LEI N° 523/89

“Dispoe sobre a estrutura dos
cargos e empregos da Prefeitura Municipal de
Angelina, salarios e vencimentos, lotagdo,
habilitacdo e atribuicoes, fungdo
gratificada,vantagem pessoal, complemento do
auxilio  doenga, licenca prémio para os
empregados, prémio assiduidade, a concessdo de
diarias, controle de freqiiéncia dos servidores,
faltas e descontos, regime disciplinar e penalidades

’

e da outras providéncias.’

Faco saber a todos os habitantes do Municipio de Angelina que a Camara de

Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° - A estrutura dos cargos e empregos da Prefeitura Municipal de Angelina e as normas

juridico-administrativas que regem o relacionamento entre a administracdo e os servidores

municipais sao as estabelecidas nesta Lei.

Art. 2° - As normas juridico-administrativas desta Lei sdo complementares e subsidiarias a

Consolidacao das Leis do Trabalho, tratando-se de empregado, e ao Estatuto dos Funcionarios

Municipais, no caso dos funciondrios publicos municipais.

Art. 3°-Os cargos e empregos da Prefeitura Municipal de Angelina, sua denominagao,

lotagdo, habilitacao e atribui¢des constam do Anexo I desta Lei.

Art. 4° - Os salarios e vencimentos com as respectivas faixas de “A” a “J” constam do Anexo

II desta Lei.



§ 1° - Os salérios e vencimentos do Anexo II desta Lei, sdo para a jornada integral de trabalho

e poderao sofrer reducdo proporcional quando a jornada de trabalho for reduzida por qualquer

motivo.

§ 2° - Aos servidores que, em virtude de regulamentagdo especifica, tiverem reducao da

jornada de trabalho, serd assegurado o saldrio ou vencimento minimo profissional previsto na

respectiva Lei.

CONCEITOS BASICOS

Art. 5° - Para os fins desta Lei, considera-se:

a) EMPREGO - ¢ a designagdo dada ao conjunto de atribuicdes, deveres e

responsabilidades, cometidas a um empregado, segundo sua habilitagdo
profissional, conforme o disposto no Anexo I desta Lei, caracterizando-se por
ser criado por Lei, possuir denominagdo propria, nimero certo, pagamento
pelos cofres do Municipio e por ser regido pela Consolidagao das Leis do
Trabalho.

b) CARGO PUBLICO — ¢ a designagdo dada ao conjunto de atribuicdes,

d)

deveres e responsabilidades, cometidas ao funcionario, segundo sua
habilitacdo profissional, conforme disposto no Anexo I desta Lei,
caracterizando-se por ser criado por Lei, possuir denominagao propria, nimero
certo, pagamento pelos cofres publicos e por ser regido pelo Estatuto dos

Funcionarios Civis.

SERVIDOR PUBLICO — ¢ a designagio que se da a toda pessoa que presta

servigos ao Municipio, sob regime estatutario, ou sob regime da Consolidagao

das Leis do Trabalho ou sob regime especial.

FUNCIONARIO  PUBLICO  MUNICIPAL, ou  simplesmente,

FUNCIONARIO - ¢ a designagdo atribuida a quem presta servicos ao

Municipio sob regime estatutario.

EMPREGADO PUBLICO MUNICIPAL, ou simplesmente, EMPREGADO -

¢ a designacao atribuida a quem presta seus servigos ao Municipio sob regime

da Consolidagao das Leis do Trabalho.



f) SERVIDOR SOB REGIME ESPECIAL - ¢ a designacdo dada a quem exercer

fungdes de natureza técnica especializada ou servigos de carater temporario.

g) LOTACAO - ¢ o numero de vagas fixadas para cada emprego e/ou cargo,

conforme especifica o Anexo I desta Lei.

h) FAIXAS DE SALARIOS E VENCIMENTOS - sio as faixas de salarios e
vencimentos, definidos para cada emprego ou cargo as quais evoluem da letra
C‘A” a (6]”'

i) ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO — aquelas que atendem as necessidades
especificas da Prefeitura na execugdo de tarefas de natureza administrativa e
técnica, nos niveis intermedidrios, exigindo dos ocupantes habilitagdo em
cursos de nivel médio e/ou comprovada experi€éncia em 4areas que se
enquadrem nas atividades e objetivos do Municipio.

j) ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR — aquelas tarefas de natureza técnico-

cientificas, realizadas a nivel de administracdo superior, exigindo dos

servidores formacdo compativel ~em  cursos de graduacdo especificos.

1) VENCIMENTO — ¢ a retribuicdo mensal, fixada em lei e correspondente a

faixa paga ao funcionario pelo efetivo exercicio do cargo.

m) SALARIO - é o valor pago mensalmente ao empregado e correspondente a

faixa em que estiver enquadrado.

n) PROVENTO - ¢ a remuneragdo paga ao funciondrio aposentado ou posto em

disponibilidade.

0) PENSAO - ¢ o valor pago a dependente do servidor em virtude de

determinagdo legal ou judicial.

p) REMUNERACAO - é a soma do vencimento ou sal4rio com outras vantagens

a que faz jus o servidor municipal.

PREENCHIMENTO E VACANCIA DOS




CARGOS E EMPREGOS

Art. 6° - Os empregos e cargos que integram o Quadro de Pessoal do Municipio, serdo

preenchido:

I - os cargos, segundo o que dispuser o respectivo estatuto;

IT - os empregos, segundo o que dispuser a Consolidagdo das Leis do Trabalho, e

pOr promogao € por acesso.

Art. 7° - Se o Estatuto ou a Consolidagdo das Leis do Trabalho outros ndo exigir, quem for
nomeado ou admitido aos servigos do Municipio, devera apresentar os seguintes documentos,
antes de entrar no exercicio do cargo ou emprego:

a) comprovantes de idade ndo inferior a 18 (dezoito) anos;

b) comprovar sua inscri¢ao no Conselho de Classe Profissional;
€) quitacdo com o servi¢o militar, se for do sexo masculino;

d) atestado de saude;

e) Carteira de identidade;

f) Certidao de nascimento;

g) Certidao de casamento, se for casado;

h) Certidao dos filhos menores;

1) comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

j) comprovante de inscri¢ao na Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da
Fazenda — CPF/NF;

)Titulo eleitoral;

m) 2 (duas) fotos 3x4 e outros documentos que forem indispensaveis a perfeita



qualificacdo do servidor.

Art. 8° - A admissdo e nomeagdo serdo efetuadas sempre para a primeira faixa salarial do

respectivo emprego ou cargo.

Art. 9° - A nomeacdo, a posse, o estagio probatdrio, a disponibilidade, a remocdo, a
transferéncia, a reintegracdo, o aproveitamento, a readaptacdo, a readmissdo, a exoneracao e a

demissao de titular de cargo se processara de conformidade com o que dispuser o Estatuto.

Art. 10° - O ato de admissdo produzird seus efeitos a partir da data da assinatura do respectivo
Contrato de Trabalho e o admitido iniciar o efetivo exercicio do trabalho.

Paragrafo Unico - Todos os contratados estardo sujeitos a contrato de experiéncia por prazo

determinado de até 90 (noventa) dias.

Art. 11 — A admissdo aos cargos ou empregos do Municipio sera sempre por concurso
publico.

CARGO DE COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA

Art. 12 — Ficam criados os Cargos em Comissao e as Fungdes Gratificadas, cuja denominagao,
numero e valor da retribuicdo pecunidria a quem for nomeado para o seu exercicio, constam do

anexo 11 desta Lei.

§ 1° - Cargo em Comissdao ¢ aquele de provimento em carater provisorio ¢ destina do a

funcgdes de confianga, sendo de livre nomeagao e exoneracao pelo chefe do Poder Executivo.

§ 2° - Funcdo Gratificada ¢ a retribuicdo pecunidria a que tem direito o servidor que for
designado para o exercicio do cargo de Chefia, Assessoria ou outra funcdo que a lei determinar
e que denote confianca da autoridade, caracterizando-se ainda, por ser de desempenho precario
e transitorio, pois quem a exercer ndo adquire direito a continuidade e o seu provimento se

dara por ato do Chefe do Poder Executivo.

PROMOCAO



Art. 13 - Promocao ¢ o ato pelo qual o servidor ascende de uma faixa de vencimento ou salério

a outra superior.

Art. 14 — A promoc¢ao obedecera o critério de antiguidade.

Art. 15 — O servidor serd automaticamente promovido para a faixa de salario ou vencimento
imediatamente superior a que se encontrava apos o interticio de permanéncia de 3 (trés) anos

na faixa anterior.

§ 1° - Em cada promog¢ao o servidor nao podera ascender mais de uma faixa de salario ou

vencimento.

§ 2° - Para efeito de promogdo, serda computado todo o tempo de servico Prestado a Prefeitura

Municipal.

§ 3° - As variagoes nas faixas de vencimentos e salarios constantes do Anexo II desta lei serdo
de 2% (dois por cento) em 1989, de 4% (quatro por cento) a partir de 1990, de 6% (seis por

cento) a partir de 1991 e 8% (oito por cento) em 1992.

Art. 16 — Nao sera promovido o servidor que, no intersticio aquisitivo, apresentar uma das

seguintes ocorréncias:

I — Tiver sido condenado em processo criminal, cuja pena nao tenha sido extinta;

II — apresentar cinco ou mais faltas injustificadas;

IIT — tiver gozado licenga para tratar de interesses particulares;

IV — tiver recebido a penalidade de suspensao.



Art. 17 - O enquadramento do servidor na respectiva faixa de saldrio ou vencimento, apos a
vigéncia desta Lei, sera efetuado levando-se em conta o tempo de efetivo servigo prestado ao

Municipio através de ato do Chefe do Poder Executivo, no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 1°- Fica o Chefe do Poder Executivo, em carater excepcional e para atender a
circunstancias funcionais especialissimas, ao cumprir o disposto no caput deste Artigo, efetuar
o enquadramento de servidor em faixa de salario ou vencimento superior aquela em que

deveria ser enquadrado em razdo do seu tempo de servico.

§ 2° - Ocorre o enquadramento na forma do paragrafo anterior, o servidor beneficiado nao sera
promovido até completar o tempo de servico suficiente para chegar a faixa de salario ou
vencimento em que se encontra.

DO ACESSO
Art. 18 - Ao servidor sera permitido pleitear acesso de um emprego ou cargo para a faixa

inicial de outro de categoria superior desde que haja vaga e preencha os requisitos de
habilitacdo e/ou experiéncia exigidos.

Paragrafo unico - No acesso fica assegurado o direito de o servidor ndo sofrer prejuizo quanto

ao seu salario, vencimento ou remuneragao.

Art. 19 - Nao havendo servidores que possam concorrer ao acesso, as vagas existentes serao

preenchidas de conformidade com o que dispuser a legislagao.

VANTAGEM PESSOAL

Art. 20 - O Chefe do Poder Executivo poderd atribuir a qualquer servidor uma vantagem
pessoal, cujo valor ficard compreendido entre 10% (dez por cento) e 50% (cinqlienta por
cento) do saldrio ou vencimento, atendidos os requisitos de competéncia, assiduidade e
dedicagdo ao trabalho, segundo avaliacao do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° - O direito ao recebimento da vantagem pessoal cessa a partir do momento em que o

Chefe do Poder Executivo assim determinar.

§ 2° - A vantagem pessoal ¢ inacumulavel com a fun¢ao gratificada e nao pode ser atribuida



ao ocupante de cargo em comissao.

COMPLEMENTO DO AUXILIO DOENCA

Art. 21 - Ao servidor em gozo de auxilio doenga ou em licenca para tratamento de saude,
devidamente atestados por junta médica oficial ou por Instituto Oficial de Previdéncia, serd
pago um complemento em dinheiro correspondente a diferenga entre a sua remuneracao

efetiva e o valor do beneficio previdenciério que lhe for pago.

DO PREMIO ASSIDUIDADE

Art. 22 - Ao servidor que durante o periodo aquisitivo de férias, ndo tenha qualquer falta ao
servico, justificada ou abonada, sera concedido o premio assiduidade, ndo conversivel em

dinheiro, consistente na permissao de faltar ao servigo durante 05 (cinco) dias consecutivos.

Paragrafo Unico - O premio assiduidade sera gozado juntamente com as ferias.

LICENCA PREMIO

Art. 23 - Apds cada decénio de efetivo exercido o empregado fard jus a uma licenga de 60

(sessenta) dias com todos os direitos e vantagens do emprego a titulo de licenga premio.

Art. 24 - A licenga prémio ndo podera ser convertida era dinheiro.

Art. 25 - A licenga prémio ndo tem prazo para ser exercitada

Art. 26 — Nao tera direito a licenca prémio o empregado que no decénio aquisitivo houver:

I - sofrido suspensao;



IT - faltado ao servigo, sem justifica¢do, por mais de 10 (dez) dias;

IIT - gozado licenca sem vencimento ou para tratamento de pessoa da familia, por
motivo de afastamento do conjuge ou para atividade politica por mais do

180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou nao.

PERDA DO VENCIMENTO, SALARIO OU REMUNERACAO E
DESCONTOS

Art. 27 - Perdera o vencimento, salario ou remuneragao do cargo ou emprego efetivo, o

servidor:

I- em exercido de mandato eletivo da Unido, do Estado ou do Municipio, salvo

o mandato de Vereador se, houver compatibilidade de horério;

IT - se posto a disposi¢ao de outro 6rgao publico da Unido, Estado ou Municipio
ou de entidade relacionada com associativismo municipal, ressalvado o
direito de optar pelo vencimento, salario ou remuneracdo do cargo ou

emprego efetivo;
IIT - demais hipoteses previstas no Estatuto, Consolidagao das Leis do Trabalho ou
legislacdo vigente.
§ 1° - Investido no mandato de Vereador e havendo incompatibilidade de horario, o servidor
podera optar pelo vencimento, salario ou remuneragdo do cargo ou emprego efetivo.
§ 2° - Investido no mandato de Prefeito Municipal, sem afastado do cargo ou emprego,

sendo-lhe facultado o optar pelo vencimento, salario ou remuneragdo do cargo ou e emprego e

o subsidio do cargo eletivo.

Art. 28 - O servidor que nao puder comparecer ao servigo por motivo de doenga, nao perdera o



vencimento, salario ou remuneracdo, desde que apresente atestado médico de profissional

credenciado pelo Instituto de Previdéncia proprio ou pela Prefeitura.

Art. 29 — As reposicoes e indenizagdes serdo descontadas do servidor em parcelas mensais nao

excedendo a décima parte do vencimento, salario ou proventos.

HORARIO DE TRABALHO E DE FUNCIONAMENTO

DAS REPARTTCOES MUNICIPAIS

Art. 30 - O horéario a ser cumprido pelo servidor, como jornada diaria de trabalho e o horario
de funcionamento das repartigdes municipais serdo fixadas em Decreto do Chefe do Podem

Executivo.

§ 1° - Os funcionarios e os empregados cumprirdo a jornada didria fixada pelo Estatuto ou pela
Consolidacao das Leis do Trabalho, respectivamente, salvo se lei especial conceder-lhes

jornada de trabalho reduzida.

§ 2° - Toda e qualquer redug¢do a jornada diaria de trabalho, serd simples e provisoria

concessao, ndo gerando qualquer direito ao servidor.
§ 3° - A jornada de trabalho dos professores ¢ de 20 (vinte) horas semanais podendo ser-lhes

fixadas em 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, em cardter geral ou individual,

hipotese em que o salario ou vencimento serd elevado proporcionalmente.

CONTROLE DA FREQUENCIA DOS SERVIDORES

Art. 31 - Todos os servidores municipais deverdo cumprir integralmente a jornada didria de

trabalho que lhe for fixada.

Art. 32 - O controle da freqiiéncia e do horério de trabalho serd efetuado mediante relogio ou
livro ponto, onde sera consignado o nome, a hora de entrada e saida do servidor. Se o controle

for mediante livro, o servidor apora sua assinatura.



Art. 33 - Sera concedida uma tolerdncia méaxima de 15 (quinze) minutos para o inicio da

jornada de trabalho, decorridos os quais serd fechado o ponto pelo servidor encarregado.

Paragrafo unico - Fechado o ponto, o servidor s6 poderd assinar ou bater o ponto por
autorizagao do Chefe Imediato, depois de justificado o atraso.

Art. 34 - Mensalmente, o servidor encarregado do controle da freqiiéncia relatara ao Prefeito
Municipal ou a quem for delegada competéncia as ocorréncias relativas a freqiiéncia, entradas

tardias, saidas antecipadas, faltas justificadas e injustificadas.

DIARIAS E RESSARCIMENTO DE DESPESAS

Art. 35 - O servidor que se deslocar para outro Municipio ou Estado a servico de interesse

publico municipal, fara jus a indenizag¢ao de despesas ou ao recebimento de diéria.

Art. 36 - A partir da publicagdo desta Lei o valor da didria serd fixado no Anexo IV desta Lei.

Art. 37 - O valor da didria serd, automaticamente, reajustado na mesma data € mesmo

percentual dos vencimentos ou salarios.

Art. 38 — O recebimento de diaria seréd autorizado pelo Chefe do Poder Executivo ou por quem

for delegada competéncia.

Art. 39 - A despesa serd comprovado pela apresentacdo do roteiro de viagem.

DAS FALTAS E DESCONTOS




Art. 40 - As faltas do servidor ao servico serdo consideradas como justificadas, abonadas e

injustificadas.

Art. 41 — Sdo faltas justificadas as expressamente autorizadas em Lei.

Art. 42 — Falta abonada ¢ a relevagdo da auséncia, da chegada tardia ou da saida antecipada
por decisdo do Prefeito Municipal ou por quem receber delegagdo de competéncia em carater
excepcional, de sorte que ndo haja desconto na remuneragao, salario ou vencimento.

Paragrafo unico - As faltas abonadas limitar-se-3o a cinco por ano.

Art. 43 — Falta injustificada ¢ a auséncia, chegada tardia ou saida antecipada que ocasiona o
desconto do dia ou periodo ndo trabalhado, face a inexisténcia de motivo previsto em lei ou

ndo abonacgdo pela autoridade competente.

Art. 44 - Todos as faltas serdo anotadas na ficha funcional do servidor.

Art. 45 - A remuneracdo, salario ou vencimento do servidor estdo sujeitos aos descontos
estabelecidos em Lei, determinados por decisdo judicial ou autorizados por escrito pelo

servidor.

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 46 — Sao deveres do servidor, no que ndo for contrariada a legislacdo propria, além de
outros que lhe poderdo ser impostos pelo Chefe do Poder Executivo, ou seus Chefes

imediatos:

I - respeitar o regime de horario e de servico que lhe for estabelecido;

IT - acatar com presteza ¢ boa vontade as ordens que lhe forem dadas pelo Prefeito

Municipal ou Chefes imediatos;



IIT - desempenhar suas atribuigdes com honestidade, atengdo e critério, visando
sempre ao interesse publico e cooperando para o perfeito andamento dou

Servigos;

IV — comportar-se com ordem, disciplina e urbanidade no trato com as autoridades
Municipais e visitantes, com os colegas e municipes para que seja mantido o
espirito de cordialidade e cooperacdao indispensaveis ao desempenho das

tarefas;
V - apresentar-se ao trabalho adequadamente trajado;

VI - guardam segredo, quando necessario, sobre fatos que chegam ao seu
conhecimento em virtude do seu relacionamento com os municipes e

autoridades;

VII — comunicar ao Prefeito Municipal e ao seu Chefe imediato quaisquer fatos ou

informacdes que possam interessar a Administragao Publica e
ao Municipio ou ao servigo;

VIII - oferece quando pedidas ou espontaneamente, quaisquer sugestdes que

possam representar melhoria dos servigos e atendimento aos municipes;

IX - atender, na forma das disposicdes legais, a prorrogacdo do horario de trabalho
quando exigir o servigo a juizo do Prefeito Municipal ou Chefe imediato,

garantida a remuneragao pelo servigo extraordinario;

X — devotar-se, inteira e exclusivamente aos encargos e atribuicdes, nao aceitando
atribuicdes estranhas que possam influir na sua produtividade e que
provoquem incompatibilidade de hordrio, sobrepondo os interesses do

Municipio a quaisquer outros de ordem pessoal.

Art. 47 - O empregado sera responsabilizado por:

a) sonegacdo de valores, objetos e equipamentos confiados a sua guarda e
responsabilidade;



b)

d)

faltas, danos, avarias e quaisquer prejuizos que venham sofrer os seus bens e
os materiais sob sua guarda ou sujeitos a sua fiscalizagdo, exame ou
conferéncia;

qualquer prejuizo que causar ao patrimonio do Municipio;

qualquer prejuizo que causar ao Municipio por dolo, impericia, imprudéncia,

negligencia, ignorancia, ignorancia ou omissao.

DAS PROIBICOES

Art. 48 - Ao servidor € especialmente proibido:

a)

b)

d)

g)

referir-se de modo depreciativo aos superiores ou a seus atos, bem como aos

colegas e municipes, sendo admitida a critica construtiva;
promover nos proprios municipais manifestagdes de apreco ou desaprego a
autoridades, pessoa ou entidades, propaganda politica ou aliciamento

partiddrio;

receber propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie, em razao do

cargo ou emprego;

fornecer informagdes que possam comprometer o Municipio, salvo as

solicitadas por determinacdo judicial ou para resguardar direitos de terceiros;
executar, durante o expediente, servigos estranhos ao interesse publico,
sendo, também, proibido o uso de material, maquinas e equipamentos para
fins particulares;

retirar-se do trabalho durante o expediente sem permissao;

perturbar os colegas de trabalho com conversas estranhas ao servigo.



Art. 49 - A pratica de qualquer das proibigdes constantes do artigo precedente ou outras
previstas no Estatuto ou na Consolidacdo das Leis do Trabalho, sujeitara o infrator a aplicagdo
das penas disciplinares aplicaveis.

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 50 - Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, o servidor estd sujeito as sancdes de

carater trabalhista ou estatutario, bem como a responsabilizac¢ao civil e penal.

§ 1° - A reparacdo de prejuizo causado ao Municipio sera feita em parcelas mensais nao

superior a 10% (dez por cento) da remuneragdo, vencimento ou salario.

§ 2° - Quando necessario, o0 Municipio promovera agdo regressiva contra o servidor.

DAS PENALIDADES

Art. 51 - S3o penalidades disciplinares:
a) adverténcia,
b) repreensao
¢) suspensdo, e demissao, dispensa ou exoneracao.

Paragrafo Unico - As penalidades deste artigo serdo aplicadas se ndo contrariarem o Estatuto
ou a Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 52 - A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente pelo Chefe imediato ao servidor que

deixar de cumprir os deveres relacionados no Art. 47 desta, Lei e outros estabelecidos no



Estatuto ou na CLT.

Art. 53 - A pena de repreensdo sera aplicada pelo Chefe imediato ao servidor quando for
reincidente na falta de cumprimento de seus deveres, devendo ser escrita e anotada na ficha

funcional.

Art. 54 - A pena de suspensao sera aplicada ao servidor quando este agir com dolo ou culpa no
cumprimento dos seus deveres ou reincidir na falta de cumprimento de seus deveres pela qual

jé tenha sido repreendido.

Paragrafo inico - A pena de suspensdo, aplicada pelo Prefeito Municipal, por sugestdo do
Chefe Imediato do servidor, devera ser progressivamente em periodos de 03 (trés), 07 (sete) e

15 (quinze) dias.

Art. 55 -A demissdo sera aplicada ao funcionario pelo Prefeito Municipal nas hipoteses e na

conformidade do Estatuto.

Art. 56 - A dispensa sera aplicada ao empregado nos termos da CLT, quando a falta for grave

de forma a caracterizar justa causa para a rescisao contratual.

Art. 57- A exoneragdo sera aplicada pelo Prefeito Municipal ao servidor no exercicio de cargo
em comissdo ou fun¢do gratificada, quando o servidor deixar de merecer a confianga do Chefe
do Poder Executivo.

Art. 58 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a vida funcional do servidor, a

natureza e gravidade da falta e os danos que dela decorreram para o Municipio ou terceiros.

Art. 59 - Das penalidades nao aplicaveis pelo Prefeito Municipal, o servidor podera recorrer ao
Chefe do Poder Executivo dentro de 02 (dois) dias a partir do dia que lhe for comunicada a
penalidade. Recebido o recurso o Chefe do Poder Executivo, apds ouvir quem aplicou a

penalidade, decidira pela confirmacao ou anulagcdo da mesma.



Parédgrafo inico - O recurso ndo suspende o cumprimento da penalidade.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 60 - Os vencimento e salarios dos servidores municipais serdo aumentados anualmente,

atendida a legislagdo federal competente.

Art. 61 - Aos inativos serd sempre assegurada a remunera¢ao do cargo ou emprego efetivo.

Art. 62 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes or¢amentarias
proprias.

Art. 63 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em

contrario.



ANEXO I

QUADRO DE CARREIRA

QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO OU EMPREGO HABILITACAO PROFICIONAL

E LOTACAO

CARGO OU EMPREGO E HABILITACAO PROFICIONAL

1. ESCRITORIO E ADMINISTRACAQ

Atividades de Nivel Médio

1.1 — Auxiliar Administrativo I, Lotag¢dao 15 vagas

Executar, sob supervisdo imediata, trabalhos de recepg¢do ao publico, arquivo, e
protocolo de correspondéncia, bem como registros € controles e controles simples nas

diversas areas da Prefeitura.

Habilitacao Profissional

1° grau completo ou seis meses de experiéncia em atividades similares.

1.2 - Auxiliar Administrativo II, Lotagdo 10 vagas

Exerce tarefas auxiliares de escritdrio e secretarias etc, envolvendo registros e controles,
preenchimento de fichas, conferéncias, lancamentos, célculos e levantamentos simples,

bem como auxiliar em demais servigos correlatos nas diversas areas da Prefeitura.

Habilitacdo Profissional

1° grau completo ou 1 ano de experiéncia em atividade similar.

1.3 — Assistente Administrativo I, Lotacdo 10 vagas

Executar servigos gerais de secretaria em escolas, gabinete do prefeito, secretarios e

aSSCSSOres.

Habilitacdo Profissional

2° grau completo 1 ano de experiéncia em atividade similar.

1.4 — Assistente Administrativo II, Lotacdo 10 vagas

Exercer atividades qualificadas de nivel médio, envolvendo supervisdo, orientacao,

andlise, interpretagdo e aplicagdo de conhecimentos especificos relacionados a pessoal,



suprimento, material, transporte, secretaria, biblioteca e outras atividades, visando ao

desenvolvimento, cumprimento e aprimoramento de rotinas e procedimentos
administrativos.

Habilitacdo Profissional

2° grau completo ou 2 anos de experiéncia em atividade similar.

1.5 — Agente de Cadastro Rural, Lotacdo 2 vagas
Orientar os proprietarios de terras rurais quanto ao preenchimento de declaragdes para
fins de cadastramento, solicitar informagdes complementares para efeito de acerto e

complementacdo cadastral e executar outras atividades e prestacdo de esclarecimentos
sobre cadastramento rural.

Habilitacdo Profissional

2° grau completo ou 1 anos de experiéncia em atividade similar.

Atividade de Nivel Superior

1.6 — Administrador de Empresas, Lotacdo 1 vagas
Desenvolver atividades de planejamento, organizagdo e supervisao de servigos, retinas €
procedimentos administrativos, estabelecendo principios, normas, fluxos e métodos de

trabalho, para assegurar a correta aplicagdo, produtividade e eficiéncia dos recursos
humanos, financeiros e materiais da Prefeitura.

Habilitacao Profissional

Curso superior completo em Administragdo de Empresas, registro no conselho de classe

ou 1 ano de experiéncia em atividade similar.

2. FINANCAS

2.1 — Auxiliar contdbil-Financeiro I, Lotacdo 5 vagas
Exercer tarefas auxiliares de natureza contabil-financeira, envolvendo langamentos,

calculos, registros e outros servicos em setor de contabilidade, tesouraria e tributacao.

Habilitacao Profissional

2° grau completo ou 1 anos de experiéncia em atividade similar.

2.2 — Auxiliar Contébil-Financeiro 11, Lotagdo 5 vagas



Executar servi¢os qualificados de natureza contabil-financeira, desenvolvendo uma ou

mais etapa de classificacdo, escrituracdo, analise e controle de receita e fluxo de caixa.

2.3 — Auxiliar Contébil-Financeiro III, Lotacdo 5 vagas
Exercer, na darea contdbil-financeira, atividades relacionadas com a supervisdo,

orientagdo e analise de processo de classificagdo e contabilizacdo de documentos e
registros fiscais, bom como acompanhamento e execuc¢do do ciclo orgamentério,
planejamento econdmico, financeiro e levantamento de balancetes e balanco patrimonial

da Prefeitura.

Habilitacao Profissional

2° grau completo em curso Técnico em Contabilidade e registro no respectivo Conselho

de classe ou 2 anos de experiéncia em atividade similar.

2.4 — Fiscal de Tributos, Lotacdo 2 vagas

Executar atividades de fiscalizagdo relativas as obrigacdes tributarias dos contribuintes

do Municipio.

Habilitacdo Profissional

2° grau completo ou 2 anos de experiéncia em atividade similar.

2.5 — Técnico em Contabilidade, Lotacdo 2 vagas

Organizar e dirigir os servigos de contabilidade, supervisionando sua execugdo e
participacdo das mesmas, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, visando
obter os clementos necessarios a elaboragdo orcamentaria ¢ ao controle de situagao

patrimonial e financeira da Prefeitura.

Habilitacdo Profissional

2° grau completo em Curso Técnico de Contabilidade e registro no respectivo Conselho

de Classe ou 2 anos de experiéncia em atividade similar.

3. JURIDICA

3.1 — Advogado. Lotacdo 1 vaga

Representar em juizo ou fora dele, a Prefeitura, nas agdes em que esta for autora, ré ou
interessada, acompanhando o andamento de processos, prestando assisténcia juridica,
apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncias ou outros atos

para defender os interesses do Municipio.



Habilitacdo Profissional

Curso Superior completo com formagao em Direito, registrado no respectivo 6rgao de

classe e 1 ano de experiéncia em atividade similar.

4. MAGISTERIO

4.1 — Professor nao Titulado (extinto quando vagar), Lotacdo 10 vagas

Ministrar aulas de curriculo de ensino de 1?* a 4* série do primeiro grau.

Habilitacao Profissional

2° grau completo ou com formagdo em curso Normal ou Regionalista.

4.2 — Professor I, Lotacdo 20 vagas

Ministrar aulas de recreacdo para os alunos de pré-escolar, promovendo dramatizagao,
jogos, artes e trabalhos manuais a nivel elementar, a fim de aivar o interesse dos alunos
ao dominio de habilidades fundamentais ao desenvolvimento de suas potencialidades e

treinar praticas esportivas.

Habilitagdo Profissional
2° grau completo de Magistério ou 1 ano de experiéncia.

4.3 — Professor 11, Lotacdo 40 vagas

Ministrar aulas de curriculo de ensino de 1% a 8* séries do 1° grau, de acordo com o

Plano de Aula previamente elaborado.

Habilitacdo Profissional

2° grau completo, com forma¢do em curso normal e com estdgio em regéncia de classes.

4.4 — Auxiliar de Biblioteca, Lotacdo 3 vagas

Executar servigos auxiliares de organizacdo da Biblioteca do Municipio.

Habilitacdo Profissional

2° grau completo ou 1 ano de experiéncia.

Atividades de Nivel Superior

4.5 — Professor 111, T.otacdo 20 vagas




Ministrar aulas de 5% a 8 series do 1° grau, de acordo com o plano de aula em sua area

especializada.

Habilitacdo Profissional

Conclusdo de Curso Superior com habilitacdo em disciplina especifica do ensino de 1°

grau, de 5% a 8" séries, com registro no Ministério da Educagao.

4.6 — Professor de Educacdo Fisica, [.otacdo 5 vagas

Ministrar aulas na 4rea de sua especializagdo, para 1° e 2° graus, incentivando sempre a

pratica de esportes.

Habilitacdo Profissional

Conclusdao de Curso Superior de Educacdo Fisica, com registro no Ministério da

Educacao.

5. ATIVIDADES AGROPECUAREAS

Atividade de Nivel Médio

5.1- Auxiliar Agropecudrio, Lotagdo 6 vagas
Executar servigos auxiliares de assisténcia técnica agropecuaria.

Habilitacao Profissional

1° grau completo ou 1 ano de experiéncia em atividade similar.

5.2 — Extencionista Rural, Lotacdo 4 vagas

Desenvolver atividades de assisténcia técnica agropecuaria junto aos agricultores, dentro

da area de sua competéncia.

Habilitacao Profissional

Conclusdao do 2° grau completo, de técnico Agricola, com registro na Associagdo dos
Profissionais de Técnicos Agricola.

Atividades de Nivel Superior

5.3 — Médico Veterinario, Lotacdo 2 vagas

Desenvolver atividades relacionadas com o planejamento, execugdo e inspiracdo da

defesa sanitaria animal, prestando assisténcia aos criadores do municipio.



Habilitacdo Profissional

Curso Superior em Medicina Veterinaria, com registro no respectivo Conselho Regional.

5.4 — Engenheiro Agronomo, Lotacdo 2 vagas
Desenvolver atividades relacionadas com o planejamento, execug¢dao e assisténcia da
defesa e inspegdo agricola, promogdo agropecudria, conservagdo dos recursos naturais,

economia rural e apoio aos agricultores em geral.

Habilitacdo Profissional

Curso Superior em Engenharia Agrondmica, com registro no conselho regional de

engenharia, Arquitetura e Agronomia.

6. OBRAS E TRANSPORTES

6.1 — Auxiliar de Manutencao ¢ Conservagao I, Lotacdo sem limites
Executar servigos manuais ou bragais, tais como: conservagdo de estrada, ruas, parques,
jardins, coleta de lixo, atividades de cemitério e auxiliar em servigo de calceteiro,

pedreiro, carpinteiro, lajoteiro e outros.

Habilitacdo Profissional
Alfabetizado.

6.2 — Auxiliar de Manuteng¢do e Conservacdo II, Lotacdo sem limites
Executar trabalhos de coveiro, jardineiro e criacdo de hortas escolares.

Habilitacdo Profissional
Alfabetizado.

6.3 — Oficial de Manutencdo e Conservacao, Lotacdo 10 vagas

Executar trabalhos de pintura, carpintaria, marcenaria, pedreiro, armador, eletricista,
corte de pedra, pavimentacdo de ruas e estadas com paralelepipedos ou lajotas, bem
como recuperacdo de ruas e estadas pavimentadas e outros servigos de manutengdo e

conservagao de moveis ¢ instalagdes da Prefeitura.

Habilitacdo Profissional

1° grau completo e experiéncia comprovada em sua especialidade.



6.4 — Mecéanico, Lotacdo 1 vaga

Efetuar manutencao, revisdo geral e recuperacdo em pecas de conjuntos de veiculos de
transporte, tratores maquinas de terraplanagem, a fim de manté-los operacionalmente
condi¢des de trabalho. Executar manutengdo em partes elétricas e mecanicas dos
veiculos, montar e desmontar o sistema de suspensdo, freios e embreagens dos veiculos.

Lubrificar e substituir pegas e conjuntos parcias.

Habilitagdo Profissional
1° grau completo ou experiéncia de 2 anos, com conhecimento em mecanica de trator e

veiculos.

6.5 — Motorista, [.otacdo 10 vagas

Dirigir e conservar automoveis, camionetas e caminhdes utilizados nos transportes de

passageiros e carga em geral, de acordo com itinerarios e instru¢des especificas.

Habilitacdo Profissional

1° grau completo, 1 ano de experiéncia e possuir carteira nacional de habilitacdo /

Categoria profissional.

6.6 — Operador de Maquina, Lotacdo 10 vagas
Operar tratores agricolas, carregadeiras e retro-escavadeiras, na abertura, conservagao e

limpeza de vias publicas, compactacao do solo e abertura de valas.

Habilitacdo Profissional

1° grau completo, experiéncia de 1 ano e possuir carteira nacional de habilitacdo,

categoria profissional.

6.7 — Auxiliar Técnico, Lotagdo 3 vagas
Auxiliar técnico de outros profissionais, executando tarefas de menor complexidade na

elaboracdo e desenvolvimento de projetos e outras atividades internas e externas nas

areas de planejamento, construcio, opera¢do e manutencao.

Habilitacdo Profissional

1° grau completo ou 1 anos de experiéncia em atividade similar.

6.8 — Assistente Técnico, Lotacdo 3 vagas

Supervisionar e executar atividades de topografia, desenho e auxiliar na elaboracao de

analise de propostas relacionadas a construcdo, ampliagdo, conservacdo e reparo de



estradas, pontes, edificagdes e outros tipos de obras publicas ou particulares, visando
assegurar o cumprimento de normas e procedimentos técnico-administrativos pré-

estabelecidos.

Habilitacdo Profissional

2° grau completo ou cursando técnico em atividade correlata ou 1 ano de experiéncia.

Atividade de Nivel Superior

6.9 — Engenheiro, Lotacdo 1 vaga
Elaborar projetos, assim como executar dirigir obras civis, proprias ou realizadas por

empreiteiras, relacionadas a constru¢do, ampliacdo, manuten¢do e reparos de pontes,
estradas, edificagdes e qualquer obra publica ou particular estudando caracteristicas e
especificagcdes do projeto, preparando plantas, or¢amento de custos, técnica de execucao

e outras obras a fim de assegurar o cumprimento dos padrdes de finalidade exigidos.

Habilitacdo Profissional

Conclusdo do Curso Superior em Engenharia Civil, experiéncia de 1 ano e registro no

conselho de classe.

6.10 — Arquiteto. Lotacdo 1 vaga

Desenvolver atividades de arquitetura, urbanismo e servigos correlatos. Executar, dirigir,
fiscalizar, analisar e desenvolver partes de projetos arquitetonico para edificacdes em
geral, efetuando cdalculos, andlises e estudos aplicados a sua area de especializagdo.

Realizar projetos e elaborar estudos e planos urbanisticos.

Habilitacdo Profissional

Curso superior em Arquitetura, 1 ano de experiéncia e registro no conselho de classe.
7. SAUDE

7.1 — Atendentes de Saude Publica, Lotacdo 5 vagas

Desenvolver atividades auxiliares de enfermagem simplificada, abrangendo servigos
relativos aos cuidados de saude do individuo, familia e comunidade, visando a

promocgao, protecao e recuperacao da saude.

Habilitacao Profissional

1° grau completo ou 1 ano de experiéncia em atividade similar.



7.2 — Agente Auxiliar de Satde Publica, Lotacdo 5 vagas

Executar, sob supervisdo imediata, tarefas relacionadas com satide publica, fiscalizando
as condicdes de higiénicas das casas de comércio em geral, instalacdo sanitdria das

residéncias e outras situagdes de satide publica, aplicando aos infratores penalidades
previstas na legislacao.

Habilitagdo Profissional

1° grau completo ou 1 ano de experiéncia em atividade similar.

7.3 — Agente Administrativo Auxiliar, Lotagdo 5 vagas
Executar, sob supervisdo imediata, tarefas de escritorio e secretdria, trabalhos de
recepcao ao publico, arquivo e protocolo de exames solicitados, datilografias e outros

servigos de arquivo de todo e qualquer servigo de carater administrativo, financeiro,
pessoal e material.

Habilitacdo Profissional

1° grau completo ou 1 ano de experiéncia em atividade similar.

7.4 — Agente de Saude Publica, Lotagdo 5 vagas
Desenvolver atividades técnicas de nivel médio, de natureza operacional, abrangendo

servigos referentes a realizacdao de exames, manutencao e esterilizagdo de equipamentos.

Habilitacdo Profissional

2° grau completo ou experiéncia no ramo da Saude Publica.

Atividade de Nivel Superior

7.5 — Médico, Lotacdo 5 vagas

Desenvolver atividades de execucdo qualificada, de grande complexidade, abrangendo
servigos de defesa, protecdo e recuperagdo da saude individual e coletiva nas varias
especialidades médicas correlacionadas aos programas desenvolvidos pelo
Departamento Autonomo de Satde Publica.

Habilitacdo Profissional

Conclusdao de Curso Superior em Medicina, com registro no Conselho Regional de
Medicina.



7.6 — Odontdlogo. Lotacdo 5 vagas

Desenvolver atividades de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo

atividades odontologicas educativas, preventivas e curativas.

Habilitacao Profissional

Conclusdao de Curso Superior em Odontologia, com Registro no Conselho Regional de
Odontologia.

7.7 — Bioquimico, Lotagdo 1 vaga
Desenvolver atividades de execugdo qualificadas, de grande complexidade, abrangendo

servigos relativos a pesquisa, montagem e implantacdo de novos métodos de analise,

execugado de andlise e cosméticos, producao de medicamento e controle de qualidade.

Habilitacdo Profissional

Conclusdao de Nivel Superior em Bioquimica, com curriculo de 4 anos e registro no

conselho Regional de Classe.

7.8 — Assistente Social, Lotacdo 2 vagas

Desenvolver atividade de nivel superior, de natureza especializada de grande
complexidade, envolvendo planejamento, coordenacdo, orientacdo e supervisdo de
trabalhos relacionados com o diagnoéstico, desenvolvimento e tratamento de aspectos

sociais.

Habilitacao Profissional

Conclusdo de Nivel Superior de Assistente Social, com registro no conselho Regional de
Classe.

8. SERVICOS AUXILIARES

8.1 — Auxiliar de Servicos Gerais, Lotacdo 30 vagas
Executar servigos de limpeza e higiene nas instalagoes da Prefeitura, ou servigo de copa,
cozinha, merenda, bar, preparo e distribuicdo de merenda escolar e servicos gerais de

apoio administrativo.

Habilitacdo Profissional

1° grau completo ou 6 messes de experiéncia em atividade similar.



8.2 — Vigia, Lotacdo 3 vagas

Executar servigos especificos de vigilancia.

Habilitacdo Profissional
Alfabetizagao.

8.3 — Administrador de Gindsio, Lotacdo 2 vagas

Exercer as atividades concernentes a conservagao e administracao do Ginasio.

Habilitacdo Profissional

1° grau completo ou 6 messes de experiéncia em atividade similar.

8.4 — Cobrador, Lotacdo 2 vagas

Executar os servicos especificos de cobrador de 6nibus.

Habilitacdo Profissional

1° grau completo ou 6 messes de experiéncia em atividade similar.
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