ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGELINA

LEI N° 725

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ANGELINA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGELINA Faz saber a todos os habitantes
deste Municipio que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TIiTULO I

CAPITULO UNICO

Das Disposic¢des Preliminares

Art. 1° O regime juridico das relagdes entre o Municipio de Angelina e seus servidores da
Administragdo Direta, das suas autarquias e fundagdes que foram criadas, ¢ regulado por este
Estatuto, aplicado também aos do Poder Legislativo.

Art. 2° Servidor Publico, para todos os efeitos, ¢ a pessoa fisica legalmente investida em
cargo da Administracdo Publica do Municipio de Angelina nos termos e condigdes exigidas por
esta Lei.

Art. 3° Cargo da Administragdo Publica caracteriza-se por um conjunto de atribuicdes e
responsabilidades especificadas em lei, acessivel a todo o brasileiro que para o mesmo se
qualifique, com nomenclatura propria e remuneragdo preestabelecida, paga pelo cofre do
Municipio, cujo provimento se da em carater efetivo ou em comissao.

§ 1°0O cargo publico de provimento efetivo integra um grupo de cargos em carreira ascendente
cuja hierarquia ¢ disciplinada pela escolaridade e qualificagdo profissional, além do merecimento e
tempo de servigo, que asseguram ao servidor plena mobilidade e progressao funcional.

§ 2° Cada cargo ¢ especificado em manual proprio e na lei que o criou, constando da analise e
descricao:

I - a denominagao;

I - codigo;

III - atribuigdes;

IV - responsabilidades que o envolve;

V - condigdes para o seu provimento;

VI - habilitagdes e requisitos qualificativos do seu titular.

Art. 4° Ao titular do cargo ¢ vedado consignar-lhe atribuigdes e servicos além dos



especificos de suas fungdes, ressalvado nos intersticios em que ¢ designado para exercer fungdo de
confianca ou para participar de comissoes ou grupos de trabalho.

Paragrafo Unico - Fungao de confianca caracteriza-se por especifica responsabilidade,
delegada transitoriamente a servidor mediante gratificagdo, cuja criacdo e finalidades sdo
determinadas por lei.

TITULO II

CAPITULO I
Do Provimento
Secao I

Disposicoes Gerais

Art. 5° Para o ingresso no servico publico do Municipio, basicamente o candidato deve
comprovar:

I - ser brasileiro;

IT - estar no gozo dos direitos politicos;

III - estar quites com as obrigagdes militares;

IV - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

V - ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - comprovar ter boa satude fisica e mental;

VII - ndo estar no exercicio de outro cargo publico cuja acumulacao a lei ndo permita.

Art. 6° E assegurado o direito de inscri¢cao para concurso publico aos deficientes, em cujas
atribuicdes do cargo a ser provido ndo sofra prejuizo, reservando-se-lhes até¢ 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas.

Art. 7° O provimento de cargo publico ¢ feito por ato do Prefeito Municipal ou Presidente
da Camara Municipal, do Presidente de Autarquia e do Presidente de Fundagdo, segundo a esfera
de subordinacao.

Art. 8° Dé-se como provimento de cargo publico:
I - a nomeacao;

IT - a reversao;

III - o aproveitamento;

IV - a reintegracdo; e

V - a recondugao.

Art. 9° A investidura em cargo publico ocorre com a posse.

Secao 11



Do Concurso Publico

Art. 10. A admissdo ao servico publico do Municipio depende sempre de aprovagao prévia
do candidato em concurso de provas ou, de provas e titulos, exceto para o provimento de cargos
em comissdo de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 11. O concurso publico ¢ seletivo e de carater classificatorio do candidato quanto aos
seus conhecimentos e classificacao profissional, vedada qualquer outra modalidade de apreciacao
e apurac¢do dos resultados.

§ 1° As condigdes para a realizacao do concurso sdo determinadas em edital obrigatoriamente
publicado na forma em que sao divulgados os atos do Executivo e Legislativo Municipais, dando-

se noticias de sua realizacdo na Imprensa local.

§ 2° O concurso possui validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez por
igual periodo.

§ 3° Enquanto vigorar a validade do concurso, as chamadas serdo obrigatoriamente feitas pela
ordem de classificagdo dos candidatos, sob pena de crime de responsabilidade da autoridade
infratora.

Art. 12. A abertura de concurso publico para o cargo de provimento efetivo sera obrigatdria
sempre que o numero de vagas atingir a um quinto do total de cargos da categoria funcional.

Secao 111
Da Nomeacao

Art. 13. A nomeagdo ¢ efetiva quando decorrente de candidato aprovado em concurso
publico, e em comissao para os cargos nomenclaturados de livre nomeacao e exoneragao.

Paragrafo Unico. Os atos de designacdo para o exercicio de fungdes de diregdo, chefia,
assessoramento ¢ assisténcia, salvo na falta de classificacdo técnica, recairdo em servidor de
carreira.

Secao IV

Da Evolugao Funcional

i cteneio Pabl ial

Art. 14. Ao servidor efetivo que tiver formagdo em nivel superior ou a titulo de pds

graduacdo, e desde que ndo seja exigido como habilitagdo minima para o cargo que ocupa,

fica assegurada promocao equivalente a 5% do seu vencimento-base para cada titulagdo,



limitada a concessao de duas promocgdes - 10% (dez por cento).

Pardgrafo Unico — A formagio a que se refere o caput deste artigo devera ser obtida
em curso reconhecido pelo MEC e guardar relacdo com as fungdes do respectivo cargo
efetivo que ocupa, devendo-se o seu pagamento ser lancado em rubrica prépria na folha

salarial. (Redagdo dada pela Lei Complementar N° 13/2011).

Secao V

Da Posse e do Exercicio

Art. 15. Considera-se posse o ato em que o nomeado manifesta, pessoal e expressamente, a
sua vontade de aceitar e cumprir atribuigdes, os deveres e as responsabilidades atinentes ao cargo
em que fora investido, com o compromisso de bem o servir.

§ 1° A posse deve ocorrer dentro de 30 (trinta) dias que se seguem da publicagdao do ato da
nomeagao, prorrogaveis por igual periodo a requerimento tempestivo do interessado.

§ 2° A posse ndo ocorrida no prazo estabelecido por ato ou omissdo de responsabilidade do
nomeado, torna insubsistente a nomeagao.

§ 3°Do ato de posse lavra-se termo que assinardo a autoridade competente, servidor e, no
minimo, duas testemunhas, ocasido em que o nomeado apresentard declaracdo de bens e
inexisténcia de incompatibilidade para o exercicio do cargo.

§ 4° Comprovando o servidor a existéncia de motivos legais que o impegam de tomar posse, o
prazo previsto no paragrafo primeiro deste artigo passard  a correr a partir da data em que cessar
o impedimento.

§ 5°Em nenhuma hipotese a posse sera dada a servidor que, previamente, ndo tiver cumprido
as determinacdes do artigo quinto deste Estatuto, exceto para o servidor que ja se encontre em
efetivo exercicio de outro cargo publico.

§ 6° A deficiéncia de capacidade fisica comprovadamente estaciondria ndo sera considerada
como impedimento psiquico e somatico, desde que a mesma ndo obste o desempenho normal das
fungdes inerentes ao cargo.

Art. 16. Compreende-se por exercicio o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.
§ 1°O inicio, a suspensdo, a interrup¢do, o reinicio € causas relativas ao exercicio que
promovam altera¢do na vida funcional do servidor, serdo registrados no assentamento individual

para os efeitos deste Estatuto no que concerne a direitos e obrigagoes.

§ 2°0 servidor transferido, removido, redistribuido, requisitado ou cedido, para ter exercicio
em outra localidade, tem 30 (trinta) dias, a partir da publicacdo do ato, para assumir o cargo,



incluido o tempo necessario para se deslocar até a nova sede.

§ 3° Além de outras concessdes legalmente admitidas, o servidor podera ter autorizagdo para
afastar-se do exercicio de seu cargo, com prazo certo e sem perdas de direitos, com a finalidade da
prestacdo de servico, missdo, freqiiéncia de curso, pesquisa ou convénios de interesse da
Administragao Publica, fora de sua sede funcional, ou para representar o Municipio, o Estado ou o
Pais em competi¢cdes desportivas oficiais.

§ 4° O afastamento do servidor, desde que ocupante do cargo de provimento efetivo, para o
exercicio de mandato eletivo municipal, s6 poderd ocorrer quando a representagao for exercida em
localidade diversa da de sua sede funcional ou por incompatibilidade de horario, limitar-se-a
exclusivamente ao horario de funcionamento das sessdes da Camara de Municipal.

§ 5°0 servidor afastado para freqiientar cursos com licenga remunerada, ndo lhe sera deferido
pedido de afastamento para tratar de interesses particulares, antes do decurso de igual periodo de
seu afastamento, salvo o ressarcimento das despesas e da remuneragdo pagas durante o curso,
atualizadas monetariamente.

§ 6° O servidor que for preso preventivamente, pronunciado por crime comum, denunciado por
crime funcional, ou condenado por crime inafiancavel em processo no qual nao haja prontncia,
ficara afastado do exercicio de seu cargo até decisdo final transitada em julgado, bem como, na
hipdtese de condenagdo, € nao sendo esta de natureza que determine a demissdo, o mesmo
continuara afastado até o cumprimento total da pena.

Secao VI
Da Lotacgao

Art. 17. Lotacao ¢ o numero de servidores fixado por lei para ter exercicio em cada 6rgao,

em cada entidade, e suas unidades, distribuido em cargos e fun¢des que formam o quadro de

pessoal e sua respectiva estruturacao.

§ 1° A lotagdo pessoal do servidor ¢ determinada no ato da nomeagao, movimentagao, evolucao
funcional, reversao e reintegracao.

§ 2° O servidor tem exercicio no 6rgdo, entidade ou unidade, no qual foi lotado, cuja mudanga
s0 podera ocorrer mediante expressa autorizagao legal, embasada no interesse do servigo publico.

Art. 18. Compete ao Chefe do Poder Executivo baixar normas complementares as leis que
fixam a lotacdo nos orgaos, entidades, ou unidades da administracao publica.

Secao VII

Do Estéagio Probatorio

Art. 19.  Estagio probatorio compreende-se pelo intersticio de 24 (vinte e quatro) meses,
decorridos da posse do servidor, no qual este ¢ submetido a avaliacao de sua aptidao e capacidade



para o desempenho do cargo, observados os seguintes requisitos:
I - assiduidade e pontualidade;
II - disciplina;
III - idoneidade moral;
IV - capacidade de iniciativa e eficiéncia; e
V - sociabilidade.

§ 1°Para avaliacao das qualidades do servidor durante o estagio probatorio, sera designada pela
Autoridade competente uma Comissdao de Acompanhamento composta de trés funciondrios
efetivos, de preferéncia com formacdo de nivel superior, delegando-se-lhe as seguintes
atribuigdes:

I - acompanhamento do estagio para avaliacdo das exigéncias contidas nos incisos I a V do
"caput" deste artigo;

II - elaboracdo do relatério trimestral a ser enderecado a autoridade
competente, onde se precise com clareza as atividades e o comportamento do servidor; e
III - conclusdo dos estudos de avaliagdo apds findo o sétimo trimestre, onde a
comissdo opinard pela aprova¢do ou ndo do estagiario a fim de que a autoridade possa
decidir.

§ 2° 0O estagiario reprovado sera exonerado dentro do decurso do oitavo trimestre, se outro fato
ndo antecipe sua exoneracao, ou reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, se servidor efetivo,
com observancia do prescrito pelo artigo 26, paragrafo 2.

Art. 20. A decisdo que exonerar ou reconduzir o estagidrio ao cargo anterior, cabera, dentro
de 15 (quinze) dias, recurso para mesma Autoridade com a produgdo e juntada de provas do
interesse do recorrente.

Paragrafo Unico. O processo sera instruido pela Comissdo de Acompanhamento, com prazo
de 30 (trinta) dias para entrega do relatério conclusivo a Autoridade competente e definitivo
julgamento, a qual podera manter ou considerar a primeira decisao.

Secao VIII
Da Estabilidade

Art. 21. A estabilidade ¢ o direito adquirido pelo servidor aprovado em estagio probatoério
quando nomeado por concurso publico ou adquirido por determinagao constitucional.

§ 1° A estabilidade € prerrogativa quanto ao servidor publico € ndo quanto ao cargo.

§ 2°O servidor  estavel somente serad afastado do servigo publico com a perda do cargo por
motivo de sentenca judicial transitada em julgado, ou decisdo administrativa em processo
disciplinar onde se lhe assegure ampla defesa.

§ 3° A extingdo do cargo em que ¢ titular o servidor estavel, obrigara a ficar em disponibilidade

remunerada até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Secao IX



Da Transferéncia

Art. 22. A transferéncia ¢ a passagem de um servidor estavel de um cargo para outro de
igual vencimento, observada a existéncia de vagas e requisitos de habilitacdo profissional.
§ 1° A transferéncia dar-se-a:
I - a pedido do servidor e deferida quando comprovada a conveniéncia do
servico;
II - por permuta, antes ouvido o titular do 6érgao ou entidade;
IIT - por indicagdo do 6rgdo médico oficial; e
IV - no interesse da administragao publica.
§ 2° A transferéncia depende de prova de sele¢do quando pleiteada por mais de um candidato.
§ 3° A transferéncia exige o intersticio minimo de um ano do servidor no exercicio do seu
efetivo cargo, com excecdo ao disposto no inciso III do paragrafo 1 deste artigo.
§ 4° A transferéncia "ex-oficio" por interesse administrativo, recaira no servidor:
I - com menor tempo de servigo na carreira;
IT - com menor nimero de dependentes;
III - que ndo apresente exigéncia médica de adaptacdo ambiental ou de condigdes climaticas
para reabilitacdo ou manuten¢ao de satude;
IV - que o conjuge ndo se vincule a emprego publico ou privado e desde que,
se empregado, a perda da remuneracdo ndao importe em prejuizos para a manutengao

familiar.
Secao X
Da Readaptagao
Art. 23. Readaptagao ¢ o aproveitamento do funcionario desajustado na funcao do seu cargo

por motivo de deficiéncia fisica ou de satde, para outra fungdo onde o seu trabalho ¢ aconselhavel
por prescricdo médica ou conclusao técnico administrativa.

§ 1° A readaptagao nao exige mudanga de cargo e se processa por tempo determinado de acordo
com recomendac¢do do 6rgao médico oficial, prorrogédvel, se necessario, de seis em seis meses.

§ 2° A readaptagdo ndo modifica a remuneragdo e nem altera o nivel do cargo.

Seciao XI
Da Reversao

Art. 24. Reversao ¢ o retorno do servidor aposentado ao servigo publico por comprovados
motivos em processo regular.

§ 1° A reversao dar-se-4 a0 mesmo cargo ou em resultante de sua transformacdo, ou em outro
de igual vencimento.

§ 2° Na hipoétese de inexisténcia de vaga a vista de reversao compulsoria, o servidor sera posto



em disponibilidade.
§ 3° A reversao exigira prova de capacidade fisica, habilitacdo profissional e posse.

§ 4° Deferida a reversdo, salvo impedimento legal, serd cassada a aposentadoria do servidor se
nao tomar posse no prazo de trinta dias.

Secao XII
Da Reintegracao

Art. 25.  Reintegracdo ¢ a reinvestura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado ou
no que resultar da sua transformagao, por forca de sentenga transitada em julgada ou disposi¢ao de
lei, ou reconsidera¢dao administrativa em processo disciplinar que deu origem a demissao.

§ 1° O servidor ocupante de cargo cuja demissdo de seu titular foi anulada, serd reconduzido ao
seu cargo de origem sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo do mesmo nivel e
formagao profissional, ou posto em disponibilidade.

§ 2° Ao servidor reintegrado por for¢a de decisdo judicial sdo assegurados os direitos
exclusivamente prescritos em Sentenga, salvo comprovada ilegitimidade de parte junto ao
processo que lhe assegura o direito de promogdes e ressarcimento salarial.

Secao XIII

Da Reconducao

Art. 26.  Recondugdo ¢ o retorno do servidor estavel ao seu anterior cargo, e decorre de:

I - reprovagao no estadgio probatorio segundo determinagdo do paragrafo 2 do artigo 19 deste
Estatuto;

II - reintegragdo do servidor titular na forma do artigo 25 e paragrafo 2 deste Estatuto;

III - transferéncia ou promogao processualmente declarada indevida.

§ 1°Inexistindo vaga e até sua ocorréncia, o servidor a ser reconduzido fica na condigdao de
excedente sem perda de quaisquer direitos.

§ 2° Extinto ou transformado o cargo do qual era titular o servidor, sera reconduzido a outro
com vencimento e funcdo equivalentes.

Seciao X1V
Da Disponibilidade e do Aproveitamento
Art. 27.  Dé-se a disponibilidade do servidor com a extin¢do ou desnecessidade declarada do

cargo que ocupava, sem prejuizo de vencimento e até o seu reaproveitamento em cargo ¢
atribuicdes compativeis com o anterior.



Art. 28. A disponibilidade do servidor por mais de doze meses, sujeita-o a comprovagao de
capacidade fisica e mental, atestada por 6rgao médico oficial, para o ato de nova posse atinente ao
aproveitamento.

Paragrafo Unico. O servidor atestado apto para o servi¢o publico, tomara posse dentro de
trinta dias, e, julgado incapaz, serd aposentado de acordo com as normas de aposentadoria
previstas neste Estatuto.

Art. 29. Concorrendo mais de um candidato & mesma vaga, assumira o que possuir maior
tempo de efetivo servigo no cargo e seu respectivo nivel.

Art. 30. O servidor que julgado apto, no prazo do paragrafo unico do artigo 28 deste
Estatuto, deixar de tomar posse, terd cancelado o ato de seu aproveitamento e cassada a sua
disponibilidade com a perda definitiva dos seus direitos funcionais, exceto por comprovado
motivo legal.

CAPITULO II
Da Vacancia

Art. 31. Vacancia ¢ o tempo decorrido entre a vaga de um cargo até o seu preenchimento, e
se d4, quanto ao seu titular, pela:

I - exoneragio;

II - demissdo;

III - transferéncia;

IV - reconducio;

V - promogao;

VI - aposentadoria; e

VII - morte.

Paragrafo Unico. Considera-se também vacancia o espaco de tempo compreendido entre a
data da publicagdo da lei que criou o cargo e a do ato de seu provimento regularmente publicado.

Art. 32.  Implica na vaga de cargo publico a posse de seu titular em cargo ou emprego da
administracao publica direta ou indireta da Unido dos Estados ou Municipios, salvo nos atos de:
I - substituicao;
IT - acumulagao constitucionalmente permitida; e
IIT - afastamento legal na forma prescrita pelo artigo 198 deste Estatuto.

Paragrafo Unico. A autoridade competente, com base em relatério conclusivo originario de
processo disciplinar, assinard ato demitindo o servidor, declarando vago o seu cargo.

Art. 33. Da-se a exoneragao:

I - a pedido do proprio servidor; e

I - de oficio, pela autoridade competente, quando:

a) se tratar de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca;

b) o funcionario nao tomar posse e entrar em exercicio dentro do prazo legal;
c¢) quando ndo satisfeitas as exigéncias do estagio probatorio.



Art. 34. O ato de demissdo decorre sempre de uma decisdo prolata em processo disciplinar
onde fora oferecido ao servidor o direito de ampla defesa.

Art.35. A vaga decorrente da transferéncia, recondu¢dao, promog¢ao ou aposentadoria,
disciplinar-se-4 pelo contetido legal dos seus artigos.

CAPITULO III

Da Remocao e da Redistribuicao

Secao I

Da Remocgao

Art. 36. Considera-se remog¢ao o deslocamento do servidor lotado em um 6rgdo, entidade
ou unidade, para outro, obedecida a lotagdo no ambito do mesmo quadro de pessoal.

Art. 37. A remog¢do com ou sem mudanca de sede da administracdo a que se subordina, ou
estranha, a deferimento da autoridade competente, processa-se:
I - a pedido;

IT - por permuta;
III - por interesse do servigo publico; e
IV - por concurso de provas.

§ 1°Independe de vaga a remogao por motivo de saide do servidor, de seu conjuge,
companheiro ou dependente, desde que o 6rgao médico oficial a prescreva ou aconselhe.

§ 2° A efetivagdo da remocao sé se dara quando o tratamento se prolongar por mais de um ano,
respeitada a existéncia de vaga.

§ 3°A remogdao do servidor por interesse de servigo publico aproveita o cOnjuge ou
companheiro em fungdes na mesma sede, compativeis com o seu cargo, desde que também
servidor, respeitada a seletividade entre:

I - residentes na localidade mais proxima;

II - os de menor tempo de servigo; e

IIT - os menos idosos.

§ 4° A remogdo por permuta somente ¢ processada a vista de requerimento conjunto dos
interessados, mediante compatibilidade de cargos, cargas hordrias e areas de atuacgao.

Art. 38.  Nenhuma remoc¢ao podera se fundamentar em razdes politicas partidarias ou
ideologicas.
Secao 11
Da Redistribuicao
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Art. 39. Redistribuigdo ¢ a passagem do servidor para quadro de pessoal de outro 6rgao ou
entidade, com o seu cargo e vencimentos, por interesse administrativo, considerando, sempre, o
ajuste de quadros de pessoal as necessidades do servigos.

Paragrafo Unico. Na extingdio do 6rgdo ou entidade, a impossibilidade de redistribui¢do do
servidor efetivo, obriga a disponibilidade na forma do artigo 27 deste Estatuto.

CAPITULO IV

Da Substituicao

Art. 40.  Da-se a substituicdo com o impedimento de servidor ocupante de cargo em
comissao ou fun¢ao de confianca.

§ 1° A substituicdo automatica ¢ sempre prevista em lei ou regulamento e sera sempre gratuita
quando nao exceder a 10 (dez) dias.

§ 2° A substituicdo que depender de ato da autoridade competente s6 acontecerd por
afastamento do seu titular com prazo superior a 10 (dez) dias.

§ 3° A substituicdo por mais de dez dias assegura ao substituto a percepcao do vencimento do
seu titular, com a perda do de seu cargo, salvo op¢ao, enquanto durar o ato.

Art.41.  Na vacancia de cargo ou fun¢do de chefia, a autoridade competente pode designar
servidor estavel para responder pelo expediente, com a mesma remunera¢do na forma do
paragrafo 3 do artigo anterior, até que se efetive o seu preenchimento.

CAPITULO V
Do Regime e Trabalho

Art. 42. Ao servidor ¢ assegurado o regime de 40 (quarenta) horas semanais, exceto quando
disposto em lei ou regulamento proprio para profissdes ou servigos.

§ 1°0O exercicio do cargo em comissdo exige do servidor dedicagdo integral, o qual pode ser
convocado sempre que o interesse administrativo exija dilatagdo do horario normal do expediente.

§ 2° A prestacdo de servico em horas extraordinarias s6 ¢ permitida com autorizacdo prévia da
autoridade, ndo podendo exceder a 60 (sessenta) horas mensais, com excecdo para os servidores
cuja atividade se enquadra em regime ininterrupto de trabalho.

§ 3° O trabalho extraordinario ¢ acrescido de 50% (cinqiienta por cento) de sua remuneragao.

Art.43. A jornada normal de trabalho pode ser reduzida em 1/4 (um quarto) ou em 1/2 (um
meio), com a proporcional redu¢do de sua remuneragdo, a requerimento do servidor, por motivos

de estudos ou de situagdes processualmente reconhecidas como especiais.

Art. 44, Define-se por trabalho noturno o servigo prestado entre as 22 (vinte e duas) horas
de um dia e as 6 (seis) horas do dia seguinte.

§ 1° A hora noturna constitui-se de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.
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§ 2°0O trabalho noturno tem remuneracdo igual a 100% (cento por cento) da paga para o
trabalho diurno.

Art. 45. O registro da frequéncia do servidor ¢ diario e mecanico, ou por outra melhor
forma considerada pela administragdo, feito sempre pessoalmente na entrada e saida do
estabelecimento em que trabalha.

§ 1°As faltas do servidor ao servico, em quaisquer condigdes ou razdes, sdo anotadas no
assentamento individual e destacadas na folha de pagamento, abonadas ou ndo pela chefia
imediata, mediante justificativa ou, caso de doenga, com atestado médico de 6rgdo oficial quando

as faltas excederem a 3 (trés) dias.

§ 2° As faltas para atendimento a pessoas da familia por motivo de doenca, serdo justificadas na
forma do paragrafo anterior.

§ 3° As faltas ao servigo por motivos particulares nao se justificam para quaisquer efeitos, e se
estendem aos sabados, domingos e dias feriados, quando intercalados ou em continuidade.

§ 4°Nao se consideram faltas as decorrentes da prestagdo de provas escolares realizadas em
horério de trabalho, do ponto facultativo e de outras prescritas em lei.

CAPITULO VI
Do Treinamento

Art. 46.  Chama-se treinamento o conjunto de atividades desenvolvidas pela administracao
publica, objetivando preparar o servidor para o melhor e mais eficiente desempenho profissional.

Art. 47. O treinamento ¢ parte integrada e propria para o desempenho do cargo e ¢
obrigatoriamente oferecido ao servidor pelo Municipio sob coordenagdo, acompanhamento e
avaliacdo do orgao centralizador do Sistema Municipal de Administragdo do Pessoal Civil, ou de
outro 6rgao publico da Unido, dos Estados, ou Municipios, em convénio com a Prefeitura.

TITULO III

Dos Direitos e das Vantagens

CAPITULO I

Dos Direitos

Secao Unica

Do Vencimento ¢ da Remuneracao
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Art. 48.  Vencimento ¢ o valor atribuido em moeda ao cargo e variavel de acordo com os
niveis estabelecidos por lei.

Art. 49. Vencimentos ¢ o somatério do valor dado ao vencimento com as vantagens
pecunidrias permanentes concedidas ao servidor como conquista pessoal.

Art. 50.  Remuneragdo ¢ o conjunto dos valores em moeda percebido pelo servidor,
compreendendo o vencimento e as vantagens pecunidrias permanentes de cardter pessoal e as
temporarias relativas exclusivamente ao desempenho do cargo.

Art. 51. Nenhuma remuneracdo mensal paga ao servidor pelos cofres publicos do
Municipio no ambito administrativo dos Dois Poderes pode ultrapassar o limite de vencimento ou
subsidio fixo e representacao para o Prefeito Municipal, recebidos em espécie, excluidos:

I - os casos de acumulacao licita;

II - adicional por tempo de servigo;

IIT - décimo terceiro salario com base na remuneragdo integral ou valor da
aposentadoria;

IV - adicional de férias;

V - ajuda de custo;

VI - diarias;

VII - indenizagdes;

VIII - horas extras;

IX - adicional de insalubridade; e

X - salario familia.

Art. 52. O vencimento dos cargos equivalentes nos seus respectivos niveis, € as
gratificagdes pelo exercicio de fungdes de confianga do Poder Legislativo ndo poderdo ser
superiores aos fixados pelo Poder Executivo, ressalvadas as vantagens de carater individual e as
relativas a natureza e ao local de trabalho consignados em lei.

Art.53. E vedada a remuneragdo acumulada de cargos publicos, salvo, em horario
compativel:
I - a de dois cargos de professor;
II - a de um cargo de professor com um outro técnico ou cientifico;
IIT - a de dois cargos de médico;
IV - a de dois cargos ou um cargo € um emprego privativos de profissionais
da saude desde que venham exercendo antes da promulgacdo da Constituicdo Federal.

Art. 54. O vencimento e as vantagens sdo obrigatoriamente individualizadas, de
conformidade com os seus titulos, na folha de pagamento, considerando-se de nenhum efeito
juridico fiscal os que desta forma ndo se apresentarem.

Art. 55.  Nao sera pago ao servidor:
I - a remuneracao equivalente aos dias de falta ao servigo quando nao justificada ou prevista em
lei;

II - um ter¢co da remuneracao do dia por atraso ou saida antecipada no
horério de servigo, dando-se o corte integral se for superior a 30 (trinta) minutos;
IIT - dois tercos dos vencimentos se configurado o prescrito pelo

paragrafo 6 do artigo 16 deste Estatuto;
IV - o vencimento do cargo efetivo quando em exercicio de cargo em

- 13-



comissao, salvo formal op¢ao sem prejuizo de gratificacdo que possa lhe assegurar a lei;
V - a remuneragdo por comprovada acumulacao ilicita.

Art. 56.  As reposi¢des ou indenizagdes devidas pelo servidor a Fazenda Publica Municipal
serdo descontadas em parcelas mensais ndo inferior a 10% (dez por cento) de sua remuneragao.

§ 1°Comprovada a ma fé na origem do débito, o servidor deve quitd-lo no decurso de 30
(trinta) dias, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

§ 2° A inadimpléncia implica na imediata inscri¢ao do débito em divida ativa, caso ndo coberto
pela folha do seu pagamento.

§ 3°Na hipotese de abandono do cargo, demissdo, exoneragdo ou cassagdo da disponibilidade,
o débito deve ser quitado no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do fato, sob pena do prescrito no
paragrafo anterior.

Art. 57. A remuneracdo do servidor ativo e os proventos da aposentadoria ndo sdo objetos
de penhora, arresto ou seqiiestro, exceto na prestacao alimenticia por determinagdo judicial, ou
ressarcimento a Fazenda Publica Municipal.

Art. 58. Nenhum desconto serd consignado em folha de pagamento a favor de associacdes,
entidades beneficentes, securitarias e sindicatos, sem a expressa autorizacdo do servidor ou
resultante de lei.

Paragrafo Unico. Nio se enquadram no "caput" deste artigo as contribui¢des previdenciarias
e as prestacdes sob contrato com o IPESC - Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina,
ou outra entidade que o substitua.

Art. 59. A participacdo do servidor em o6rgao publico de deliberagao coletiva nao lhe
assegura direito a remuneragdo, e sua aceitagdo ¢ facultativa.

CAPITULO I
Das Vantagens

Art. 60. Chamam-se vantagens todo pagamento feito ao servidor pelos cofres da Fazenda
Publica Municipal que vai além do vencimento, e se classificam em:

I - adicionais;

II - gratificacdes;

III - compensagdes financeiras;

IV - auxilios;

V - complementagdes pecuniarias; €

VI - décimo terceiro salario.

§ 1°Os adicionais e as gratificacdes s@o incorporaveis ao vencimento de acordo com o
disciplinamento de lei, mas ndo serdo computados ¢ nem acumulados para fins de concessdes a

acréscimos ulteriores sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

§ 2° As compensacdes financeiras e os auxilios ndo sdo considerados e nem acumulados para
futuros acréscimos ou incorporagdes aos vencimentos ou proventos € nao sao passiveis de
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desconto para os fins previdenciarios.

Art. 61. A Camara Municipal, por intermédio de lei de iniciativa do Prefeito Municipal,
pode estabelecer gratificacdo de produtividade em escala de até 50% (cinqiienta por cento) do piso
de vencimento, limitada a 10% (dez por cento) da folha de pagamento.

Secao I
Dos Adicionais

Art. 62. Os adicionais que integram os vencimentos sao:
I- por tempo de servigo; e
IT - pelo exercicio de atividades em servigos sob condigdes penosas,
insalubres e perigosas.

Art. 63. O adicional por tempo de servigo é concedido de oficio, por qiiinqiiénio, até o
maximo de 07 (sete), na base de 5% (cinco por cento) incidentes sobre o vencimento somado as
gratificagdes de representacdo, de funcdo de confianca, de produtividade, pela regéncia de classe,
compensagdo de hora atividade e adicional do inciso II do artigo 63 deste Estatuto, até¢ o limite
maximo de 35% (trinta e cinco por cento).

Art. 64. O adicional a que tem direito os servidores que prestam servigos sob condigdes
penosas, locais insalubres, ou em contato com substancias toxicas ou com risco de vida,
habitualmente, ¢ calculado em até 20% (vinte por cento) do menor vencimento municipal efetivo,
conforme pericia técnica.

Paragrafo Unico - O adicional a que se refere este artigo suspende-se com a eliminacao das
causas e condi¢des que o determinam.

Secao 11
Das Gratificagoes

Art. 65. A gratificagdo ¢ uma vantagem pecunidria com caracteristicas de participacao
permanente ou transitdria na folha de pagamento do servidor, concedida a titulo de:
I - representacao;
II - exercicio em cargo em comissdo ou func¢do de confianca;
III - prestacao de servigo extraordinario;
IV - ministragdo de aulas em cursos oficiais de formagdo, especializacdo e
atualizacao de servidores;
V - participagdo em banca examinadora de concurso publico;
VI - produtividade;
VII - regéncia de classe;
VIII - compensagao de hora atividade;
IX - prestacao de servico especializado fora das fungdes do cargo;
X - hora plantao em unidade de saude ou de emergéncia.

Art. 66. A gratificacdo de representagdo deriva-se da natureza das atribuigdes do servidor,
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prevista em lei, limitada em até 50% (cinqiienta por cento) do vencimento.

Art. 67. A gratificagdo por forca do exercicio do cargo, ¢ concedida ao servidor investido
em funcao de direcdo, chefia, assessoramento ou assisténcia, a nivel superior ou médio, cujo valor
¢ estabelecido em lei.

Art. 68.  Para percepcao do beneficio contido no inciso I do artigo 65 desta Lei, qualificam-
se apenas:

I - o titular de 6rgdo da estrutura da administragao direta;

II - o presidente de autarquia;

III - o presidente de fundagao;

IV - os que a lei especificamente determinar.

Art. 69. A gratificacdo sobre servigos extraordinarios ¢ paga por hora de trabalho e
calculada sobre a remuneragdo dividida pelo nimero de horas mensais, conforme regime de:
I - 40 horas ¢ igual a remuneracao mensal dividida por 220 (duzentos e vinte) horas.

Paragrafo Unico. O resultado do valor encontrado para cada hora extra ¢ acrescido de mais 50
% (cinqgiienta por cento).

Art. 70. A gratificacdo a que se refere o inciso IV do artigo 65 ¢ paga por aula ministrada na
forma prevista nos planos especificos do ensino previamente aprovados, ndo podendo exceder ao
maior valor hora pago ao professor na respectiva area da matéria.

Art. 71. O valor da gratificagdo concedida a servidor designado para banca examinadora de
concurso publico, obedecera a restricdo ¢ o mesmo calculo do artigo anterior pelo numero de
horas programadas para a realizagdo e correcdo das provas.

Art. 72. A gratificacdo sobre produtividade obedecera o disposto no artigo 62 deste
Estatuto, com regulamentacgao especifica para os cargos e fungdes passiveis do beneficio.

Art. 73. A gratificacdo de regéncia de classe beneficia o servidor ocupante de cargo no
Magistério Publico Municipal com efetivo exercicio da regéncia de classe, em 20% (vinte por
cento) do vencimento do cargo efetivo, excetuado o pagamento para o servidor em readaptagao
funcional.

Art. 74. A gratificagdo do inciso VIII do artigo 65 ¢ concedida ao professor de ensino de
primeiro grau, da primeira a quarta séries, do pré escolar, de educagdo especial e do ensino
supletivo, na base de 20% (vinte por cento) quando o efetivo exercicio da regéncia de classe.

Art. 75. A gratificagdo por servigo especializado fora das fungdes do cargo para a
elaboracdo de projetos ou estudos que aproveitem a Administragao Publica Municipal, por forga
da Lei ou de designagdo do Prefeito Municipal, Presidente da Camara Municipal, podem ser pagas
em até 50% (cinqgiienta por cento) do vencimento durante o prazo determinado pela Autoridade
para a sua execugao.

Art. 76. A gratificagdo concedida a servidor por hora de plantdo em unidade de saude ou de

emergéncia em regime de atividade ininterrupta, acompanhara o valor fixado em regulamento
dentro de uma tabela que englobe as varias fungdes.
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Secao 111
Das Compensacdes Financeiras

Dos Auxilios e da Complementagdo Pecunidria

Art. 77.  As compensacdes financeiras, os auxilios € a complementagao pecuniaria nao se
incorporam aos vencimentos para quaisquer efeitos.

SUBSECAO I
Das Compensagoes Financeiras

Art. 78. Denominam-se compensagdes financeiras os valores pagos ao servidor pela
Fazenda Publica Municipal a titulo de ressarcimento de despesas feitas pelo mesmo no interesse
da Administragao Publica, e se constituem:

I - por ajuda de custo;

II - sobre diarias; e

IIT - de transporte.

Paragrafo Unico. Os valores das compensagdes financeiras e condi¢cdes para sua concessao e
ressarcimento serdao objetos de regulamento.

Art. 79. A ajuda de custo e a compensacao de despesas feitas pelo servidor com o seu
transporte ¢ de seus familiares, de bens mobilidrios domésticos, quando por interesse
administrativo passe a ter exercicio em nova sede.

Art. 80. A ajuda de custo ndo sera concedida a servidor que:
I - se afasta do cargo por motivo de licenga;

II - reassume o cargo em término de mandato eletivo;

IIT - seja posto a disposi¢ao; ou

IV - seja transferido ou removido a pedido.

Art. 81. Implica obrigatoriamente na restitui¢ao da ajuda de custo recebida pelo servidor
quando ndo se transportar para a nova sede no prazo determinado ou, antes de concluida a
incumbéncia, regressar, pedir exoneracao, abandonar ou efetivar-se em outro cargo.

Pardgrafo Unico. A restituicdo ndo ¢ devida se o regresso do servidor obedece ordem
superior, seja motivado pela saide sua ou de seus familiares, ou exoneragdo apos um ano de
efetivo exercicio na nova sede.

Art. 82. O deslocamento temporario do servidor de sua sede por motivo de servico,
assegura-lhe o direito de receber antecipadamente o valor a ser pago no transporte e respectivas

diaria para cobertura das despesas com alimentagao, estada e locomog¢ao urbana.

Paragrafo Unico. O deslocamento por for¢a de convocagao do o6rgdo médico oficial, fora do
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Municipio, ou a chamamento por interesse administrativo, dara direito as despesas de transporte e
pagamento de didrias em até no maximo 3 (trés).

Art. 83. A didria compreende um periodo de 24 (vinte e quatro) horas de afastamento do
servidor, ficando dividida em 1/4 para almogo, até as 12 (doze) horas, e 1/4 (um quarto) para janta
caso nao haja pernoite fora da sede.

Art. 84. Ao servidor ndo ¢ devida a diaria quando por for¢a de seu cargo lhe ¢ exigido
permanente deslocamento.

Art. 85. O servidor que receber didria sem o efetivo afastamento da sede fica obrigado e
restitui-la integralmente dentro de 24 (vinte e quatro) horas, € se comprovada a ma fé apurada em
processo disciplinar, sujeita-se as puni¢des cabiveis.

Art. 86. O excedente de didrias ndo usadas pelo servidor em virtude de menor tempo
ocupado no seu deslocamento, ¢ devolvido, dentro de 48 (quarenta e oito) horas de seu retorno, a
tesouraria do 6rgdo que lhe pagou.

Art. 87. O servidor que realize despesas com meios proprios de locomogdo para
cumprimentos de servigos externos, em virtude das caracteristicas proprias de seu cargo, podera
ser concedida a indenizacdo de transporte na forma de regulamento especifico.

SUBSECAO II
Dos Auxilios

Art. 88. Ao servidor que for removido ou transferido de oficio da sede de seu servigo para
outra, lhe sdo concedidos os auxilios pecunidrios de:

I - moradia;

IT - transporte;

III - creche; e

IV - alimentagao.

Art. 89. O auxilio moradia ¢ devido a partir da data em que o servidor entrou em exercicio
na nova sede, limitado o valor em até 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento do seu cargo
efetivo e o tempo de 6 (seis) meses.

Art. 90. O auxilio transporte, independentemente de transferéncia ou remocdo, pode ser
concedido a servidor nos deslocamentos de ida e volta de sua residéncia para o local de trabalho,
segundo for estabelecido em regulamento e cujo valor supere a 6% (seis por cento) da

remunerac¢ao do servidor.

Art.91. A concessdo do auxilio transporte ¢ feita a cada més e antecipadamente para
utilizagdo pelo servidor do transporte coletivo, com a exclusdo de transportes especiais.

Paragrafo Unico. O auxilio ndo ¢ concedido a servidor cujo 6rgdo no qual trabalha tenha
transporte proprio ou de terceiros com o0 mesmo objetivo.

Art. 92. O auxilio creche ¢ devido a servidor por cada dependente de até 6 (seis) anos,
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declaradamente necessitado por for¢a das condigdes do horério de trabalho dos seus responsaveis,
na forma e nos limites estabelecidos em regulamento baixado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 93. O auxilio alimentacao ¢ devido a servidor em exercicio do cargo ou de fun¢do, nas
condigoes e limites definidos em Decreto do Prefeito.

SUBSECAO 111
Da Complementagdo Pecuniaria

Art. 94. A complementagdo pecunidria divide-se em:

I - complementagao de férias;

IT - conversdo pecunidria de 1/3 (um ter¢o) da licenga prémio.

§ 1° A complementagdo pecunidria sobre férias corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneracao
mensal atinente ao més do gozo e serd paga junto com as folhas de pagamento do més que o
antecede.

§ 2° A conversdo pecuniaria da licenca prémio ¢ facultada ao servidor, o qual, a requerimento
dirigido ao titular do 6rgdo onde se encontra lotado, pode converter em dinheiro de 01 a 03 (um a
trés), meses da licenga prémio, limitando uma licenca, ou seja 03 meses (trés) dentro do ano

financeiro da concessdo, e condicionada ao deferimento ou n3o da autoridade competente,
observado a ordem de inicio de exercicio profissional no Orgao.

SUBSECAO IV
Do Décimo Terceiro Vencimento
Art. 95. O valor do décimo terceiro vencimento ¢ pago aos servidores ativos e inativos no
més de dezembro de cada exercicio e equivalente a remuneragdo do més.

§ 1° O calculo para pagamento ¢ feito em duodécimos para cada més de efetivo exercicio ou
fracdo superior a 15 (quinze) dias, inclusive em licenga remunerada e gozo de férias.

§ 2° O servidor exonerado receberd, no ato da despedida, o décimo terceiro vencimento
proporcional aos meses trabalhados e calculado na forma do paragrafo anterior.

§ 3° O décimo terceiro vencimento nao produz efeito para calculo de qualquer outra vantagem.

CAPITULO III

Das Férias

Art. 96. O gozo de férias de 30 (trinta) dias € um direito do servidor conquistado apos cada
doze meses de efetivo exercicio em suas fungdes publicas.
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§ 1° As férias ndo sdo acumulaveis, e obrigatoriamente serdo gozadas pelo servidor dentro dos
doze meses subseqiientes ao més de sua conquista.

§ 2° A falta ao trabalho nao pode ser compensada com dias de férias.

§ 3°0 gozo de férias ndo pode ser parcelado e nem interrompido, salvo por motivo de
calamidade publica, comogao interna, guerra, convocagao para juri, servico militar ou eleitoral, ou
por comprovado motivo de interesse publico.

§ 4°Poderad o servidor requerer o pagamento de 10 (dez) dias do periodo de suas férias, em
dinheiro.

§ 5°A demissdo ou exoneragdo do servidor, efetivo ou comissionado, somente quando
desligado do servigo publico, assegura-lhe o direito de receber com as folhas do seu ultimo
pagamento, o importe de 1/12 (um doze avos) da remuneragdo por cada més ou fragdo de mais de
15 (quinze) dias, do periodo aquisitivo de férias.

§ 6° A concessdo de férias, do membro do Magistério Publico, coincidira com o periodo de
recesso escolar.

Art. 97. A licenga para tratamento de saude e para atendimento a pessoa da familia
suspende a contagem do periodo de aquisi¢cao de férias.

Art.98. A licenga por interesse particular do servidor e a disposicdo para Orgaos ou
entidades publicas fora da administragdo organizacional do Municipio, interrompe a contagem do
periodo aquisitivo de férias.

CAPITULO IV
Das Licengas
Secao I

Disposigdes Preliminares

Art. 99. Licenca ¢ o meio usado pelo servidor com a finalidade de se afastar de suas
funcdes para atendimento espontidneo ou obrigatorio de assuntos que envolvam seus interesses ou
deveres, classificando-se:

I - para tratamento de satde;

II - para atendimento de pessoas da familia;

IIT - a servidora gestante;

IV - para servig¢o militar obrigatorio;

V - ao casado pelo afastamento do conjuge;

VI - por interesses particulares;

VII - por periodo adquirido como prémio;

VIII - para atendimento de menor por si adotado;

IX - para atender pessoa da familia excepcional; e

X - pelo nascimento do filho.
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§ 1° O pedido de licenga ¢ de iniciativa do servidor ou de pessoa que legalmente o represente,
cujas condi¢des de concessdo ou ndo, de manutencdo e de prorrogagdo, sdo estabelecidas por
decreto do Chefe do Poder Executivo e aplicaveis a todos os servidores efetivos da Administragao
Publica Municipal.

§ 2° A licenga que dependa de inspecao ou laudo médico ¢ concedida pelo prazo prescrito
desde que originario de 6rgao médico oficial quando superior a 3 (trés) dias.

§ 3°0 pedido de prorrogacao da licenca do pardgrafo anterior deve ser formulado com o
respectivo laudo médico antes do seu vencimento.

SUBSECAO I
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 100. O servidor que por motivo de satde esteja impossibilitado de exercer as fungdes de
seu cargo, lhe ¢ assegurado o direito de requerer licengca remunerada de até 24 (vinte e quatro)
meses, prorrogavel por igual periodo, desde que prescricdio médica do oOrgdo oficial
periodicamente aconselhe.

Paragrafo Unico. A licen¢a concedida com prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias, no
interesse da prorrogagdo pelo servidor, exige que o pedido seja formulado, com o respectivo laudo
médico oficial, dentro dos 60 (sessenta) a 30 (trinta) dias do seu término, respeitado o
agravamento da saude.

Art. 101. O servidor que contrair doenga transmissivel ¢ compulsoriamente licenciado
enquanto laudo médico oficial ndo atestar sua cura e julga-lo apto para o exercicio de suas
fungdes.

Art. 102. A licenga para tratamento da saude ¢ deferida pela autoridade competente para
decidir a vista de provas que assim atestem.

§ 1°Na duvida pela autoridade ou ndo convincente as provas que acompanham o pedido, o
servidor sera reencaminhado a novos exames médicos.

§ 2°0 servidor em licenga para tratamento de saude nao pode recusar-se a novos exames
médicos exigidos pela autoridade, a que se subordina, sob pena de suspensao da licenca de oficio.

Art. 103. A inspe¢ao médica ¢ atribuicdo de 6rgdo médico oficial e, se necessario, por outros
especialistas sob aconselhamento ou prescri¢ao do mesmo.

Art. 104.  E admissivel laudo de médico ou de especialista ndo credenciado desde que o 6rgio
médico oficial o homologue.

Paragrafo Unico. A ndo homologacdo do laudo implica em auséncia do servidor ao servi¢o

sem prejuizo de investigacdes para apurar a realidade dos fatos, inclusive a responsabilidade do
médico se comprovada a ma f¢€.
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Art. 105. O servidor licenciado para tratamento de saude fica impedido do exercicio de
outras atividades, inclusive nao remuneradas, sob pena da cassagdo da licenga e registro dos dias
de afastamento como faltas injustificadas.

SUBSECAO II

Da Licenca para Atendimento de Pessoas da Familia

Art. 106. O servidor que comprovar sua indispensabilidade na assisténcia a pessoa doente de
sua familia, mediante laudo médico aprovado pelo 6rgao oficial, ser-lhe-4 concedida licenga
remunerada com duragdo de até um ano.

§ 1° A prorrogacao, pode ser deferida a vista de novo laudo técnico médico ou relatorio firmado
por assistente social da Prefeitura, por mais de um ano.

§ 2°Na hipodtese de na familia existir mais de um servidor publico, a licenga sera concedida
somente a um deles, o que possa ter a melhor qualifica¢do para o atendimento.

§ 3° A licenca também pode ser deferida com a redug¢do normal de trabalho, em até 4 (quatro)
horas didrias, ou em dias intercalados, para atendimento a ascendente ou descendente, exigida a
comprovagdo do impedimento dos outros membros da familia por questdo do horario de trabalho e
cuja remuneragdo ¢ imprescindivel a sua subsisténcia ou de sua familia, quando casado, bem como
por estudos de formacao profissional durante o horario de aulas.

§ 4°A licenga ¢ automaticamente cancelada com a cessagdo da causa que a motivou,

considerando-se faltas injustificadas ao servigo as que exceder a 5 (cinco) dias uteis da data do
fato.

SUBSECAO I1I

Da Licenca a Servidora Gestante

Art. 107.  E direito da servidora gestante, a partir do sétimo més completo de gestagdo, a vista
de inspecao médica e futura apresentacao da certidao do cartorio do registro civil, licenga por 180
(cento e oitenta) dias para tratamento e restabelecido seu e acompanhamento do nascituro nos
primeiros dias de vida. (Redagdo dada pela Lei 1.144/2011).

Pardgrafo Unico -Para assegurar as normais condi¢cdes de saide e repouso em final de
gestacdo, obrigatoriamente a licenga deve ser requerida para gozo nos primeiros dias do oitavo
més, salvo comprovacdo médica em contrario, sob pena da perda dos dias que antecederem o
nascimento da crianga.
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SUBSECAO IV
Da Licenga para o Servigo Militar Obrigatorio
Art. 108.  E concedida licenga remunerada ao servidor convocado para prestagio de servigo
militar obrigatdrio ou para encargos que objetivem a seguranca nacional, mediante documento

oficial que comprove a incorporagao.

§ 1°A licenga ¢ condicdo de direito exclusivo para servidor de carreira que opte pela
remunera¢do do cargo com o desconto das importes recebidos na condi¢ao de incorporado.

§ 2° A desincorporacdo do servidor o obriga a reassumir o cargo e respectivo exercicio dentro

de 30 (trinta) dias sob pena de abandono.
SUBSECAO V
Da Licencga por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 109. O servidor que se considere impossibilitado de exercer o seu cargo em virtude de
mudanga de seu conjuge ou companheiro, pode-lhe ser concedida licenga sem remuneragao
mediante prova do fato.

§ 1°Na condi¢do de vaga, na hipdtese acima, o servidor pode assumir em 6rgdo da mesma
administracao existente na localidade para onde se mudou, cargo compativel com sua fungao,

assegurando-se-lhe idénticos vencimentos do cargo de origem.

§ 2° Independente do regresso do codnjuge ou companheiro, o servidor pode assumir o seu cargo
a qualquer tempo, bastando apresentar-se ao setor competente para as anotagdes de retorno.

Art. 110. A licenca concedida pelos motivos do artigo anterior a servidor em estagio
probatério, suspende o intersticio enquanto permanecer nesta situacdo, ou pode ser
complementado no 6rgdo em que passar a ter exercicio segundo opcao oferecida pelo paragrafo 1
do artigo 111 desta Lei.

SUBSECAO VI
Da Licenca por Interesses Particulares
Art. 111. O funcionario estdvel podera obter licenga sem vencimento para tratamento de

interesse particular, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

§ 1°0 requerente aguardara, em exercicio, a concessao da licenga, sob pena de demissdo ou
abandono do cargo;

§ 2° Serd negada a licenga quando inconveniente ao interesse do servigo.
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§ 3° O funciondrio podera a qualquer tempo, desistir da licenca.

§ 4° Somente podera ser concedida nova licenga para o trato de interesse particular a que ser
refere o artigo 111, depois de decorridos dois anos do término da anterior.

Art. 112. A licenga prevista pelo artigo anterior nao sera concedida a servidor que:
I - esteja em estagio probatorio;
II - responde a processo disciplinar;
IIT - quando transferido ou removido antes de assumir o exercicio do cargo; e
IV - quando condenado ou obrigado a reposicao ou indenizacdo a Fazenda
Publica.

Art. 113. A licenga prevista nesta Subsecdo, somente poderd ser suspensa por parte da
Administragao Publica Municipal, quando for decretado Estado de Emergéncia ou Estado de
Calamidade Publica, podendo ser convocado imediatamente.

Paragrafo Unico. Cessados os motivos que originaram a suspensdo da licenga, o servidor
podera requerer a sua continuidade, ndo se computando o tempo em que a mesma esteve suspensa.

Art. 114. O servidor integrante do Magistério Publico Municipal ao entrar em gozo de
licenga por interesse particular, perde a sua lotacdo, assegurando-se-lhe o direito de lotacdo em
orgao da mesma localidade quando deixou o cargo, ao retornar.

SUBSECAO VII

Da Licenga Prémio

Art. 115. O servidor estavel tem direito a 3 (trés) meses consecutivos de gozo de licenga
prémio com idéntica remuneragdo do cargo, apos cada quinquénio de ininterrupto exercicio,
exceto quando tenha:

I - sofrido pena disciplinar de suspensao;

IT - se licenciado por interesses particulares, ou para acompanhar conjuge ou
companheiro;

III - faltado ao servico por mais de dez dias sem justificagcdo; ou

IV - sido condenado a reclusdo por sentenga transitada em julgado,
considerada até o final do cumprimento da pena e retorno ao efetivo exercicio de suas
funcoes.

§ 1°Os fatos constantes dos incisos deste artigo interrompem a contagem do qiiingiiénio,
deixando de produzir os efeitos para o beneficio da licenca prémio o prazo anterior em que
decorreu o intersticio, dando-se inicio a nova contagem.

§ 2° 0O tempo para atendimento a pessoa da familia ou para tratamento de satide do servidor, ¢
suspenso quando exceder a 90 (noventa) dias dentro de cada qiiinqii€nio, reiniciando-se a

contagem ao reassumir o exercicio do cargo.

§ 3°0 tempo das licencas compulsdrias € considerado para o beneficio da licenga prémio.

- 24-



§ 4° A licenga prémio poderd ser convertida em dinheiro, a pedido do servidor e a critério do
Chefe do Poder Executivo Municipal, podendo o servidor se auto substituir, fazendo juz apenas ao
vencimento, ou seja, sem as vantagens que por ventura tiver.

§ 5° A licenga prémio ndo gozada contard em dobro para aposentadoria por tempo de servigo.

SUBSECAO VIII
Da Licenga para Atender Menor Adotado

Art. 116. O servidor que comprovar por intermédio de instrumento publico ou decisao
judicial a ado¢do de menor de até 7 (sete) anos de idade, lhe é concedida licenca de 01 (um) més
para assisti-lo e acompanha-lo na adaptac¢ao ao novo lar.

SUBSECAO IX
Da Licenga para Atender a Pessoa da Familia Excepcional

Art. 117. Ao servidor que possuir sobre sua guarda e responsabilidade pessoa de familia ou
dependente clinicamente excepcional, com a carga horaria semanal de mais de 20 (vinte) horas,
ser-lhe-4 concedida licenca de meio expediente didrio para o seu atendimento.

Paragrafo Unico. A licenca que trata o "caput" deste artigo é concedida sem prejuizo da
remuneragdo e renovavel ano a ano de acordo com o relatério de Assistente Social servidor do
Municipio por um prazo de, no maximo, 6 (seis) anos.

SUBSECAO X
Da licenga Paternidade

Art. 118. Com a comprovacdo imediatamente posterior ao decurso do gozo, ¢ direito do

servidor faltar 5 (cinco) dias corridos a contar do dia do nascimento de seu filho.
CAPITULO V
Das Concessoes

Art. 119.  E direito do servidor ausentar-se do servico sem quaisquer prejuizos, com posterior
comprovagao, nos seguintes fatos:

I - para doagdo de sangue, um dia;

IT - para regularizar a sua situagao eleitoral, um dia;

IIT - para se casar, oito dias;
IV - pelo 6bito do conjuge, companheiro, pais e filhos, cinco dias;
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V - pelo 6bito de parentes consanguineos ou afins até o segundo grau ou de pessoa
que viva sob sua dependéncia, um dia.

Art. 120. Mediante peticdo dirigida a autoridade a que se subordina, acompanhada de
certiddo de nascimento de seu filho, a servidora que amamente, concede-se-lhe o direito de se
retirar do servigo por duas horas, diariamente, desdobradas em uma hora pelo periodo da manha e
uma no da tarde, até que a crianga complete 6 (seis) meses de idade.

CAPITULO VI

Do Tempo de Servigo

Art. 121.  Conta-se como tempo de servigo publico prestado ao Municipio para todos os
efeitos legais, o efetivo exercicio decorrido em cargo ou emprego publico ou fungdes, da
administracao direta ou indireta, junto a 6rgaos ou entidades do Municipio de Angelina.

§ 1°Incluem-se na contagem do efetivo exercicio o tempo:
I - do gozo de férias;
II - de licengas remuneradas;
IIT - no exercicio do cargo em comissdo ou de confianca;
VI - das faltas consideradas no Capitulo V atinentes as Concessoes;
V - de participagdo em treinamento programado pela Administracao
Municipal;
VI - no exercicio de mandato eletivo politico partidario;
VII - na prestacao de servigo militar obrigatdrio;
VIII - de participagdao em juri e em outros eventos considerados por lei; e
IX - considerado por sentenga judicial transitada em julgado, em virtude de
revogacao de pena administrativa originaria de processo disciplinar.

§ 2°0 tempo de exercicio em mandato eletivo politico partidario ndo é considerado para os
efeitos de promocao por merecimento.

Art. 122.  Para os mesmos efeitos do artigo 127 deste Estatuto considera-se o tempo de
servigo prestado a entidade educacional privada que foi ou que vier a ser incorporada pelo Poder
Publico do Municipio.

Art. 123.  E considerado integralmente para os efeitos de aposentadoria, disponibilidade e
adicional por tempo de servigo, os dias decorridos no efetivo exercicio de cargos ou funcdes
publicas exercidos na administragdo direta e indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, vedados quaisquer acréscimos ndo compativeis para todos os feitos na legislacao do
Municipio.

Art. 124. Para os fins de aposentadoria e disponibilidade, excetuados os acréscimos nao
considerados pela legislagido municipal, conta-se:
I - o tempo em que o servidor esteve em disponibilidade por ato administrativo, ou aposentado,
antes de reversao;
I - o tempo de servigo prestado a instituigdo nao educacional privada
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transformada em entidade publica pelo Municipio; ou
IIT - O tempo de servigo prestado a qualquer institui¢do privada transformada
em entidade publica pela Unido, Estados, Distrito Federal, ou Municipios.

Art. 125.  Para o efeito de aposentadoria em todas as suas modalidades também ¢ considerado
o tempo de servigo prestado em atividades de natureza privada, exigindo-se a condi¢ao de servidor
que tenha, pelo minimo, quinze anos de efetivo exercicio em cargo ou funcdo da administracao
publica direta, autarquias ou fundagdes do Municipio.

Art. 126. Em qualquer hipotese e para os mesmos efeitos ¢ vedada a contagem cumulativa de
tempo de servigo prestado concomitantemente em cargos, empregos ou fungdes publicas, em
orgaos ou entidades da administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, inclusive da atividade privada.

Art. 127. A totalizacdo do tempo de servigo ¢ feita em dias que sdo convertidos em anos com
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias cada.

Art. 128. A contagem e a comprovacdo do tempo de servigo prestado a atividade privada
obedecem as normas estabelecidas na legislacdo federal especifica.

Art. 129. A justificagdo judicial de tempo de servigo prestado ao Municipio s6 ¢ admissivel
quando complementada com incontestavel indicio de prova material, com a citagcao do Prefeito ou
seu representante legal para acompanhar o processo, ¢ quando evidenciada a impossibilidade do
atendimento aos requisitos dispostos em regulamento.

Art. 130. Para os efeitos deste Capitulo consideram-se como entidades da administragao
publica indireta:
I - autarquias;
IT - fundagdes instituidas pelo poder publico;
III - empresas publicas;
VI - sociedade de economia mista sob controle acionario do poder publico;
V - 6rgaos com autonomia administrativa e financeira conveniado com o
poder publico para pesquisas no campo da ciéncia e da tecnologia e cuja administracao
subordina-se a indica¢cdo ou nomeacao do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VII
Da Aposentadoria

Art. 131. O servidor sera aposentado:
I - por invalidez permanente:
a) com proventos integrais quanto decorrente de:

1 - acidente em servigo;

2 - moléstia comprovadamente profissional;

3 - doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei.
b) com proventos proporcionais nos demais casos;
IT - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo
de servico;

III - voluntariamente:
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a) com proventos integrais:
1 - aos 35 (trinta e cinco) anos de servi¢o, se homem, ¢ ao 30
(trinta) se mulher;
2 - aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio de magistério, se
professor, e aos 25 (vinte e cinco), se professora;
3 - aos 30 (trinta) anos para o policial civil, se homem, e aos 25
(vinte e cinco), se mulher, desde que conte com 20 (vinte) anos de efetivo exercicio em
cargo de natureza estritamente policial.
b) com proventos proporcionais:
1- aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, ¢ ao vinte e cinco,
se mulher;
2 - aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60
(sessenta), se mulher;

§ 1°0O célculo do provento proporcional ao tempo de servico ¢ feito em anos e meses,
considerando-se como més a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 2°Em qualquer hipdtese, a aposentadoria do professor e do policial civil serd aplicada a
proporcionalidade correspondente a 1/25 (um vinte e cinco avos) e 1/30 (um trinta avos), se
homem ou se mulher, pelo tempo de efetivo exercicio na profissao.

Art. 132. O servidor publico ocupante de cargo em comissao que contar 15 (quinze) anos de
ininterrupto servigo publico, ou 20 (vinte) descontinuamente, aplica-se as disposi¢des deste
capitulo.

Art. 133. O disposto no artigo anterior ¢ aplicavel a servidor ocupante de cargo, fungdes ou
emprego temporarios, condicionando a transformacdo do respectivo tempo de intersticio de
servico equivalente ao regime de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 134.  No exercicio do cargo cuja atividade ¢ considerada perigosa ou penosa, o servidor
sera aposentado segundo as determinagdes de legislagdo especifica.

Art. 135.  Exceto por invalidez, o servidor aguardard em servigo a publicacdo do ato de sua
aposentadoria, cuja conclusdo do processo nao poderd exceder a 60 (sessenta) dias apds
protocolado o pedido.

Paragrafo Unico. A ndo publicagdo do ato no prazo deste artigo, salvo por incompleta ou
irregular documentagdo da responsabilidade do servidor, este serd indenizado no montante dos
vencimentos dos meses trabalhados que excederam o prazo, imediatamente ao deixar o servigo,
sob pena da correcdo monetaria e juros legais, responsabilizando- se os possiveis culpados pela
demora.

Art. 136. A aposentadoria compulséria ¢ automdtica e declarada por ato da autoridade
competente no dia seguinte em que o servidor completar a data limite em servigo ou nao.

Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo considera-se como ano completo a fragdo do
mesmo.

Art. 137. A aposentadoria condicionada a inspecdo médica sé serd deferida mediante
constatacdo por laudo técnico ser impossivel o seu aproveitamento por ato de transferéncia ou de
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readaptacao.

§ 1°0O laudo pericial médico obrigatoriamente deverd conter a causa da invalidez e suas
condig¢des de cura, de adaptacao a outras fungdes, ou de irreversibilidade.

§ 2° Atestada a irreversibilidade o servidor sera aposentado imediatamente com vencimentos
integrais.

Art. 138.  Os proventos de aposentadoria serdo iguais a remuneragao do servidor, excluidas as
gratificacdes vantagens que nao se incorporam aos vencimentos ou que somente faz jus quando no
exercicio do cargo.

§ 1°0O servidor que contar 10 (dez) anos consecutivos ou 15 (quinze) anos alternados de
servico Publico Municipal, em cargo de provimento em comissdo, considerando cargos de
confianga ou fun¢ao gratificada, incorporardo aos seus vencimentos.

§ 2° Os proventos de aposentadoria ndo serdo inferiores ao piso de vencimento pago pelo
Municipio, respeitada a proporcionalidade da carga horéria.

Art. 139. O proventos de aposentadoria serdao revistos na mesma propor¢ao € na mesma data
sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos
aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformacdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo
em que se deu aposentadoria, mantida a proporcionalidade da carga horaria.

Art. 140. O servidor so serd beneficiado na aposentadoria com os proventos equivalentes a
remunera¢do do cargo em que lhe assegura este direito.

Paragrafo Unico. Na hipotese do exercicio de mais de um cargo constitucionalmente
acumulado, o servidor podera optar pelos proventos proporcionais ao tempo de servigo do outro
cargo, que sera somado para os efeitos de uma tnica aposentadoria, ou prosseguir exercendo- o até
a aquisicao de novo direito.

CAPITULO VIII

Do Direito a Assisténcia e a Previdéncia

Art. 141. E dever do Municipio garantir a seguridade ou ordem social de seus servidores
ativos, inativos, ou em disponibilidade, e seus dependentes, na esfera da satde, assisténcia e
previdéncia social.

Art. 142. A saude do servidor é garantida pelo Municipio com a manutencdo de meios e
aplicacdo de medidas preventivas e curativas, visando sempre reduzir os riscos de doengas e

respectivos agravamentos.

Art. 143. A assisténcia social € prestada ao servidor e seus familiares pelo Municipio ou por
intermédio de entidades conveniadas especificamente para este fim, garantindo-se no or¢gamento
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anual as verbas necessarias para a satisfatoria gestdo e concessao dos beneficios.

Art. 144. A previdéncia social ¢ concedida ao servidor e seus dependentes sob a forma de
beneficios e servigos na forma de pensao por morte, assisténcia médica, dentaria, hospitalar e
social, sob organizagdo propria ou por intermédio de contratos € convénios.

Art. 145. O acidente em servigo ou a doencga profissional do servidor, obriga o Municipio ao
custeio das despesas com transporte, estadia, tratamento hospitalar, assisténcia médica,
medicamentos e equipamentos em estabelecimento mais préximo de sua sede.

§ 1° Acidente em servico ¢ definido como o evento mutilador das condi¢des fisicas do servidor
em trabalho e que exija a imediata intervengao médica, para cujo fato ndo concorreu dolosa € nem
culposamente.

§ 2° A comprovacdo do acidente em servico ¢ feita em processo regular dentro do prazo
improrrogavel de 8 (oito) dias a contar do fato.

§ 3° A doenga profissional ¢ aquela origindria das condi¢des improprias a prestacdo do servigo,
ou das causas inerentes a propria atividade ou trabalho.

Art. 146. Se em virtude de acidente ou doenga profissional o servidor vier a falecer, o
Municipio pagard a seus dependentes, para custeio das despesas e manuten¢do da familia até
regularizacdao da pensdo, em duas parcelas mensais, o equivalente a 4 (quatro) vezes o valor dos
vencimentos do falecido, a titulo de pectlio.

Art. 147. Com a aprovacdo da Camara Municipal e disponibilidade de recursos
or¢amentarios, o Chefe do Poder Executivo pode tomar a iniciativa de projeto de lei autorizando
tratamento de servidor ou os seus dependentes em clinicas especializadas dentro do Estado e, em
casos excepcionais indicados por laudo médico oficial, para outro Estado ou Pais.

Art. 148. E por conta dos cofres publicos do Municipio as despesas com transporte do
servidor falecido fora da sede em servico, inclusive a da pessoa responsavel pela transladacao.

Art. 149. A familia do servidor falecido, ativo, em disponibilidade ou inativo, lhe ¢
concedido auxilio funeral na valor equivalente a um més de seus vencimentos, ou proventos.

§ 1°Na hipotese do exercicio legal em dois cargos, o auxilio serda igual ao de maior
remuneracao.

§ 2° O pagamento ¢ feito em 24 (vinte e quatro) horas mediante processo sumarissimo com a
apresentacao do atestado de 6bito.

§ 3°Inexistindo pessoa da familia do servidor no local do sepultamento, o auxilio funeral sera
pago a pessoa que promoveu o enterro, mediante apresentagdo do comprovante das despesas até o
valor determinado nos paragrafos 1 e 2 deste artigo.

Art. 150. E assegurado ao servidor transferido ou promovido para localidade fora de sua

sede, e aos seus dependentes, independentemente de vaga e a qualquer época, em estabelecimento
de ensino adequado a sua formacdo ou grau de ensino, na nova sede ou na localidade mais
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proxima, matricula escolar.

Art. 151 Ao servidor, indistintamente, ¢ concedido salario familia correspondente a 6% (seis
por cento) do menor vencimento pago pelo Municipio ao:

I - conjuge ou companheiro que ndo exerca atividade remunerada e se declare dependente para
os efeitos do imposto de renda;

II - filho menor de 18 (dezoito) anos;

III - filho incapaz para o trabalho;

IV - filho maior de 18 (dezoito) e menor de 21 (vinte e um) anos mediante
comprovagdo de dependéncia econdmica do servidor, estendido até aos 24 (vinte e quatro
anos) se comprovado anualmente matricula em cursos de nivel universitario de 3 (terceiro)
grau;

V - descendente ou ascendente até ao 2 grau, sem renda propria, que viva sob suas expensas;

VI - filho em qualquer condi¢dao, ou enteado, que se compreenda nas
disposi¢des dos incisos II a IV deste artigo; e

VII - menor que, mediante autorizacao judicial, viva sob sua responsabilidade,
guarda e sustento.

§ 1°Sendo o casal servidores do Municipio, a concessdo somente ¢ feita a um deles, exceto em
caso de separagao judicial e comprovado o nimero de dependentes de cada um.

§ 2°Equiparam-se ao pai ¢ a mae o representante legal do beneficiario judicialmente
constituido.

§ 3°Pelo falecimento do servidor o salario familia sera pago a pessoa responsavel pelo
recebimento e administracao da pensao.

§ 4° O salario familia ndo produz efeito quanto a contribui¢cao ou beneficios previdenciarios ou

assisténcias.

Art. 152.  Aplica-se a pensao os mesmos reajustes € a mesma extensdo dos beneficios e
vantagens prescritas pelo artigo 140 deste Estatuto.
CAPITULO IX
Do Direito de Peti¢ao
Art. 153. E direito do servidor requerer, representar contra autoridade administrativa, pedir
reconsideragao e recorrer de decisdes quando em jogo seus interesses como parte legitima na

causa.

Art. 154. A peticdo ¢ dirigida a autoridade que decide e encaminhado por quem o
peticionario esteja administrativamente subordinado.

Art. 155. Negado o pedido ou nao considerada a representacdo, cabe recurso para a

autoridade imediatamente superior, ou pedido de reconsidera¢do a mesma autoridade desde que
instruido com novos argumentos, ou novas provas, ou nova doutrina, ou jurisprudéncia que
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ampare o assunto em discussao.

Paragrafo Unico. O pedido de reconsideragdo que ndo for instruido segundo as exigéncias do
"caput" deste artigo, obriga a autoridade a juntad-lo ao processo origindrio € encaminha-lo, no
prazo de 10 (dez) dias, a autoridade superior.

Art. 156. O servidor que ndo encontrar amparo no disposto pelo artigo anterior para o pedido
de reconsideracdo, e pretender recorrer, deve fazé-lo a autoridade superior a da quem julgou,
requerendo ao julgador a juntada do recurso ao processo € o seu encaminhamento ao superior para
nova decisdo, e assim sucessivamente até o esgotamento da esfera administrativa.

Art. 157. O pedido inicial, o pedido de reconsideragdao e os recursos serao julgados em 30
(trinta) dias da data do protocolo do 6rgdo da autoridade julgadora, prorrogéveis por mais 30
(trinta) dias se exigida diligéncia.

Art. 158. O pedido de reconsideragao e o recurso devem ser propostos no prazo maximo de
30 (trinta) dias da data da ciéncia pessoal do servidor, sob pena de decadéncia do processamento
administrativo, € ndo possuem efeito suspensivo.

Art. 159. O deferimento do pedido inicial, do de reconsideracao ou do recurso, que envolva
matéria financeira ou danos pessoais, produz efeito retroativo a data do protocolo do processo
originario ou da do direito adquirido.

Art. 160. o direito de peticdo prescreve:

I - em 5 (cinco) anos quando se tratar de atos de demissdo, cassacdo de aposentadoria, de
disponibilidade ou que firam interesse que envolva matéria financeira resultante da relagao do seu
trabalho publico;

IT - em um ano nos demais casos.

§ 1°0 pedido de reconsideracao recebido, ou os recursos regularmente propostos, interrompem
a prescricao.

§ 2° Interrompida a prescri¢ao, o novo prazo s6 comeca a fluir a partir da data em que transitar
em julgado a decisao.

§ 3° A prescri¢ao ¢ de ordem publica, nenhuma autoridade podera releva-la ou desconsidera-la
para discussdao do mesmo assunto.

Art. 161. Para exercicio do direito de peticdo ¢ garantido ao servidor ou seu procurador,
vistas do processo na reparti¢do durante o expediente, e aquisi¢do de documentos para instruir o
pedido dentro do prazo de 15 (quinze) dias do protocolo do requerimento.

Art. 162. O ato de uma autoridade em processo transitado em julgado ou prescrito, ndo pode
ser revogado por sucessor, salvo em procedimento de revisao no qual se constate ilegalidade,

inconstitucionalidade, ou vicios insanaveis, consubstanciados em parecer juridico da Procuradoria
do Municipio.

TIiTULO IV

-32-



Do Regime Disciplinar

CAPITULO I

Dos Deveres

Art. 163.  Sao deveres do servidor além de outros especificados em legislagao propria:
I - assiduidade;
II - pontualidade;
III - urbanidade;
IV - lealdade;
V - observancia das normas legais e regulamentares;
VI - obediéncia as ordens de seus superiores, com excecdo das
manifestamente ilegais;
VII - atendimento pronto as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica e a
expedi¢do de certidoes requeridas para defesa de direitos;
VIII - zelar pela economicidade do material € do bom aproveitamento dos bens publicos, bem
como conservar com prioridade o patriménio municipal;
IX - representar contra a ilegalidade, a prepoténcia ou abuso do poder, por
via hierarquica.

CAPITULO I
Das Responsabilidades

Art. 164. O servidor ¢ responsavel administrativamente, civil e criminal pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Art. 165. A responsabilidade administrativa ¢ a resultante de ato comissivo ou omissivo
praticado no desempenho do seu cargo ou funcao do qual resulte prejuizos materiais ou morais a
administracdo publica ou a terceiros.

Paragrafo Unico. A punicdo administrativa ndo exime o servidor de responder pelo dano civil
e moral.

Art. 166. A responsabilidade civil decorre de procedimento do servidor, por culpa ou dolo,
que resulte em prejuizo ao patrimonio publico ou de terceiros.

§ 1° 0 ressarcimento ou indenizacdo a Fazenda Publica pode ser liquidada com o desconto em
folhas de pagamento do servidor, em parcelas mensais ndo inferiores a 10% (dez por cento) de sua
remunera¢do, desde que ndo ultrapasse 24 (vinte e quatro meses), corrigindo-se as prestagdoes na
data de cada pagamento ou desconto.

§ 2° Tratando-se de danos causados a terceiros por for¢a do seu exercicio no cargo publico, o

servidor responde a Fazenda Publica regressivamente e na forma do disposto no paragrafo
anterior.
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Art. 167. A responsabilidade penal ¢ consequéncia natural dos atos do servidor publico
segundo se enquadrem na respectiva legislacdo, e da representacdo obrigatoria da autoridade
responsavel pelo processo disciplinar ou administrativo, ao Ministério Publico.

Art. 168. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor ¢ afastada em caso de
absolvicdo em processo criminal, por sentenga transitada em julgado que negue a existéncia do
fato motivador do processo ou de sua autoria.

CAPITULO III
Da Acumulagao

Art. 169. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos putblicos independentemente de
pertencerem a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal, aos Territorios e aos Municipios, sua
administracao direta ou indireta, compreendidas as autarquias, empresas publicas, sociedades de
economia mista, ou fundacdes instituidas pelo poder publico, exceto os constitucionalmente
previstos no artigo 53 desta lei.

Art. 170. A acumulagdo licita gera a acumulagdo de proventos de aposentadoria na base da
remuneragdo de cada cargo e de acordo com os célculos constantes do Capitulo VII do titulo III
deste Estatuto.

Art. 171. Apurada e considerada inconstitucional a acumulagdo dos cargos, o servidor sera
intimado para dentro de 5 (cinco) dias proceder a op¢do por um deles sob pena de procedimento
sumario para puni¢ao em processo disciplinar.

Pardgrafo Unico. A acumulagio ilicita apurada em um processo disciplinar, apds a intimagio
prevista no "caput" deste artigo e ndo atendimento do servidor, o torna passivel de demissdo
qualificada com a devolugdo dos importes recebidos da data em que se deu a acumulagao.

CAPITULO IV

Da Infracdo Disciplinar

Secao I
Das Disposi¢oes Gerais
Art. 172. Considera-se infragdo disciplinar a agdo ou omissdo de servidor publico que direta ou
indiretamente fira a dignidade e o decoro do comportamento para com as coisas publicas, da qual

resulte prejuizos morais ou materiais a administragao.

Paragrafo Uinico. A pena disciplinar varia em fun¢do da sua natureza, do grau moral e volume
dos seus efeitos quanto a coisa e pessoa atingidas, considerando-se os antecedentes do infrator, o
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motivo que originou o fato, o animus para sua realizagdo, as circunstancias com que se deu e as
consequéncias da causa.

Secao 11
Das Penalidades

Art. 173. As penas disciplinares se dividem em:
I - adverténcia;
IT - suspensao;
II - demissao simples;
IV - demissao qualificada;
V - cassagdo de aposentadoria;
VI - cassacdo de disponibilidade;
VII - exoneragdo do cargo em comissao;
VIII - revogacao de ato disposi¢ao;
IX - revogacgao de ato de designagdo para fungdo de confianca.

Art. 174. As infragdes disciplinares, além de outras previstas em leis especificas, classificam-se
em:

I - puniveis com adverténcia verbal, por escrito ou com publicagdo em o6rgdo da imprensa
oficial, e com anotagao nos assentamentos funcionais;

a) inobservar o dever funcional previsto em lei, regulamento ou em normas de servigo;

b) deixar de atender convocagao ou descumprir ordens de seu superior hierarquico;

c) desrespeitar, ofender, injuriar, discriminar, com palavras ou atos, pessoas do seu
relacionamento profissional ou publico, por questdes de servigo ou ideologias;

d) apresentar-se ao local de trabalho de forma impropria aos bons costumes ou as exigéncias do
Servigo.

II - puniveis com suspensao de até 10 (dez) dias:

a) deixar de atender:

1 - as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica;

2-0s pedidos de requerimentos de certiddes ou de
documentos para a defesa de direitos, quando especificados e declarada a sua finalidade;
3 - convocacgdo para juri ou para servigos eleitorais;

b) retirar qualquer documento ou objeto da reparti¢ao sem ordem escrita do seu superior, salvo
comprovada urgéncia e inadiabilidade do interesse publico;

c¢) deixar de atender a procedimentos de sindicancia ou de processos disciplinares nos prazos
legais, sem justo motivo, ou negligenciar nas diligéncias exigidas para a comprovagdo ou
elucidagao dos fatos;

d) exercer fun¢des privadas, remuneradas ou ndo, que dependem do 6rgdo em que estd lotado,
administrativamente ou financeiramente;

e) divulgar ou comentar assuntos inerentes ao exercicio de seu cargo ndo autorizados ou que
dependam de publicagao;

III - puniveis com suspensdo de até 30 (trinta) dias:

a) ofender moralmente qualquer pessoa no recinto do 6rgao em que trabalha;

b) dar causa a instauracdo de sindicancia ou de processo disciplinar, arguido fatos dos quais
tem consciéncia de que a pessoa ¢ inocente;

¢) indisciplina ou insubordinagdo que venha a retardar efeitos de atos publicos, ou a ordem do
Servigo.
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d) inassiduidade reiterada;

¢) impontualidade continua;

f) mentir no exercicio das fung¢des para proveito proprio ou de terceiros, embora nao se
materialize prejuizos.

g) intervir ou negligenciar em prejuizo do pleno exercicio da atividade administrativa a que se
obriga ou subordina;

h) deixar de cumprir ou de fazer com que se cumpra, no dmbito de suas atribuicdes,
repetitivamente, as normas administrativas ou de origem legal a que se subordina;

1) deixar de punir subordinado que tenha cometido infracdo disciplinar, ou, se ndo for de sua
autoridade, ndo der conhecimento ao seu superior para que este decida;

j) afirmar falsamente, negar ou calar sobre a verdade em processo disciplinar na qualidade de
testemunha ou de membro pericial;

1) conceder didria a servidor ou em seu proprio beneficio, objetivando remunerar outros
servicos ou encargos irregulares quanto a pessoa ou quanto ao or¢amento, ou recebé-la pela
mesma razao;

IV - puniveis com demissao simples:

a) abandono do cargo por mais de 30 (trinta) dias, injustificadamente;

b) inassiduidade intermitente por mais de 60 (sessenta) dias no periodo de 12 (doze) meses;

c¢) acumulacdo de cargos ilegalmente exercidos com apuragdo em processo disciplinar;

d) agressao fisica contra qualquer pessoa, em servigo, ressalvada a legitima defesa;

e) agressdo fisica contra servidor publico, fora do servigo, mas em razdo deste, relevando-se
quando em legitima defesa;

f) participagdo de geréncia ou de dire¢do de empresa privada comercial, sociedade civil, ou ser
o titular de empresa individual que transacione com o Poder Publico;

g) aceitar representagdo ou vantagens de Estado estrangeiro, sem prévia autorizagdo da
autoridade competente;

h) atribuir a pessoas estranhas a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
encargos que competirem a si ou a seus subordinados;

1) aplicar irregularmente o dinheiro publico;

j) revelar ou facilitar a revelagdo de assuntos sigilosos que conheca em razao de seu cargo;

k) falsificar ou usar documentos que saiba falsificados; e

1) ineficiéncia desidiosa no exercicio de suas atribuigoes;

V - puniveis com demissao simples ou qualificada:

a) lesdo aos cofres publicos;

b) dilapidagdo do patrimonio publico;

¢) qualquer ato de manifesta improbidade no exercicio da funcao publica a;

d) condenacao criminal com pena de reclusao de 4 (quatro) anos a mais, em sentenga judicial
transitada em julgado, independentemente de expressa formalizagdo no ato decisorio.

§ 1°0O disposto na letra "g" do inciso IV deste artigo ndo impede o servidor da participagdo
como quotista ou acionista ¢ das deliberagdes em reunido ou assembléia geral de carater
deliberativo econdmico social.

§ 2° A falta da denuncia e da respectiva abertura de processo disciplinar dentro do prazo em que
espontaneamente o servidor se apresente ao servigo descaracteriza o abandono, considerando-se

como de licenga para tratar de interesses particulares, salvo se o prazo for superior a 6 (seis) anos.

Art. 175. A demissdo incompatibiliza o ex servidor para nova investidura em cargo publico
do Municipio, pelo prazo de:
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I - 5 (cinco) anos quando qualificada; e
IT - 2 (dois) a 4 (quatro) anos quando simples.

Art. 176. A cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade aplica-se:
I - ao servidor que tenha praticado ato punivel com pena de demiss@o cujo processo disciplinar
teve inicio apos aposentadoria ou disponibilidade;
IT - ao servidor que se enquadre na puni¢do da letra "d" do inciso IV do artigo
174 deste Estatuto, mesmo aposentado ou em disponibilidade;
IIT - ao servidor que for revertido ou aprovado que ndo entre em exercicio do
cargo no prazo legal sem justo motivo apurado em processo disciplinar.

Art. 177. O servidor estavel ocupante de cargo em comissdo sera destituido deste cargo por
falta punivel com pena de suspensao.

Art. 178. A mesma pena sofrida pelo servidor no exercicio de um cargo ¢ aplicada ao outro
cargo que legalmente acumule.

Paragrafo Unico. Na hipétese de demissdo simples ou qualificada, o servidor ficara suspenso
do outro cargo, sem qualquer direito, pelo prazo prescrito pelo artigo 175 desta Lei.

Art. 179. A reabilitacdo do ex servidor dar-se-4 a requerimento seu, exigindo-se-lhe
declaracao de que contra sua pessoa ndo ocorre processo civil e criminal, observadas as exigéncias
dos incisos II, IV, VI e VII do artigo 5° deste Estatuto.

Art. 180. Todo ato punitivo mencionard sempre o texto do dispositivo aplicado, seu nimero e
lei.

Art. 181. A pena ¢ agravada mediante as circunstancias em que se deu o ato:
I - premeditagdo;
II - reincidéncia;
III - conluio;
IV - continuagio; e
V - cometimento do ilicito:
a) mediante dissimulacdo ou outro recurso que dificulte o processo
disciplinar;
b) com o abuso de autoridade;
¢) durante o cumprimento da pena; e
d) em publico.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de reincidéncia de atos capitulados em um inciso, aplicam-se as
penas do inciso seguinte.

Art. 182. A pena ¢ atenuada sob as circunstancias de:

I - cooperagdao minima do servidor no cometimento da infragao;

II - ter o servidor:
a) procurado espontaneamente desenvolvido bom trabalho para que as

conseqiiéncias fossem o de menor resultado possivel,;

b) pago o dano material antes do julgamento;
¢) cometido a infragdo sob ordem de superior hierarquico;
d) agido sob violenta emogao originaria de ofensa injusta de terceiros;
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e) confessado espontaneamente a autoria do ato;

f) apontado co-participantes desconhecidos no processo; e

g) ter bom comportamento e disciplina 5 (cinco) anos antes da infracao,
no minimo.

Art. 183. Sob pena de nulidade, as penas serdo exclusivamente aplicadas pela autoridade
investida de tais poderes.

Paragrafo Unico. O ato de demissdo, apds concluso o processo disciplinar pela autoridade
competente, ¢ da exclusiva atribui¢do do Chefe do Poder Executivo.

Art. 184. Salvo excecdo contidas neste Estatuto e noutras leis, a agao disciplinar prescreve:
I - em dois anos quando puniveis com penas de repreensdo, suspensao, ou destituicdo de cargo
ou funcao de confiancga; e
I - em cinco anos quando a puni¢do for de demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, observado o que determina o paragrafo 6 deste artigo.

§ 1° O prazo de prescrigdo passa a fluir:
I - do dia em que a autoridade processaste teve conhecimento do ilicito;
IT - do dia do ultimo ilicito quando se tratar de atos continuados;
IIT - da cessagdo dos efeitos do ilicito quando se tratar de atos permanentes.

§ 2° O curso da prescri¢ao interrompe-se:
I - com a publicacao da portaria de designacao da comissao processante; ou

II - com a abertura de Inquérito Policial ou Denuncia em processo criminal.

§ 3° Conta-se como suspenso o prazo de prescri¢do a irregularidade processual administrativa
que deu causa ao arquivamento do processo.

§ 4° Interrompida a prescri¢ao, novo prazo passa a fluir da data em que for julgado o processo.

§ 5° Suspenso o prazo de prescrigdo, a contagem cumulativa com o prazo anterior passa a
correr da data do arquivamento do processo.

§ 6° Se o fato configura o procedimento criminal, o prazo de prescricdo obedece as

determinagdes do Codigo Penal.
CAPITULO V
Da Pris@o Administrativa

Art. 185. A pedido judicial de ordem de prisdo administrativa disciplinar ¢ da competéncia dos
secretarios ou diretores e governantes do Municipio, do titular dirigente de autarquia ou de
fundagdo publica, quando houver envolvimento de dinheiro ou valores pertencentes a Fazenda
Publica Municipal ou sob a guarda desta, desde que o servidor envolvido ndo reembolse ou os

devolva no devido prazo.

§ 1° A autoridade que pede a prisdo, por procurador habilitado, comunica imediatamente o fato
ao Tribunal de Contas do Estado e ao Juiz competente, providenciando imediatamente o processo
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de tomada de contas.
§ 2° A prisdo administrativa disciplinar ndo podera exceder a 90 (noventa) dias, podendo ser

revogada ou relaxada, a critério do Juiz que ordenou, desde que o acusado ressar¢a o dano ou
devolva o bem, ou ofereca garantias suficientes e seguras para sua cobertura.

TITULO V

Do Processo Administrativo Disciplinar

CAPITULO1
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 186. A autoridade que venha a saber de, ou suponha existir, atos administrativos irregulares
ocorridos ou em desenvolvimento em sua jurisdi¢do, deve imediatamente promover a sua
verifica¢do ou apuragdo, mediante sindicancia ou processo disciplinar.

Paragrafo Unico. Ao indiciado ou acusado ¢é assegurado ampla defesa.

Art. 187. Toda e qualquer denuncia formalizada a autoridade competente e que envolva o
interesse publico, ¢ objeto de apuracao desde que venha firmado e com a qualificagdo e endereco

do denunciante.

Art. 188. A sindicancia, que pode ser processada sigilosamente por designacdo interna de um
ou mais servidores, ou publica, com publicagdo de portaria, constituindo comissao.

Art. 189. Da sindicancia, mediante relatério final circunstanciado, pode resultar:
I - 0 arquivamento do processo;

IT - aplicagdo de pena que vai de adverténcia a suspensao de até 30 (trinta)

dias; e
III - instauracao de processo disciplinar.
CAPITULO I
Do Processo Disciplinar

Art. 190. Processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apuragao de responsabilidade sobre

atos de servidor no exercicio de suas fungdes, ou de como agente publico, passiveis de punicao.

Art. 191. O processo disciplinar ¢ instruido por Comissdo composta de, no minimo, 3 (trés)
servidores estaveis designados por autoridade competente, declinando no ato quem vai presidir.

Art. 192. Por ato do Prefeito pode ser constituida comissdo permanente com a finalidade de
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instruir processos disciplinares, a qual pode ser direcionada a uma ou mais areas da administragao
publica.

Art. 193. Nenhum titular de cargo em comissao ou fun¢do de confianga, parente consangiiineo
ou afim, descendente, ascendente ou colateral até 3 (terceiro) grau do indiciado ou acusado, pode
ser membro de comissao de sindicancia processante ou revisora.

Art. 194. A instauragdo do processo disciplinar tem inicio com a publicacdo de portaria
assinada pela autoridade competente, em 6rgao oficial do Estado e afixada em local proprio da
reparticdo, da qual constarda a identificagdo dos servidores que integram a comissao € o
enquadramento nos dispositivos estatutarios em que se encontra incurso o acusado, além da
identificacao deste e de outros provaveis co-participantes se houver.

Art. 195. E de 90 (noventa) dias, prorrogaveis por igual prazo se necessario, o tempo para
conclusao do processo disciplinar, contados da data da publicagdo da portaria.

Art. 196. O processo disciplinar se procede com as seguintes fases:
I - publicagdo da portaria de instauracao;
IT - instalacdo dos trabalhos e posse da comissdo processante;
III - designagao do secretario pelo presidente da comissao;
IV - citagdo do acusado;
V - interrogatorio do acusado e intimagao para apresentagdo da defesa
prévia;
VI - instru¢do mediante determina¢ao da comissdo de pedido quanto a
producdo das provas formulado pelo acusado;
VII - relatorio de instrugao;
VIII - defesa do acusado com a juntada de novas provas documentais, se houver;
IX - relatorio conclusivo da comissao; e
X - decisdo da autoridade competente, ou julgamento.

Secao I
Do Afastamento Preventivo

Art. 197. Como medida cautelar, justificado o motivo, as autoridades declaradas no artigo 186
desta Lei, no ambito de suas administragdes, podem determinar o afastamento do acusado de seu
cargo, sem prejuizo da remuneracao, até que seja concluso o processo.

Paragrafo Unico. Concluido ou ndo o processo, improrrogavelmente, completados os 180
(cento e oitenta) dias da publicacdo da portaria, cessam os efeitos do afastamento, devendo o
servidor assumir o exercicio de seu cargo sob pena de faltas injustificadas.

Secao 11

Do Inquérito Administrativo
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Art. 198. O inquérito administrativo ¢ o meio de se apurar a verdade, aceitando provas
contrarias ao fato mediante o direito de ampla defesa do acusado, o qual pode usar dos meios e
recursos admissiveis em direito.

Art. 199. O autos do processo de sindicancia pode integrar os autos principais como peca
informativa da instru¢do e s6 se caracterizard como prova apos conclusiao do procedimento
previsto pelo artigo 196 deste Estatuto, nos seus incisos I a VIII.

Paragrafo Unico. Considerando o ato como ilicito penal em relatdrio conclusivo da sindicancia,
a autoridade encaminhard copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da
instauragdo do processo disciplinar.

Art. 200. A instalagdo dos trabalhos pela comissdo é formalizada em autos iniciais do
processo com a autuagdo da portaria, pecas da dentincia e de outros documentos que a instruam,
certiddo ou copia da ficha funcional do acusado, com a juntada da ata onde todos sdo nominados e
qualificados membros da comissdo, secretdrio e acusados, programagao das diligéncias se
necessario para a aquisi¢ao de novos documentos, e designacdo de hora e dia para audiéncia de
interrogatorio, bem como copia de citagdo que deve ser encaminhada ao servidor acusado para se
ver processar ¢ acompanhar a instru¢do , que pode ser pessoalmente ou por intermédio de seu
procurador.

Art. 201. Interrogado o acusado, terd o prazo de 5 (cinco) dias para a juntada da defesa
prévia que podera ser acompanhada de documentos e rol das suas testemunhas para serem ouvidas
as audiéncias.

Paragrafo Unico. Das testemunhas apresentadas, as que forem servidores serdo intimadas
pelo presidente da comissdo e as estranhas deverdo comparecer independente de intimacgao.

Art. 202. A ouvida das testemunhas ¢ procedida de acordo com as normas do Codigo de
Processo Penal, em tudo o que se refere a fase instrutiva, assegurando-se ao acusado ou ao seu
procurador o direito de reinquirir testemunhas e produzir contra provas quando surgidas situacdes
novas.

Art. 203. A fase instrutiva se completa com o relatério de instrugdo, no qual sao condensados
as fatos apurados e as respectivas provas constantes de processo, tipificando-se os atos e fatos
apurados, com a respectiva formalizac¢ao da falta e enquadramento nas disposicao disciplinares.

Art. 204. Do resultado a que chegou a comissao, ¢ intimado o acusado e entregue-lhe copia
do relatorio de instrugdo para que no prazo de 10 (dez) dias, a contar da intimagdo, apresente
defesa escrita, com argiii¢des, provas € oposicao que considerar.

§ 1°Caso necessite, o acusado pode ter vista do processo junto a reparticdo no horario normal
do expediente, permitida a retirada em carga por procurador advogado inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil, com residéncia ou escritorio neste Estado.

§ 2° Havendo mais de um acusado o prazo ¢ comum de 20 (vinte) dias.

§ 3° A requerimento do interessado, o Presidente da comissao pode prorrogar em até o dobro ,

desde que reconheca ser indispensavel a pratica de diligéncias pelo acusado para completar a
defesa.
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Art. 205. A recusa do acusado em receber citagdo, intimagdo, avisos, ou quaisquer outros
atos que dependam de sua assinatura, o membro da comissdo, o secretdrio, ou pessoa designada
pelo Presidente para essa finalidade, deve lavrar o termo da negativa abaixo do texto ou no verso
do documento, datando e assinando.

Paragrafo Unico. Para todos os efeitos legais os prazos passam a fluir da data da lavratura do
termo.

Art. 206. Na impossibilidade de citagdo inicial ou intimacdo para a defesa, pelo
desaparecimento do acusado, com paradeiro em local incerto e ndo sabido, o ato ¢ feito com
publicacdo em orgao oficial, concedendo-se o prazo de 15 (quinze) dias para o interrogatorio, ou
defesa ser for o caso.

Paragrafo Unico. O ndo comparecimento do acusado implica em revelia, designando o
presidente da comissdo servidor, de preferéncia bacharel em direito, como defensor do acusado,
lavrando-se termo de compromisso que sera assinado por este.

Art. 207. Com a entrega ou nao da defesa no prazo do artigo 212, ou 214 se for o caso, desta
Lei, a comissado reunida elaborara relatorio conclusivo, no qual pode ser declarada a inocéncia do
acusado, ou culpado com a indicagdo dos dispositivos estatutdrios em que se enquadra, com a
sugestdao da pena a ser imposta.

Secao 111

Do Julgamento

Art. 208. Formalizado o relatorio de conclusdo, o processo ¢ encaminhado a autoridade
competente que tera o prazo de 20 (vinte) dias para prolatar a decisao.

Paragrafo Unico. Esgotado o prazo deste artigo sem que haja decisdo, o servidor assumira
imediatamente as suas func¢des na hipdtese de suspensao, aguardando o julgamento na exercicio
do cargo.

Art. 209. Embasada a decisdo em ilicito prescrito pelo Coédigo Penal, dando-se como
resultado a admissao simples ou qualificada do servidor, a autoridade esta obrigada a remeter o
processo ao Ministério Publico para o procedimento penal, extraindo dos autos as certidoes de
documentos necessarios as agoes civeis de cobranca e ressarcimento do dano material ou
financeiro, com o imediato ingresso no Juizo competente.

Art. 210.  Constatado pela autoridade existir no procedimento ou nos autos vicios insanaveis,
declarara, conforme o que existir, a nulidade parcial ou integral do processo, nomeando outra

comissao para sanar o que for possivel, ou dar inicio a novo processo.

Paragrafo Unico. Em qualquer hipdtese tudo ¢ feito com obediéncia as normas de
procedimentos do inquérito administrativo.

Art. 211. A conclusdo do processo e o julgamento fora do prazo por motivos justificados, nao
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implica em nulidade.

Seciao IV

Da Revisao do Processo

Art. 212. O processo disciplinar pode ser revisto dentro do prazo de 5 (cinco) anos, desde
que seja formalizado com fatos, circunstancias ou determinagdes legais ndo discutidos € nem
apresentados no processo que deu motivo a punicao.

§ 1° O processo de revisdo nao se confunde com o de direito de petigdo, considerando-se que:
I - o processo de revisdo ¢ formulado contra decisdo em processo disciplinar de iniciativa da
autoridade competente;
II - o direito de peti¢ao € concessao feita ao servidor, cujo processo € de
sua iniciativa;
IIT - no processo de revisdo sé cabe recurso diretamente ao Prefeito e ao
Presidente da Camara, segundo a esfera administrativa.

§ 2°Da decisdo em processo disciplinar ndo cabe pedido de reconsideragao.

§ 3° Compete aos familiares do servidor falecido, ou comprovadamente desaparecido, o pedido
de revisao, desde que inscritos na sua ficha funcional.

Art. 213.  Revogada a decisao em pedido de revisdo serdo devolvidos ao servidor, ou a seus
familiares, todos os direitos e indenizagdes a que faz jus, exceto ao que se relacionar com cargo
em comissao.

Art. 214. O pedido de revisao nao suspende a puni¢do, e se recebido pela autoridade
julgadora do processo disciplinar, esta fard remessa a comissdo processante ou revisora
permanente que o instruird no prazo de 60 (sessenta) dias, ouvido testemunhas se arroladas, com a

elaborag¢do do novo relatdrio conclusivo.

§ 1°O novo relatorio conclusivo ¢ encaminhado a autoridade julgadora para nova decisdo ou
confirmacao da original dentro de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por idéntico tempo.

§ 2° Do pedido da revisao ou do recurso originario do seu julgamento ndo havera agravamento
da pena.

TITULO VI

CAPITULO UNICO

Da Contratacdo Temporaria
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Art. 215. Para dar atendimento a servigos de excepcional interesse publico, inadiaveis pela
sua natureza, ¢ admissivel a contratagdo de pessoal por tempo determinado.

§ 1° Além de outros que a lei estabelecer consideram-se necessarias as contratagdes para:
I - combater surtos epidémicos;
II - fazer recenseamento;
IIT - atender a situagdes de calamidade publica;
IV - desenvolver estudos e atividades de pesquisa cientifica ou tecnoldgica
por pessoa qualificada, mesmo estrangeiro;
V - ministrar aulas no ensino pré escolar e supletivo e educagdo especial,
além do ensino de 1 e 2 graus;
VI - serventes, vigias e merendeiras; e
VII - agentes de saude.

§ 2° As contratacdes somente poderdo ser feitas apos constatada a indisponibilidade de pessoal
estavel para tais servigos, com prazo maximo de 6 (seis) meses, estendendo-se
improrrogavelmente a 1 (um) ano o pessoal que se enquadra nos incisos IV, Ve VL.

§ 3° A contratagdo ¢ feita mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacao,
observando critérios definidos em prévio regulamento, com excecdo ao pessoal dos incisos III e
IV.

§ 4°Na substituicdo do professor titular, a contratacio s6 pode ser efetivada quando o
afastamento for superior a 30 (trinta) dias, ressalvada a dos lotados em escolas reunidas e isoladas
que pode acontecer quando superior a 15 (quinze) dias.

§ 5° A contratagdo exige do candidato a apresentacdo de atestado de aptidao fisica e sanidade
mental, o qual sera avaliado pelo 6rgao médico oficial, quando para os servigos dos incisos II, V,
Ve VIL

Art. 216. O pessoal contratado para determinado servigo, ndo pode ser remanejado por outro
e nem ser recontratado sem o cumprimento das exigéncias e procedimentos do artigo anterior, sob

pena de nulidade e apuracdo da responsabilidade da autoridade contratante.

Art. 217.  As contratagcdes com base neste titulo, observardo os niveis salariais equivalentes
ao do pessoal pertencente ao 6rgao ou entidade contratante, considerada a semelhanga do trabalho.

Pardgrafo Unico. Tratando-se da substituigdo de professor, o contratado percebera o
vencimento equivalente a sua habilitacdo, com teto maximo igual aos vencimentos do titular no
nivel L.

TITULO VII

CAPITULO UNICO

Ato das Disposi¢des Gerais
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Art. 218.  Ficam instituidos no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, das Autarquias e
Fundagdes Publicas, do Municipio, além dos ja constantes em leis especificas:
I - prémios para apresentagdo de ideias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento de
produtividade e a reducao de custos operacionais administrativos ou de investimentos; e
IT - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragdes e
elogios a servidores que tenham se destacado por relevantes servicos na administragdao
publica, os quais valerdo pontos de 10 (dez) a 50 (cinquenta) aplicaveis a promog¢ao por
merecimento.

Art. 219. O dia 28 (vinte e oito) de outubro ¢ consagrado ao servidor publico municipal, para
cuja homenagem considera-se ponto facultativo em suas repartigdes.

I - Fica determinado o més de margo, como sendo a data base para negociagdes salariais,
correcdes de perdas etc.

Art. 220. Na forma da Constituicdo Federal e Constituicdo Estadual, com o disciplinamento
de lei especifica e nos limites que forem definidos, ¢ assegurado ao servidor:

I - direito de associag@o profissional;

II - direito de participagdao em 6rgao sindical de classe; e

III - direito de greve.

§ 1° A contribuicdo mensal de cada servidor ndo excederd a 0,5% (meio de um por cento) do
vencimento, descontavel em folha mediante autorizagdo escrita do interessado, que a qualquer
tempo podera cancelar.

§ 2° As eleigoes da Diretoria e Conselho Fiscal, prestagdo de contas, administragdo, e direito de
greve obedecerao os mesmos principios de lei federal aplicavel a matéria e ao servigo publico em
relagdo com o sindicalismo.

Art. 221.  Sao familiares ao servidor:
I - 0 conjuge ou companheiro que comprove unido estavel e convivéncia comum;
IT - os filhos legitimos, adotivos ou considerados judicialmente; e
III - os dependentes que vivam as suas expensas, devidamente comprovado.

Art. 222. A sede do servidor ¢ a localidade onde a reparti¢ao de sua lotacao esta instalada em
carater permanente.

Art. 223. A disposi¢ao de servidor so € concedida apds a conquista de sua estabilidade e sem
onus para origem, exceto mediante reciprocidade de compensagdo financeira ou funcional
administrativa de interesse publico.

Art. 224.  Fica instituido o Fundo de Recursos Humanos que sera administrado pela Diretoria,
para aplicacdo no instituto de sele¢do, desenvolvimento e aperfeicoamento do pessoal da
Administragdo Publica.

Paragrafo Unico. Os recursos destinados ao Fundo serdo consignados anualmente em
or¢amento, com dotagdo especifica.

Art. 225. Em todo oOrgdo publico ou entidade com mais de 100 (cem) servidores sera

implantada uma Comissdo Interdepartamental de Prevengdo de Acidentes do Trabalho - CIPA, na
forma de regulamento aprovado pelo Chefe do Poder Executivo.
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TITULO VIII

CAPITULO UNICO

Ato das Disposi¢des Transitorias

Art. 226. O exercicio de um cargo assegura aos dependentes do servidor o direito a uma
pensdo, adicionando-se as complementagdes legais e excluido todo e qualquer valor pago em
desacordo com este principio, inclusive o que irregularmente vem sendo concedido, inadmitindo-
se formulagdes de direito adquirido.

Art. 227. O servidor ocupante de cargo com tempo reduzido para aposentadoria no seu
efetivo exercicio, se alterado o cargo, ou no exercicio de outro, com o tempo aposentatorio maior,
pode requerer a averbacao do calculo proporcional correspondente a 1/30 (um trinta avos) para
mulher e 1/35 (um trinta e cinco avos) para homem (nimero de anos trabalhados vezes trinta ou
trinta e cinco dividido pelo tempo reduzido de aposentadoria ¢ igual a fragdo de anos considerada
para o novo tempo aposentatoria).

Art. 228.  As vantagens financeiras atualmente percebidas pelo servidor e ndo previstas neste
Estatuto, continuardao sendo pagas até que futura lei implante o novo plano de cargos e
vencimentos.

Pardagrafo Unico — O disposto neste artigo também ¢ aplicavel aos atuais ocupantes de cargos
beneficiados com o adicional de representagdo, ora extintos por esta Lei.

Art. 229. O Chefe do Poder Executivo expedird os atos que se fizerem necessarios a plena
execucdo das normas exigidas por esta Lei, permanecendo em vigor todos os atos normativos que
nao colidirem com as disposi¢des deste diploma, até que nova regulamentacgao entre em vigor.

Esta Lei tera sua eficacia a partir da publicacao, respeitada a vigéncia de direitos anteriores e 0s

que esse Estatuto faca retroagir.
Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Angelina, 30 de junho de 1995.

AILTON LAUDELINO ANDRADE
PREFEITO MUNICIPAL
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