LEI N° 891/2002

“DISPOE SOBRE A CRIAGAO
DE CARGOS NO QUADRO DE
PESSOAL DA ADMINISTRAGCAO
DIRETA, REESTRUTURA O PLANO
DE CARGOS E SALARIOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

AILTON LAUDELINO ANDRADE, Prefeito Municipal de Angelina,
faz saber a todos os habitantes do Municipio, que a Camara Municipal
de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados na estrutura administrativa os seguintes cargos
de provimento efetivo:

| — Cargo de Vigilante Sanitario, vinculado & Secretaria Municipal de
Saude, carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com vencimento
inicial de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais;

§ 1° - Numero de vagas: 03 (trés).

§ 2° - O referido cargo tera as seguintes atribuicdes: executar atividades
de fiscalizagdo nas areas de saneamento basico, industria e comércio
objetivando o cumprimento das legislagdes estabelecidas pelos 6rgaos
oficiais de Vigilancia Sanitaria a nivel de Municipio, Estado e Unido.

§ 3° - Habilitagao Profissional: Ensino Médio completo

I — Cargo de Motociclista vinculado a Secretaria Municipal de
Administragcdo e Finangas, carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, com vencimento inicial de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta
reais) mensais;

§ 4° - Numero de vagas: 01 (uma).

§ 5° - O referido cargo tera as seguintes atribuicdes: executar atividades
de transporte com motocicleta de correspondéncias, pegas, almogos a
servidores e outras mercadorias quando do interesse da administragao
municipal, em Angelina e municipios vizinhos.

§ 6° - Habilitagdo Profissional: Ensino Fundamental completo e Carteira
Nacional de Habilitagdo categoria “AB”.



Art. 2° - Fica criado o cargo de provimento em comissao de Assessor
Pedagdgico vinculado a Secretaria Municipal de Educacao, habilitagao
profissional curso superior de Pedagogia, carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, vencimento nivel CC-2;

§ 1° - O referido cargo tera as seguintes atribuicées: Participar da
elaboragdo, acompanhamento, controle e avaliagdo do Planejamento
global da escola, executar servigos em: Organizagdo, coordenagéo,
supervisdo, controle e avaliagdo de todas as atividades da escola,
assegurando a eficiéncia do processo ensino-aprendizagem,
coordenacao de reunides com o corpo docente, pais, associacdes
escolares, comunidade e outros.Promogao do relacionamento escola-
familia-comunidade, cumprimento do calendario escolar, fixando o
horario das aulas e dos turnos, de acordo com as normas vigentes,
manutencgao da ordem e disciplina em todas as dependéncias da escola,
divulgacao, interpretagdo, elaboracdo e/ou reformulagdo do Projeto
Politico Pedagdgico, manter atualizado, com a equipe diretiva, o
diagnodstico da escola, estimular e propiciar, pelos meios ao seu
alcance, o aperfeicoamento e a utilizagao de todo o pessoal da escola,
inclusive treinamento em servigo, participar da elaboragdo do plano de
criacdo e/ou ativacio das instituicdes escolares, coletar leis e manter-se
informado sobre a legislagdo educacional e de pessoal, tomar
conhecimento dos Planos dos diversos servicos da escola, elaborar e
aplicar instrumentos de avaliagdo dos diversos servicos da escola,
manter-se atualizado, fornecer dados estatisticos e relatérios de suas
atividades, participar da elaboragao e execucao do planejamento global
das Escolas Municipais e do Planejamento curricular, participar do
levantamento e analise de subsidios para adequacado de curriculos e
programas de ensino, sistematizar e coordenar o processo de
identificagdo e acompanhamento do aluno em todos os aspectos de seu
desenvolvimento, proporcionar atendimento ao aluno, oferecendo
subsidios que promovam o auto-conhecimento, desenvolvimento
interpessoal, a criatividade e a capacidade de autodire¢cdo, organizar e
manter atualizado o fichario de informagdes relacionadas com o
desenvolvimento individual do aluno, participar da composigao,
caracterizagao da clientela escolar e acompanhamento de turmas e
grupos, participar do processo de identificagdo das causas que
dificultam a aprendizagem do aluno, visando a agéao interdisciplinar,
participar de reunides de planejamento e execugao dos conselhos de
classe, de professores, associagdes escolares, de pais e de outras
atividades relacionadas com a area, assessorar a Direcdo na
interpretagcdo dos resultados do rendimento escolar, promover a
integracdo, familia, escola e comunidade, executar normas
estabelecidas no Projeto Politico Pedagogico, nas diretrizes emanadas
dos orgaos superiores e da legislacdo federal e estadual, emitir



pareceres e informacdes técnicas na sua area, desempenhar outras
tarefas relativas a Orientagao Educacional.

Art. 3° - Fica criado 01 cargo de provimento em comissdao de
Administrador Distrital, carga horaria de 40 horas semanais, vencimento
nivel CC-1;

§ 1° - Das atribui¢cdes: As atribui¢gdes do referido cargo serdo aquelas
estabelecidas no art. 70° da Lei Orgénica Municipal e administrar o
Centro Educacional Agropecuario.

Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo abaixo relacionados, do
quadro pessoal deste municipio, criados pela lei municipal n°® 523/89
serdo remunerados na sua faixa inicial com os respectivos vencimentos:

| — Administrador de Empresas — n® 16, vencimento inicial de R$
1.326,26 (hum mil trezentos e vinte e seis reais e vinte e seis centavos);

[l — Administrador de Ginasio - n° 83, vencimento inicial de R$ 287,86
(duzentos e oitenta e sete reais e oitenta e seis centavos);

Il — Advogado - n° 31, vencimento inicial de R$ 1.326,26 (um mil
trezentos e vinte seis reais e vinte e seis centavos);

IV — Agente Administrativo Auxiliar - n° 73, vencimento inicial de R$
400,00 (quatrocentos reais);

V — Agente de Saude Publica - n° 74, vencimento inicial de R$ 300,00
(trezentos reais);

VI — Arquiteto - n° 60, vencimento inicial de R$ 1.326,26 (um mil
trezentos e vinte e seis reais e vinte e seis centavos);

VIl — Assistente Administrativo | - n° 13, vencimento inicial de R$ 350,00
(trezentos e cinquenta reais);

VIl - Assistente Administrativo Il - n° 14, vencimento inicial de R$
400,00 (quatrocentos reais);

IX — Assistente Social - n° 78, vencimento inicial de R$ 1.326,26 (um mil
trezentos e vinte e seis reais e vinte e seis centavos);

X — Assistente Técnico - n° 68, vencimento inicial de R$ 263,11
(duzentos e sessenta e trés reais e onze centavos);



XI — Auxiliar Administrativo | - n° 11, vencimento inicial de R$ 206,11
(duzentos e seis reais e onze centavos);

Xl - Auxiliar Administrativo Il - n° 12, vencimento inicial de R$ 225,94
(duzentos e vinte e cinco reais e noventa e quatro centavos);

Xl — Auxiliar Agropecuario - n° 51, vencimento inicial de R$ 350,00
(trezentos e cinquenta reais);

XIV — Auxiliar Bibliotecario, n° 44, vencimento inicial de R$ 225,94
(duzentos e vinte e cinco reais e noventa e quatro centavos);

XV — Auxiliar Contabil Financeiro | - n° 21, vencimento inicial de R$
350,00 (trezentos e cinquenta reais);

XVI - Auxiliar Contabil Financeiro Il - n° 22, vencimento inicial de R$
400,00 (quatrocentos reais);

XVII - Auxiliar Contabil Financeiro Ill - n°® 23, vencimento inicial de R$
450,00 (quatrocentos e cinquenta reais);

XVIIlI — Auxiliar de Manutencao e Conservacado | - n°® 61, vencimento
inicial de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais);

XIX — Auxiliar de Manutencdo e Conservacdo |l - n° 62, vencimento
inicial de R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais);

XX — Auxiliar de Servicos Gerais - n° 81, vencimento inicial de R$
220,00 (duzentos e vinte reais);

XXI — Auxiliar de Enfermagem - n° 71, vencimento inicial de R$ 300,00
(trezentos reais);

XXl — Auxiliar Técnico - n° 67, vencimento inicial de R$ 238,33
(duzentos e trinta e oito reais e trinta e trés centavos);

XXl — Bioquimico - n° 77, vencimento inicial de R$ 1.326,26 (um mil
trezentos e vinte e seis reais e vinte e seis centavos);

XXIV — Cobrador - n° 84, vencimento inicial de R$ 220,00 (duzentos e
vinte reais);

XXV — Engenheiro - n° 69, vencimento inicial de R$ 1.326,26 (um mil
trezentos e vinte e seis reais e vinte e seis centavos);



XXVI — Engenheiro Agrébnomo - n° 54, vencimento inicial de R$ 1.326,26
(um mil trezentos e vinte e seis reais e vinte e seis centavos);

XXVII — Extencionista Rural - n° 52, vencimento inicial de R$ 353,63
(trezentos e cinquenta e trés reais e sessenta e trés centavos);

XXVIII — Fiscal de Tributos - n° 24, vencimento inicial de R$ 400,00
(quatrocentos reais );

XXIX — Mecanico - n° 64, vencimento inicial de R$ 700,00 (setecentos
reais);

XXX — Médico Veterinario - n° 53, vencimento inicial de R$ 1.326,26 (um
mil trezentos e vinte e seis reais e vinte e seis centavos);

XXXI — Motorista - n° 65, vencimento inicial de R$ 370,00 (trezentos e
setenta reais);

XXXII — Oficial de Manuteng¢ao e Conservagao - n° 63, vencimento inicial
de R$ 300,00 (trezentos reais);

XXXIII — Operador de Maquina - n° 66, vencimento inicial de R$ 400,00
(quatrocentos reais);

XXXIV — Técnico em Contabilidade - n° 25, vencimento inicial de R$
1.000,00 (mil reais);

XXXV — Vigia - n° 82, vencimento inicial de R$ 248,22 (duzentos e
quarenta e oito reais e vinte e dois centavos).

Art. 5° - O cargo de provimento efetivo de Agente Comunitario de Saude
- n°® 80, do quadro pessoal deste municipio, criado pelas leis municipais
n°® 813/99 e 822/00, serd remunerado na sua faixa inicial com
vencimento de R$ 250,00 (duzentos e cinglienta reais).

Art. 6° - O cargo de provimento efetivo de Enfermeiro - n° 79, do quadro
pessoal deste municipio, criado pelas leis municipais n° 813/99 e
822/00, sera remunerado na sua faixa inicial com vencimento de R$
1.326,26 (um mil trezentos e vinte e seis reais vinte e seis centavos).

Art. 7° - O cargo de provimento efetivo de Digitador - n° 26, do quadro
pessoal deste municipio, criado pela lei municipal n° 718/95, sera
remunerado na sua faixa inicial com vencimento de R$ 600,00
(seiscentos reais).



Art. 8° - O cargo de provimento efetivo de Telefonista - n° 85, do quadro
pessoal deste municipio, criado pela lei municipal n° 551/90, sera
remunerado na sua faixa inicial com vencimento de R$ 250,00
(duzentos e cinglienta reais).

Art. 9° - O cargo de provimento efetivo de Monitor da Casa Familiar
Rural - n°® 55, do quadro pessoal deste municipio, criado pela lei
municipal n° 801/99, sera remunerado na sua faixa inicial com
vencimento de R$ 845,44 (oitocentos e quarenta e cinco reais e
quarenta e quatro centavos);

Art. 10° - Fica revogado o artigo 20 da Lei Municipal n°® 523/89, que
autoriza o chefe do poder executivo municipal a conceder vantagem
pessoal aos servidores municipais.

Art. 11° - Os servidores municipais ocupantes do cargo de motorista do
transporte escolar, passardo a exercer suas fungbes nos seguintes
horarios: 06:30 as 09:00 horas; 11:30 as 14:00 horas e das 17:00 as
20:00 horas.

Art. 12° - As despesas desta lei correrdao por conta de dotagbes do
orcamento vigente.

Art. 13° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Angelina, 20 de Novembro de 2002

AILTON LAUDELINO ANDRADE
Prefeito Municipal
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