
Lei Nº1.238/2017

       “Cria os cargos de provimento efetivo de Professor
de Educação Física e Professor de Artes no quadro de
pessoal  do  Magistério  da  Prefeitura  Municipal  de
Angelina e dá outras providências.”.

        Gilberto Orlando Dorigon, Prefeito Municipal de Angelina, Estado de Santa Catarina,
faz saber a todos os habitantes deste município, que a Câmara de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º Ficam criados no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Angelina/SC,
os seguintes cargos de provimento efetivo e respectivas vagas:

I – Professor de Educação Física – 07 (sete) vagas;

II – Professor de Artes – 04 (quatro) vagas.

Art. 2º O acesso aos cargos criados se dará mediante aprovação em concurso público
de provas e títulos, e a jornada de trabalho, carga horária e remuneração corresponderão às
previsões contidas na tabela de vencimentos do magistério municipal.

Art. 3º Para o provimento do cargo de Professor de Educação Física é necessária a
comprovação de formação superior em Educação Física, bem como o registro na respectiva
entidade de classe.

Art. 4º Para o provimento do cargo de Professor de Artes é necessária a comprovação
de Licenciatura Plena em Educação Artística e ou congênere.

Art. 5º São atribuições do Professor de Educação Física: 

I  -  Assumir  a  docência  na sua especificidade,  trabalhando áreas  de conhecimento
compatíveis com as séries respectivas;

II  -  Participar  da  definição  pedagógica  da  escola  em  consonância  com  o  projeto
político-pedagógico,  definindo  objetivos,  metas  e  cronogramas,  selecionando  conteúdos,
preparando  projetos  pedagógicos  e  selecionando  as  estratégias  pedagógicas  mais
adequadas com vistas ao alcance dos objetivos traçados; 

III - Elaborar instrumentos de avaliação, observar o comportamento e interação dos
alunos para avaliar o desenvolvimento sócio-afetivo, cognitivo e psicomotor; 

IV - Registrar as atividades pedagógicas tais como: avaliações realizadas, registros de
frequência,  registros  de  conteúdos  ministrados,  relatórios  de  atividades  desenvolvidas,
planejamentos de aula e relatórios de desempenho; 



V -  Coletar  dados  por  meio de testagem,  que comprovem a eficácia  do processo
ensino/aprendizagem,  bem  como  a  capacidade  física  dos  alunos  e  seus  níveis  de
desenvolvimento; 

VI - Definir em seu plano de aula, temáticas relacionadas à promoção de estilo de vida
ativo e saudável; 

VII  -  Proporcionar  experiências  práticas  acompanhadas  de  significado  com  base
teórica, que estimule a participação dos alunos com segurança e autonomia; 

VIII  -  Considerar  aspectos  da  diversidade  humana,  respeitando  as  características
individuais dos alunos; 

IX - Interatuar com outras áreas do conhecimento humano, desenvolvendo atitudes
interdisciplinares;

X - Participar de atividades educacionais que lhe forem atribuídas, em quaisquer das
unidades que compõem a rede municipal de ensino; 

XI  -  Participar  do  processo  de  planejamento,  execução  e  avaliação  das  atividades
escolares;

XII  -  Elaborar  e cumprir  plano de trabalho segundo as  propostas  pedagógicas  das
unidades escolares; 

XIII - Utilizar metodologias através de ações que garantam o ensino e aprendizagem
dos alunos; 

XIV - Selecionar e organizar previamente recursos materiais a serem utilizados nas
aulas;

XV - Interagir com as comunidades escolar e externa, por meio de reuniões de pais,
docentes e demais atividades de caráter educacional; 

XVI  -  Buscar  o  autodesenvolvimento  e  aprimoramento  profissional  participando de
grupos de estudo, cursos e eventos educacionais; 

XVII  -  Apoiar  e  participar  das  atividades  organizadas  pela  Escola  e/ou  Secretaria
Municipal de Educação, Cultura e Desporto; 

XVIII  -  Colaborar  com as  atividades  de  articulação  da escola  com as  famílias  e  a
comunidade; 

XIX - Propor a prática desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e
externos; 

XX  -  Propor  atividades  que  despertem  nos  educandos  a  importância  da  prática
desportiva para a saúde física e mental; 

XXI - Desempenhar as demais tarefas indispensáveis para atingir os fins educacionais
das unidades escolares e ao processo de ensino e aprendizagem;



XXII  -  Promover o uso adequado dos materiais e equipamentos específicos para a
prática da Educação Física; 

XXIII - Exercer a docência, fundamentando sua atuação na área de conhecimentos,
tendo como referencial teórico-prático os Parâmetros Curriculares Nacionais de Educação
Física,  caracterizando  a  ação  educativa,  nas  dimensões  afetivas,  cognitivas,  corporais  e
socioculturais, consideradas como essenciais;

XXIV - Contribuir para a qualidade do ensino e aprendizagem da Educação Física; 

XXV -  Promover  a  educação  dos  alunos  através  do estabelecimento  de  normas  e
regras de conduta, de rotinas, limites;

XXVI - Propor experiências dinâmicas que envolvem a tomada de decisão, estratégia,
organização do pensamento e atitudes com objetivos definidos;

XXVII - Estimular a convivência social através de atividades integradoras; 

XXVIII  -  Cumprir  com  suas  obrigações  profissionais  em  termos  de  assiduidade,
pontualidade, ética e profissionalismo; 

XXIX - Realizar outras tarefas afins.

Art. 6º São atribuições do Professor de Artes:

I  -  Assumir  a  docência  na sua especificidade,  trabalhando áreas  de conhecimento
compatíveis com as séries respectivas;

II - Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de educação artística; 

III - Promover a relação ensino-aprendizagem ministrando aulas, trabalhando áreas de
conhecimento  compatíveis  com  as  séries  respectivas,  através  do  uso  de  técnicas  de
alfabetização, expressão artística e corporal; 

IV - Realizar visitas para estudo, trabalhar em grupo, desenvolver atividades lúdicas,
debater ideias e temas; 

V  -  Participar  da  definição  pedagógica  da  escola  em  consonância  com  o  projeto
político-pedagógico,  definindo  objetivos,  metas  e  cronogramas,  selecionando  conteúdos,
preparando  projetos  pedagógicos  e  selecionando  as  estratégias  pedagógicas  mais
adequadas com vistas ao alcance dos objetivos traçados; 

VI - Elaborar instrumentos de avaliação, observar o comportamento e interação dos
alunos para avaliar o desenvolvimento socio-afetivo, cognitivo e psicomotor; 

VII - Registrar as atividades pedagógicas tais como: avaliações realizadas, registros de
frequência,  registros  de  conteúdos  ministrados,  relatórios  de  atividades  desenvolvidas,
planejamentos de aula e relatórios de desempenho; 

VIII  -  Assumir  uma  postura  ética  e  respeitosa  com  os  estudantes,  famílias  e
profissionais da educação; zelar pela aprendizagem dos estudantes. 



IX - Participar de atividades educacionais que lhe forem atribuídas, em quaisquer das
unidades que compõem a rede municipal de ensino; 

X  -  Participar  do  processo  de  planejamento,  execução  e  avaliação  das  atividades
escolares;

XI  -  Elaborar  e  cumprir  plano de trabalho segundo as  propostas  pedagógicas  das
unidades escolares; 

XII - Utilizar metodologias através de ações que garantam o ensino e aprendizagem
dos alunos; 

XIII - Interagir com as comunidades escolar e externa, por meio de reuniões de pais,
docentes e demais atividades de caráter educacional; 

XIV  -  Buscar  o  autodesenvolvimento  e  aprimoramento  profissional  participando de
grupos de estudo, cursos e eventos educacionais; 

XV  -  Apoiar  e  participar  das  atividades  organizadas  pela  Escola  e/ou  Secretaria
Municipal de Educação, Cultura e Desporto; 

XVI  -  Valorizar  o  ensino  de conteúdos  básicos  de arte  necessários  à  formação  do
cidadão,  considerando,  ao  longo  dos  ciclos  de  escolaridade,  manifestações  artísticas  de
povos e culturas de diferentes épocas, incluindo a contemporaneidade;

XVII - Garantir ao aluno a liberdade de imaginar e edificar propostas artísticas pessoais
ou grupais com base em intenções próprias;

XVIII  -  Orientar  o  ensino  de Artes  de modo a acolher  a  diversidade do repertório
cultural que a criança traz para a escola, a trabalhar com os produtos da comunidade na
qual a escola está inserida;

XIX  -  Colaborar  com  as  atividades  de  articulação  da  escola  com  as  famílias  e  a
comunidade; 

XX -  Exercer  a docência,  fundamentando sua atuação na área de conhecimentos,
tendo  como  referencial  teórico-prático  os  Parâmetros  Curriculares  Nacionais  de  Artes,
caracterizando  a  ação  educativa,  nas  dimensões  afetivas,  cognitivas,  corporais  e
socioculturais, consideradas como essenciais;

XXI  -  Favorecer  a imersão das crianças  nas diferentes linguagens e o progressivo
domínio  por  elas,  de  vários  gêneros  e  formas  de  expressão:  gestual,  verbal,  plástica  e
dramática;

XXII  -  Promover  a  educação  dos  alunos  através  do estabelecimento  de  normas  e
regras de conduta, de rotinas, limites;

XXIII - Estimular a convivência social através de atividades integradoras; 

XXIV  -  Desempenhar  as  demais  tarefas  indispensáveis  para  atingir  os  fins
educacionais das unidades escolares e ao processo de ensino e aprendizagem;



XXV  -  Cumprir  com  suas  obrigações  profissionais  em  termos  de  assiduidade,
pontualidade, ética e profissionalismo; 

XXVI - Realizar outras tarefas afins.

Art.  7º As  despesas  decorrentes  da  presente  lei  correm  por  conta  de  dotações
próprias do orçamento vigente.

Art. 8º Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.

Registre-se. Publique-se. 
Angelina, 26 de Outubro de 2017

Gilberto Orlando Dorigon

Prefeito Municipal


