Lei Complementar n°® 923/04

Da nova redacao a dispositivos, acrescenta e revoga outros da
Lei Complementar n° 817, de 17 de dezembro de 1999 e da outras
providéncias.

Art. 1° Os dispositivos, da Lei Complementar n°® 817 de 17 de
dezembro de 1999, adiante mencionados, passam a vigorar com a
redacéo desta Lei Complementar:

Art. 57 A progressao por nova habilitagdo ocorrera na mesma
referéncia (letra) em que estiver o profissional do Magistério,
alterando, apenas, o nivel.

Art. 97 E concedida licenca:
VIl — Prémio

§ 1° O servidor estavel tem direito a 3 (trés) meses consecutivos
de gozo de licenga prémio com idéntica remuneragado do cargo, apos
cada quingquénio de ininterrupto exercicio, exceto quando tenha:

| — sofrido pena disciplinar de suspenséao;

Il — se licenciado por interesses particulares, ou para
acompanhar conjuge ou companheiro;

Il — Faltado ao servigco por mais de dez dias sem justificagao; ou

IV — sido condenado a reclusdo por sentenca transitada em
julgado, considerada até o final do cumprimento da pena e retorno ao
efetivo exercicio de suas funcodes.

§ 2° Os fatos constantes dos incisos do paragrafo primeiro
interrompem a contagem do quinquénio, deixando de produzir os
efeitos para o beneficio da licenga prémio o prazo anterior em que
decorreu o intersticio, dando-se inicio a nova contagem.

§ 3° O tempo para atendimento a pessoa da familia ou para
tratamento de saude do servidor, € suspenso quando exceder a 90



(noventa) dias dentro de cada quinquénio, reiniciando-se a contagem
ao reassumir o exercicio do cargo.

§ 4° - O tempo das licengas compulsorias é considerado para o
beneficio da licenga prémio.

§ 5° - A licenga prémio podera ser convertida em dinheiro, a
pedido do servidor e a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal,
podendo o servidor se autosubstituir, fazendo jus apenas ao
vencimento inicial, ou seja, sem as vantagens que por ventura tiver.

Art. 2° - Excepcionalmente:

| — A primeira promogao vertical sera concedida até junho de
2004 aos profissionais efetivos do Magistério que, no periodo,
apresentarem Certificado ou Diploma de conclusdo de habilitagéo,
aplicando-se a partir de entdo, o art. 56 da Lei n°® 817/99.

Il — A primeira progressao funcional horizontal por curso de
aperfeicoamento ou capacitagcdo ocorrera no més de outubro de 2004.
Aproveitando-se todos os cursos ja realizados e limitado a progressao
a uma referéncia (letra).

Art. 3° - Ficam:

| — Revogados os §§1° e 2° do Art. 49 e paragrafo unico do
Art. 52 da Lei Complementar n° 817/99; e

Il — remunerado para paragrafo unico o §3° do art. 49 da Lei
Complementar n°® 817, de 17 de dezembro de 19909.

Art. 4° - A despesa da presente lei correrao por conta do
orcamento vigente e dos demais.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Angelina, 12 de abril de 2004.

Ailton Laudelino Andrade
Prefeito Municipal



Decreto n° /04

Regulamenta a promocgéo funcional por desempenho e da outras
providéncias.

Art. 1° - A avaliacdo do servidor do magistério para fins de
promoc¢ao funcional por desempenho, respeitadas as atribuicoes do
cargo, observara os seguintes critérios:

| —
-
IX —

Art. 2° - A promogao funcional por desempenho ocorreraa cada
quatro anos de efetivo exercicio, de uma referéncia para outra
superior, N0 mesmo nivel.

Art. 3° - A avaliagcdo a que se refere este Decreto deve ser
permanente e medida anualmente, mediante o formulario anexo.

Art. 4° - A avaliacao sera realizada:
| — pelo Chefe Imediato;
Il — pela Comissdo de Avaliagcdo, composta por trés
servidores estaveis, designados pela Secretaria da Educacao;
Il — pelo proprio servidor, mediante conhecimento da
Avaliagédo da Comissao e do Chefe Imediato, e exteriorizagdo da sua
opinido sua manifestacgao.

Art. 5° - Fara jus a promogao o servidor que obtiver média
superior a ou pontos, considerando-se a soma da avaliacao
do Chefe Imediato e da Comissao de Avaliacao.

Art. 6° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria da
Educacao.

Art. 7° -
Art. 8° - Este Decreto ---------

Ailton Laudelino Andrade
Prefeito Municipal



