Lei N2 1.181/2013

“Dispoe Sobre a Estrutura
Organizacional do ANGEPREV e da
Outras Providéncias”.

José Nilton da Silva, Prefeito Municipal de Angelina, Estado de Santa Catarina, no
uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° A estrutura organizacional e administrativa do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Angelina - ANGEPREV passa a vigorar nos
termos e definicdes contidas nesta Lei.

TITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO ANGEPREV

Art. 2° A estrutura organizacional do ANGEPREV serd composta das seguintes
unidades:
| - Conselho Diretor;
[l - Conselho Administrativo;
[l - Conselho Fiscal
IV - Comité de Investimentos.

CAPITULO |
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 3° O Conselho Diretor serd formado pela Diretoria-Executiva e pela
Coordenacao de Investimentos e Aplicacbes e possuira as seguintes funcdoes de
confianca:

| - Diretor Executivo do ANGEPREYV;
Il - Coordenador de Investimentos e Aplicacoes.

Art. 4° O Diretor-Executivo deve possuir a condicao de servidor efetivo e sera
indicado e nomeado pelo Prefeito Municipal, que recebera a titulo de gratificacdao pelo
exercicio de funcdo de confianca o valor correspondente ao determinado no art. 17, §1¢
desta Lei.

Paragrafo unico. O valor percebido a titulo de gratificacdo pelo exercicio da funcao
de confianca de Diretor-Executivo ndo se incorporara a remunerac¢ao ou vencimento para
nenhum efeito.

Art. 52 S3o atribuicdes do Diretor-Executivo do ANGEPREV:
| - representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;



Il - compor, na condicao de membro nato, o Conselho Administrativo e o Comité
de Investimentos;

lll - responder pela administracao financeira do ANGEPREV, em conjunto com o
Coordenador de Investimentos e Aplicacdes, observadas as determinacdes constantes na
Politica de Investimentos Anual, previamente aprovada pelo Conselho Administrativo e
pelo Comité de Investimentos;

IV - emitir cheques, movimentar as contas bancarias e aplicacdes financeiras do
Instituto, em conjunto com o Tesoureiro do ANGEPREV;

V - gerenciar os recursos humanos do Instituto;

VI - autorizar licitacdes e contratacoes;

VII - prestar contas de sua administracao;

VIII - prestar informacdes solicitadas pelos érgaos competentes;

IX - encaminhar ao érgao competente a proposta de orcamento;

X - apresentar ao Conselho Administrativo e Fiscal, até o dia 31 de marco,
relatério dos trabalhos realizados no ano anterior;

Xl - emitir resolucbes e portarias no ambito de suas atribuicdes;

XIl - dirigir e responder pela execucao dos programas de trabalho do Instituto, de
acordo com a politica e diretrizes estabelecidas;

Xlll - praticar os atos de gestdo, necessarios para assegurar a consecucao dos
objetivos do Instituto;

XIV - cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e disposicdes legais
disciplinadoras das atividades do Instituto;

XV - encaminhar ao Prefeito Municipal, dentro dos prazos estabelecidos, a
proposta de céalculo atuarial anual,

XVl - avaliar as demonstracdes e analises necessarias, elaboradas pelo
Coordenador de Investimentos e Aplicacbes, para efeito de arrecadacao, registro e
controle;

XVII - administrar e zelar pela manutencdao dos bens méveis e imdveis do
ANGEPREV;

XVIII - coordenar todos os trabalhos afetos a estrutura administrativa do Instituto;

XIV - responder pela gestao dos atos relativos a folha de pagamento dos
servidores e programas de estagio do ANGEPREV, bem como dos segurados inativos e
pensionistas do Instituto;

XV - responder pela gestao dos recursos recebidos pelo sistema de compensacao
previdenciaria, observadas as disposicdes do Ministério da Previdéncia Social,

XVI - responder pelo SIPREV - Sistema de Informacdes Previdenciarias e ou
sistemas congéneres, observadas as disposicdes do Ministério da Previdéncia Social;

Art. 6° O Coordenador de Investimentos e Aplicacdes sera indicado e nomeado pelo
Prefeito Municipal, em carater de funcao de confianca, a ser provido exclusivamente por
servidor efetivo e estavel, com as seguintes habilitacdes:

| - possuir a escolaridade minima de Ensino Superior Completo, conjuntamente
com Especializacdao na area financeira, administrativa e ou publica;



Il - apresentar Certificado de aprovacao em exame de certificacao profissional,
organizado por entidade autbnoma de reconhecida capacidade técnica e difusao no
mercado brasileiro de capitais, observadas as disposicdes do Conselho Monetario
Nacional e do Ministério da Previdéncia Social.

Paragrafo unico. O valor percebido a titulo de gratificacao pelo exercicio da funcao
de confianca de Coordenador de Investimentos e Aplicacdes correspondera ao definido no
art. 17, 8§19, desta Lei, e nao se incorporara a remuneragao ou vencimento para nenhum
efeito.

Art. 7° Sao atribuicbes do Coordenador de Investimentos e Aplicacbes do
ANGEPREV:

| - efetivar a operacionalizacao dos investimentos e aplicacdes do Instituto, de acordo
com a politica e diretrizes estabelecidas, através de estratégia de alocacao dos recursos
entre os diversos segmentos de investimentos/aplicacdes disponiveis, visando o alcance
da meta de rendimentos;

Il - assessorar o Diretor Executivo no desempenho de suas atribuicdes;

lIl - estudar e propor, ao Diretor Executivo, reajustamentos de elementos da receita e
da despesa, visando assegurar o equilibrio econdmico financeiro do Instituto;

IV - substituir o Diretor Executivo em seus impedimentos e auséncias;

V - promover o desenvolvimento de sistemas informatizados que objetivem a
agilidade de suas atribuicoes;
VI - integrar o Comité de Investimentos do ANGEPREV;

VIl - responder pela administracao dos investimentos/aplicacdes do ANGEPREV, em
conjunto com o Diretor Executivo, observadas as determinacdes constantes na Politica de
Investimentos Anual, previamente aprovada pelo Conselho Administrativo e pelo Comité
de Investimentos;

VIII - assinar a Politica de Investimentos e demais documentos relacionados a serem
encaminhados para érgaos de controle interno e externo.

CAPITULO I
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 82 O Conselho Administrativo do ANGEPREV tera a seguinte composicao,

observada a participacao obrigatdria de servidores ativos e inativos:

| - 01 (um) servidor ativo e 01 (um) suplente, da mesma condicao, indicado pelo
Prefeito Municipal;

I - 01 (um) servidor inativo e 01 (um) suplente, da mesma condicao, indicado
pelo Prefeito Municipal;

[l - 01 (um) servidor ativo e 01 (um) suplente, da mesma condicao, indicado pelo
Chefe do Poder Legislativo;

IV - 01 (um) servidor inativo e 01 (um) suplente, da mesma condicao, indicado
pelo Chefe do Poder Legislativo;



V - o detentor do cargo de Diretor-Executivo do ANGEPREV tem a condicao de
membro nato do Conselho Administrativo, com direito a voto e com as mesmas
prerrogativas dos demais membros.

§1°2 Os membros do Conselho Administrativo deverao possuir a condicao de
servidores efetivos e terem implementado o estagio probatério, excetuada tal condicao
para o Diretor-Executivo.

§22 O Diretor-Executivo do ANGEPREV é membro nato do Conselho, com direito
a voto e detentor de funcao de confianca.

§3¢2 Havendo impossibilidade de nomeacao de servidores inativos para
ocuparem as vagas de membros do Conselho Administrativo, estes serao substituidos por
servidores ativos.

§42 O mandato dos membros do Conselho Administrativo serd de 03 (trés) anos,
permitida a reconducao por tao somente igual periodo, sendo obrigatéria a renovacao de
2/3 (dois tercos) dos membros a cada mandato.

§52 As reunides do Conselho Administrativo apenas poderao ser promovidas
com a presenca minima de 4 (quatro) de seus membros.

§62 O Conselho reunir-se-a ordinariamente a cada trés meses e
extraordinariamente mediante convocacao do seu Presidente ou por solicitacao de pelo
menos 04 (quatro) de seus membros.

§72 O Conselheiro que, sem justa motivacao, faltar a trés sessdes consecutivas
ou seis alternadas durante o exercicio, terd seu mandato declarado extinto.

§82 As decisdes do Conselho Administrativo serao registradas em ata.

Art. 92 Compete ao Conselho Administrativo:

| - eleger o seu presidente, Vice-Presidente e Secretario;

Il - estabelecer as diretrizes gerais da politica de gestao do Instituto;

lIl - aprovar os planos de aplicacdes financeiras dos recursos do Instituto, bem
como de seu patrimdnio;

IV - elaborar e votar o Regimento Interno do Conselho;

V - aprovar o orcamento do Instituto;

VI - solicitar ao Executivo Municipal a abertura de créditos suplementares e
especiais;

VIl - propor ao Executivo a instituicao e/ou exclusao de beneficios;

VIII - aprovar as Contas do Instituto, apds analise do Conselho Fiscal;

IX - promover a avaliacao técnica e atuarial do Instituto;

X - deliberar sobre a aceitabilidade de doacdes e legados com encargos;

Xl - autorizar despesas extraordindrias, propostas pela Diretoria Executiva;

XII - fiscalizar os atos de gerenciamento do Diretor-Executivo e do Coordenador
de Investimentos e Aplicacdes.

CAPITULO Il
DO CONSELHO FISCAL



Art. 10. O Conselho Fiscal do ANGEPREV tera a seguinte composicao,

observada a participacao obrigatdria de servidores ativos e inativos:

| - 01 (um) servidor inativo e 01 (um) suplente, da mesma condicao, indicado
pelo Prefeito Municipal;

Il - 01 (um) servidor ativo e 01 (um) suplente, da mesma condicao, indicado pelo
Prefeito Municipal;

[l - 01 (um) servidor ativo e 01 (um) suplente, da mesma condicao, indicado pelo
Poder Legislativo.

§12 Os membros do Conselho Fiscal deverao possuir a condicao de servidores
efetivos e terem implementado o estagio probatério, sendo que além destas condicdes,
pelo menos 1 (um) de seus membros devera possuir conhecimentos técnicos em
administracao, contabilidade, economia ou financas.

§22 Havendo impossibilidade de nomeacao de servidores inativos para ocuparem as
vagas de membros do Conselho Fiscal, estes serao substituidos por servidores ativos”.

§32 O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 03 (trés) anos,
permitida a reconducao por tao somente igual periodo, sendo obrigatéria a renovacao de
2/3 (dois tercos) dos membros a cada mandato.

§4°2 As reunides do Conselho Fiscal serao obrigatoriamente promovidas a cada
dois meses e apenas poderao ser realizadas com a presenca de todos os Conselheiros.

§52 As decisdes do Conselho Fiscal serao registradas em ata.

Art. 11. Compete ao Conselho Fiscal:
| - eleger o seu presidente;
Il - examinar os balancetes mensais e as contas, emitindo parecer a respeito;
lll - pronunciar-se sobre despesas extraordinarias autorizadas pelo Conselho
Administrativo.
IV - propor ao Conselho Administrativo medidas que julgar convenientes.

CAPITULO IV
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 12. O Comité de Investimentos do ANGEPREV é um érgao auxiliar consultivo
no processo decisério relacionado a execucao da politica de investimentos, cujas decisdes
serao registradas em ata.

Art. 13. O Comité de Investimentos terd a seguinte composicao:

| - o Coordenador de Investimentos e Aplicacbées do ANGEPREV, na condicao de
membro nato, que sera o Presidente;

Il - o Tesoureiro do ANGEPREV, na condicao de membro nato;

[l - 01 (um) servidor efetivo ativo indicado pelo Conselho Administrativo, dentre os
seus membros, na condicao de membro indicado.

§1° Os membros do Comité de Investimentos nao perceberao remuneracao de
qualquer espécie, excetuados os valores consignados no art. 17.



§22 O mandato dos membros do Comité de Investimentos serd de 03 (trés) anos
para o membro indicado, nos termos do inciso Ill do caput deste artigo, e pelo periodo em
que estiverem nomeados como Coordenador de Investimentos e Aplicacdes ou
Tesoureiro, para 0s membros natos.

§32 Os membros do Comité de Investimentos, na proporcao minima de 2/3, devem
possuir o Certificado de aprovacao em exame de certificacao profissional, organizado por
entidade autbnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdao no mercado brasileiro
de capitais, observadas as disposicoes do Conselho Monetario Nacional e do Ministério da
Previdéncia Social.

Art. 14. O Comité de Investimentos reunir-se-a a cada trimestre, ordinariamente,
com a presenca da maioria absoluta dos membros, e deliberara por maioria simples dos
presentes.

Art. 15. O Comité de Investimentos podera ser convocado, extraordinariamente, por
seu Presidente.
Paragrafo unico - As convocacdes extraordinarias, juntamente com a ordem do dia,
devem ser comunicadas com antecedéncia minima de 02 (dois) dias, ressalvada a
ocorréncia de fato relevante e emergencial.

Art. 16. Compete ao Comité de Investimentos:
| - acompanhar o desempenho da carteira de investimentos do ANGEPREV, em
conformidade com os objetivos estabelecidos pela politica de investimentos;
Il - analisar, avaliar e emitir recomendacdes sobre proposicées de investimentos;
lll - propor a atualizacdo da politica de investimentos de acordo com a evolucado da
conjuntura econdémica;
IV - participar da reuniao anual de aprovagao da politica de investimentos, com a
participacao dos membros do Conselho Administrativo do ANGEPREV;,
V - avaliar a prudéncia dos investimentos do ANGEPREV;
VI - analisar os resultados da carteira de investimentos do RPPS municipal;
VIl - buscar o reenquadramento do plano, quando ocorrer alguma alteracao ao
longo do ano ou ocorrer alguma alteracao na legislacao.

CAPITULO V
DO QUADRO DE PESSOAL DO ANGEPREV

Art. 17. Os servidores que constituirao o Quadro de Pessoal do ANGEPREV
serao remunerados por este, sendo-lhes aplicado o Estatuto dos Servidores PuUblicos do
Municipio de Angelina e o Plano de Cargos e Saldrios da Prefeitura Municipal de Angelina.

§1°2 O Quadro de Pessoal do ANGEPREV serd composto das seguintes funcdes
gratificadas:

| - 01 (um) Diretor-Executivo, que percebera a gratificacao correspondente a
um piso municipal;



I - 01 (um) Coordenador de Investimentos e Aplicacdes, que perceberd a
gratificacao correspondente a um piso municipal,;

[l - 01 (um) Tesoureiro, que percebera a gratificacao correspondente a um piso
municipal.

§22 O Quadro de Pessoal do ANGEPREV sera composto dos seguintes cargos:

| - 01 (um) Técnico em Contabilidade;

I - 01 (um) Advogado.

§32 A descricao dos cargos elencados no §22 é semelhante aquela definida no Plano
de Cargos e Salarios do Municipio de Angelina.

§42 O Municipio de Angelina podera colocar servidores a disposicao para
ocuparem os cargos elencados no §2°.

§52 As remuneracdes dos servidores colocados a disposicao serao pagas pelo
Municipio de Angelina, excetuando-se desta os valores pagos a titulo de gratificacao,
conforme a disposicao contida no §1° deste artigo.

§62 Ao servidor, colocado a disposicao, para realizar atividades de Contador do
ANGEPREV, sera pago uma gratificacao correspondente a 1 (um) piso municipal.

§72 A emissao de cheques, movimentacao de contas bancarias e aplicacbes
financeiras, sera realizada pelo Diretor-Executivo do ANGEPREV em conjunto com o
Tesoureiro.

§82 O Chefe do Poder Executivo designara para a funcao de confianca de
Tesoureiro, um servidor efetivo e estavel, a ser indicado pelo Poder Legislativo, que
devera ter a seguinte habilitacao:

| - possuir a escolaridade minima de ensino médio;

Il - apresentar Certificado de aprovacao em exame de certificacao profissional,
organizado por entidade autbnoma de reconhecida capacidade técnica e difusao no
mercado brasileiro de capitais, observadas as disposicdbes do Conselho Monetario
Nacional e do Ministério da Previdéncia Social.

TITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicdes em contrario, especialmente as contidas nos artigos 71 a 78 da Lei 818/2000.

Angelina, 27 de Novembro de 2013

José Nilton da Silva
Prefeito Municipal
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