
LEI Nº 1000/2006

Autoriza  o  Chefe  do  Poder
Executivo a firmar convênio com
instituições de ensino e dá outras
providências.

SÉRGIO MURILO COSTA, Prefeito Municipal de Angelina, faz
saber  a  todos  os  habitantes  do  Município  que  a  Câmara  dos
Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.  1º  -  Fica o Chefe do Poder  Executivo Municipal  autorizado a
firmar convênio com as instituições de ensino com a finalidade de
formalizar as condições básicas para a realização no Município de
estágios curriculares  obrigatórios e  não-obrigatórios de estudantes
regularmente matriculados nas respectivas entidades escolares.

Art. 2º - São obrigações da instituição de ensino:
I  –  aprovar  a  solicitação de estágio  curricular  e  plano de estágio
fornecido  pelo  Município,  observando sua compatibilidade com as
modalidades  de  obrigatório  e  não-obrigatório,  bem  como  os
requisitos estabelecidos por cada Curso.
II – divulgar, junto aos estudantes, as oportunidades de estágio;
III – cadastrar estudantes candidatos às vagas de estágio;
IV – pré-selecionar e encaminhar ao Município os estudantes que se
identificarem com as respectivas oportunidades de estágio
V – fornecer a documentação legal referente aos estágios;
VI – indicar supervisor da entidade, para que acompanhe o estágio;
VII  –  receber  e  analisar  a  ficha  de  avaliação  preenchida  pelo
supervisor do Município.

Art. 3º - São obrigações do Município:
I – fornecer as oportunidades de estágio e o respectivo número de
vagas, com a identificação do perfil desejado do estagiário;
II – fornecer a unidade de ensino o plano de estágio;
III  –  selecionar  os  estudantes  encaminhados,  conforme  normas
internas e comunicar o qual estagiário será contratado;
IV  –  firmar  Termo  de  Compromisso  com  o  estagiário,  com  a
intervenjência da entidade de ensino;
V – indicar um supervisor próprio do Município, para que acompanhe
as atividades do estagiário;
VI  –  permitir  o  acompanhamento  das  atividades  de  estágio  por
supervisor da entidade de ensino;
VII – fornecer bolsa de estágio, se for o caso, conforme previsão no
Termo de Compromisso;



VIII  –  efetivar  seguro  contra  acidentes  pessoais,  em  favor  do
estudante;

IX – encaminhar, à entidade de ensino, ao final do estágio, a ficha de
avaliação do estagiário.

Art. 4º - São obrigações do estagiário:
I  –  facilitar  a  composição  de  todos  os  instrumentos  jurídicos
necessários  à  confecção  do  Termo  de  Compromisso,  desde  o
fornecimento de dados, até assinatura e devolução dos instrumentos;
II – elaborar e entregar à entidade de ensino relatório sobre o seu
estágio, na forma e padrões estabelecidos;
III  –  observar  e  obedecer  às  normas  internas  do  Município,  bem
como outras eventuais recomendações ou requisitos ajustados entre
as partes;
IV  –  responder  pelos  danos  e  prejuízos  resultantes  de  ato  seu,
culposo, doloso ou praticado com má-fé;
V  –  desenvolver  as  atividades  expressas  no  plano  e  estágio  ou
acordadas  entre  a  entidade  de  ensino  e  o  Município,  com  zelo,
diligência e imparcialidade.

Art.  5º  -  Fica  autorizada  a  contratação  de  seguro  de  vida  ao
estagiário.

Art.  6º  -  Fica o Chefe  do Poder  Executivo  autorizado a conceder
bolsa de estágio no valor do salário mínimo vigente, a, no máximo,
cinco (05) estagiários, em obediência ao Decreto Federal n° 87.497,
de 18/08/82. 

Art.  7º  -  A  despesa  desta  lei  correrá  por  conta  das  dotações  do
orçamento vigente.

Art. 8º - Esta lei entra em vigor na data da sua publicação.

Art. 9º - Revogam-se as disposições em contrário.

Angelina, 05 de julho de 2006

Sérgio Murilo Costa
Prefeito Municipal
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