LEIl COMPLEMENTAR N2 23/2013

DISPOE SOBRE O NOVO PLANO
DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTOS DO MAGISTERIO
MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

José Nilton da Silva, Prefeito Municipal de Angelina, Estado de Santa Catarina, no
uso das atribuicdes que |lhe sao conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO |
DO NOVO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica instituido por esta Lei Complementar o novo Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores do Magistério Municipal, vinculados a Administracdao Direta,
mantendo-se a adocdao do Regime Juridico Estatutario, que obedecerd aos principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Paragrafo Unico. Fica mantida a possibilidade de contratacao de servidores em
carater temporario para atender a necessidade temporaria da educacdo municipal,
sempre de forma excepcional, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 22 O Plano de Cargos constitui-se no conjunto de diretrizes e normas que
estabelecem a estrutura dos cargos, vencimentos e desenvolvimento dos servidores
publicos do Magistério Municipal, vinculados a Administracao Direta, e estrutura-se em
um Quadro Geral de Cargos, segregado em Grupos Ocupacionais, composto pelo cargo
de Professor, Especialista em Educacao e Técnico Educacional, nos termos desta Lei.

Paragrafo unico. O Plano de Cargos de que trata o caput deste artigo serd
fundamentado na qualificacao profissional e no desempenho, objetivando a melhoria da
qualidade do servico publico municipal e a valorizacao dos servidores.

Art. 32 Para efeito desta Lei, considera-se:

| - Profissional do Magistério PUblico da Educacao Basica: aguele que desempenha
as atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto &, direcdo ou
administracao, planejamento, inspecao, supervisao, orientacao e coordenacao
educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de educacao basica, em suas
diversas etapas e modalidades, com a formacao minima determinada pela legislacao
federal de diretrizes e bases da educacao nacional,



Il - Servidor do Magistério Municipal: os ocupantes dos cargos de Professor,
Especialista em Educacdao ou Técnico Educacional, de qualguer um dos Niveis e
Referéncias da Carreira;

Ill - Especialistas: os servidores detentores dos cargos de Especialista em Educacao
e Técnico Educacional, responsdveis por formar grupos operativos para trabalhar com
criancas com dificuldade de aprendizagem e com a prépria familia, dar assessoramento
técnico e pedagdgico, bem como efetuar o desenvolvimento de atividades de pesquisa,
planejamento, supervisao, controle, organizacao e divulgacao de dados, avaliacao e
capacitacao, na respectiva area de habilitacdo, inerentes ao Sistema de Ensino
Municipal e das unidades escolares.

IV - Professor: o servidor responsavel pelo desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem, através da ministracao direta de aulas, producao e organizacao de
processos de auto-aprendizagem e a participacao no processo de planejamento,
avaliacao e capacitacao do Sistema de Ensino Municipal e das unidades escolares.

V - Professor Leigo: o ocupante do cargo de Professor, sem Habilitacao Especifica,
com vencimento fixado nos termos do Anexo Il, desta Lei, para efeito da aplicacao da
paridade nos proventos de aposentadoria, observada a aplicacao do art. 24, §5° desta
Lei;

VI - Professor Titular: é o servidor diretamente responsavel pela classe ou disciplina
no desenvolvimento de atividades de ensino e de aprendizagem, em especial as de
recuperacao continua, oferecidas a alunos dos ensinos infantil e fundamental, com
vistas a superacao de dificuldades e necessidades identificadas em seu percurso
escolar.

VIl - Professor Auxiliar (Segundo Professor): é o servidor que tem como funcao
precipua apoiar o Professor Titular, responsavel pela classe ou disciplina no
desenvolvimento de atividades de ensino e de aprendizagem, em especial as de
recuperacao continua, oferecidas a alunos dos ensinos infantil e fundamental, com
vistas a superacao de dificuldades e necessidades identificadas em seu percurso
escolar.

VIl - Plano de Cargos do Magistério Municipal: conjunto de diretrizes e normas que
estabelecem a estrutura dos cargos;

IX - Quadro Geral dos Cargos do Magistério Municipal: o conjunto de cargos de
carreira, composto por Professores e Especialistas, todos pertencentes a Administracao
Municipal Direta;

X - Area de Atuacédo: é a subdivisdo do cargo de Professor, observada a indicacdo do

exercicio no Ensino Infantil ou Ensino Fundamental/Séries Iniciais;

Xl - Cargo: é o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades que devem ser
cometidas ao servidor, observada a area de atuacao e formacao profissional;

Xll - Lotacao: é o 6rgao no qual o servidor, apds designado, devera desempenhar as
suas atribuicoes;

Xlll - Padrao de Vencimento Inicial do Cargo: consiste na posicao do valor fixado
para o vencimento inicial do cargo, em conformidade com a escolaridade exigida:



a) Nivel Graduacao Il: Referéncia "A", para o cargo de Professor, conforme Anexo
Il;

b) Nivel Pds-Graduacao I: Referéncia "A", para o cargo de Especialista em
Educacao, conforme Anexo I,

c) Nivel Pés-Graduacao I: Referéncia "A", para o cargo de Técnico Educacional,
conforme Anexo lI;

XIV - Referéncias: consiste na subdivisao dos Padrées de Vencimento, em
graduacao ascendente, motivada pela progressao horizontal por antiguidade,
observadas as disposicdes especificas contidas nesta Lei, no total de 08 (oito) alineas,
indicadas pelas referéncias "A" a "H";

XV - Nivel: consiste na subdivisdo dos Padroes de Vencimento, em graduacao
ascendente, motivada pela progressao vertical por titulacao, observadas as disposicdes
especificas contidas nesta Lei, no total de:

a) 04 (quatro) para o cargo de Professor, indicadas pelos algarismos "lI" a "V";
b) 03 (trés) para os cargos de Especialista em Educacao e Técnico Educacional,
indicadas pelos algarismos "I" a "lll”;

XVI - Remuneracao: corresponde a soma do vencimento com os adicionais de
carater individual e demais vantagens temporarias, nestas compreendidas as relativas a
natureza ou ao local de trabalho;

XVII - Vencimento: consiste no valor estipulado para cada cargo, observada a
aplicacao da Tabela de Padrdes de Vencimento Inicial, compreendendo o pagamento da
hora aula acrescido da hora atividade (extraclasse), especificado em virtude da carga
horaria, escolaridade e complexidade das atribuicbes e o posicionamento nas
Referéncias pela concessao de progressao horizontal por antiguidade e vertical por
titulacao;

XVIIl - Vencimentos: a soma do vencimento bdsico com as vantagens de carater
permanente, relativas ao desempenho do cargo;

XIX - Hora aula: periodo de tempo reservado exclusivamente a regéncia de classe,
gue visa a realizacdo de procedimentos adequados para o processo de ensino e
aprendizagem.

XX - Hora atividade (extraclasse): periodo de tempo destinado ao docente para
desenvolvimento de atividades extraclasse, reservado a estudos, planejamento,
aperfeicoamento profissional ou aprofundamento do contelddo a ser ministrado, correcao
de provas, avaliacao de trabalhos, controle de frequéncia e registro de nota, bem como
o atendimento de alunos, pais e outros assuntos de interesse da comunidade escolar,
observada a proposta pedagdgica de cada unidade escolar.

§12 O Nivel | - Magistério, contido no Anexo Il, resta lancado para efeito do
enquadramento dos profissionais do magistério que tenham ingressado com tal grau de
escolaridade na Administracao Municipal, por forca da aplicacao da Lei n2 481/86 e
também para efetiva correspondéncia do enquadramento dos proventos dos servidores
inativos.

§2¢2 O detentor do cargo de Professor, que tenha ingressado na Administracao
Municipal, sob a égide da Lei n? 481/86, com escolaridade de Licenciatura Curta, sera
alocado na tabela correspondente ao Nivel de Graduacao.



Art. 42 S3o partes integrantes do Plano de Cargos e Vencimento:
| - Anexo | - Do Quadro Geral dos Cargos do Magistério Municipal da Administracao
Direta, que contém os Cargos existentes, segregados em Areas de Atuacao com as
respectivas cargas horarias, vagas ocupadas, vagas disponiveis e vagas totais;
Il - Anexo Il - Do Plano de Carreira, que contém a fixacao dos Padrdes de
Vencimento Inicial e as Referéncias conforme as progressdes horizontais e verticais;
[Il - Anexo Il - Do Manual de Atribuicdes dos Cargos do Magistério Municipal.

CAPITULO I
DA POLITICA NORTEADORA DO PLANO DE CARGOS

Art. 52 A politica norteadora do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do
Magistério Municipal, vinculados a Administracao Direta, € fundada nos principios de
flexibilidade e maximizacao da realizacao do potencial individual do servidor, e tem por
objetivos:

| - efetivar a valorizacao do servidor pelo reconhecimento dos esforcos individuais
na direcao do crescimento profissional,

Il - proporcionar aos servidores pleno conhecimento das oportunidades de
crescimento na carreira;

lIl - estabelecer um clima organizacional participativo e de confianca mutua entre a
Administracao e o servidor, sobre as perspectivas de desenvolvimento profissional,

IV - motivar e encorajar o servidor na exploracao de sua capacidade em busca de
maior conhecimento e desenvolvimento profissional;

V - criar condicdes para o desenvolvimento e manutencao de talentos no servico
publico municipal.

Art. 62 A Carreira do Magistério Municipal caracteriza-se pelo exercicio de
atividades permanentes, voltadas especialmente para:
| - o pleno desenvolvimento do educando e o0 seu preparo para o exercicio da
cidadania;
Il - a gestao democratica da Educacao Infantil, Educacao Especial e Ensino
Fundamental;
lll - a garantia do padrao de qualidade da aprendizagem.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS
SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 72 Os cargos publicos classificam-se em cargos de carreira de provimento
efetivo e cargos de provimento em comissao.

SECAO II



DOS CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO

Art. 82 Os cargos de provimento em comissao sao de livre nomeacao e
exoneracao do Prefeito Municipal, no ambito do Poder Executivo.

§12 As quantidades, denominacdes e fixacao dos subsidios dos cargos de
provimento comissionado, sao os constantes das leis de estrutura administrativa do
Poder Executivo, suas Autarquias e Fundacoes.

§22¢ Os cargos de provimento em comissao serao preenchidos,
preferencialmente, por servidores detentores de cargos de provimento efetivo.

SECAO IlI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 92 S3o requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater
efetivo:
| - a aprovacao em concurso publico, de provas ou de provas e titulos;
Il - a prova da nacionalidade, observado o contido no art. 12 da Constituicao da
Republica;
lll - 0 gozo dos direitos politicos;
IV - a quitacao com as obrigacdes militares, para os homens;
V - a quitacao com as obrigacdes eleitorais;
VI - a idade minima de 18 (dezoito) anos;
VIl - o nivel de escolaridade exigido por lei para o exercicio do cargo;
VIIl - a comprovacao da aptidao fisica e mental para exercicio do cargo, mediante
avaliacao pericial realizada pela Junta Médica Oficial;
IX - declaracao de ndo acumulacdo ou de acumulacao licita de cargos, empregos ou
funcodes publicas, inclusive se ja aposentado em outro cargo ou emprego publico;
X - declaracao de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou
funcao publica.
Paragrafo unico. As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

Art. 10 Os cargos de provimento efetivo do Magistério Municipal, constantes do
Anexo | - Quadro Geral dos Cargos do Magistério Municipal da Administracao Direta, nos
termos desta Lei, serao preenchidos:

| - por nomeacao, precedida da aprovacao em concurso publico, nos termos do
inciso Il do art. 37 da Constituicao da Republica;
Il - pelas demais formas de provimento, indicadas no Estatuto dos Servidores
Pablicos Municipais.
§1°2 O provimento dos cargos efetivos no ambito do Poder Executivo, dar-se-a,
exclusivamente, por ato do Prefeito Municipal, ou por ato de preposto definido em Lei.
§2¢9 O total de vagas existentes, ocupadas e em aberto para cada cargo de
provimento efetivo estao contidas no Anexo I, desta Lei.



Art. 11 Fica homologado e reconhecido a existéncia do seguinte conjunto de vagas
para o Magistério Municipal:

| - 60 (sessenta) vagas para o cargo de Professor;

Il - 01 (uma) vaga para o cargo de Especialista em Educacao;

[l - 01 (uma) vaga para o cargo de Técnico Educacional.

Art. 12 Apéds a edicao desta Lei somente serd realizado concurso publico para o
cargo de Professor, contido na Carreira do Magistério Municipal, no Nivel de graduacao.

§12 A contratacao de servidores em carater temporario, para o exercicio de
funcbes do magistério, exclusivamente da educacao infantil e nos 05 (cinco) primeiros
anos do ensino fundamental (séries iniciais), excepcionalmente podera ser realizada no
Nivel Magistério ou Nivel Médio, na modalidade Normal.

§22 Aos contratados temporariamente no nivel Magistério ou Nivel Médio na
modalidade normal, sera devido a titulo de remuneracao, o valor correspondente ao
Nivel | (Magistério), Referéncia "A", do cargo de Professor.

Art. 13 E proibida a prestacéo de servicos gratuitos, ressalvadas, no entanto, as
seguintes modalidades:
| - a participacao em comissdes ou grupos de trabalho para elaboracao de estudos
ou projetos de interesse da comunidade;
Il - o exercicio do trabalho voluntadrio, que tenha objetivos civicos, culturais,
educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social, inclusive mutualidade, de
acordo com o, expressamente, definido na Lei Federal N2 9.608, de 18/02/98.

SECAO IV
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14 Para operacionalizar a realizacdo do concurso publico a Administracao
Municipal deverd observar as disposicdes contidas no Estatuto dos Servidores Publicos e
guanto a participacdao das pessoas portadoras de deficiéncia, as disposicdes contidas
nos artigos 15 a 20 desta Lei.

Paragrafo unico. O Edital do Concurso devera obrigatoriamente prever que o
candidato possua pleno conhecimento do disposto nesta Lei, especialmente no tocante
as disposicdes relativas ao deferimento das promocdes por antiguidade.

Art. 15 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo em
concurso publico para provimento de cargo efetivo, cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sao portadoras.

Art. 16 Consideram-se deficiéncias aquelas definidas pela medicina especializada,
de acordo com os padréoes mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade
que impligue grau acentuado de dificuldade para a integracao social.



Art. 17 Os editais de abertura de concurso publico deverdo reservar as pessoas
portadoras de deficiéncia até cinco por cento das vagas por cargo nele oferecidas, ou
das que vierem a surgir no prazo de validade do concurso.

Paragrafo unico. Na definicdo do nimero de vagas decorrente da aplicacdao do
percentual a que se refere o caput, utilizar-se-a arredondamento para o nimero inteiro
imediatamente superior a fragcao decimal obtida.

Art. 18 Os editais de abertura de concursos deverao explicitar as condicdes para a
inscricao das pessoas portadoras de deficiéncia e indicar onde poderao obter a lista de
atribuicdes do cargo para o qual pretendam se inscrever.

§12 Por ocasiao da inscricao o candidato deficiente devera declarar que
conhece os termos do edital e que é portador de deficiéncia para fins de reserva de
vaga.

§22 A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucao
das atribuicbes do cargo pelo portador de deficiéncia é impeditiva a inscricdo no
concurso.

§32 Nao impede a inscricao ou o exercicio do cargo a utilizacao de material
tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparacao do ambiente fisico.

Art. 19 A pessoa portadora de deficiéncia devera submeter-se a avaliacao com o
objetivo de ser verificada a compatibilidade ou nao da deficiéncia de que é portadora
com o exercicio do cargo que pretende ocupar.

Paragrafo unico. A avaliacao de que trata o caput deverd ser realizada por
equipe multidisciplinar designada no ambito do Poder Executivo, pelo Prefeito Municipal,
antes da homologacao da inscricao pretendida.

Art. 20 Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas
as pessoas portadoras de deficiéncia, as remanescentes serao ocupadas pelos demais
candidatos habilitados, observada a ordem de classificacao.

CAPITULO V
DAS CARREIRAS
SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 21 O ingresso na Carreira dar-se-a no Padrao Inicial de Vencimento do cargo
para o qual o servidor foi concursado, nomeado e empossado, nos termos dos
procedimentos definidos no Estatuto dos Servidores Publicos do Magistério Municipal.

SECAO Il
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS



Art. 22 Os cargos de provimento efetivo do Magistério Municipal serao organizados
em 2 (dois) Grupos Ocupacionais, em conformidade com a formacao e qualificacao
profissional e graus de complexidade e responsabilidade das atribuicbes, que
compreendem:

| - Grupo Ocupacional Professor:

a) Educacao Infantil;

b) Ensino Fundamental Séries Iniciais;

Il - Grupo Ocupacional Especialistas:
a) Especialista em Educacao
b) Técnico Educacional.
Paragrafo unico. As atribuicdes dos cargos efetivos dispostos nos Grupos

Ocupacionais indicados no caput deste artigo, estao definidas no Anexo Il - Do Manual
de Atribuicdes dos Cargos da Educacao Municipal.

SECAO Il
DOS PADROES INICIAIS DE VENCIMENTO E DAS DISPOSICOES GERAIS PARA O
ENQUADRAMENTO

Art. 23 O Plano de Cargos e Vencimentos do Magistério Municipal de Angelina é
constituido de 02 (dois) Padrdes Iniciais de Vencimento, cujo valor pecunidrio é fixado na
forma da Referéncia “A”, nos termos do Anexo Il desta Lei.

§12 O cargo de Professor iniciara sempre sua Carreira no Padrao Inicial de
Vencimento, correspondente ao Nivel de Graduacdo, excetuando-se o posicionamento
no Nivel Médio/Magistério para efeito da realizacao de contratacdes temporarias, nos
termos do §12 do art. 12 desta Lei.

§2°2 Os cargos de Especialista em Educacao e Técnico Educacional serd
composto de um Padrao Inicial de Vencimento, correspondente ao Nivel de Pés-
Graduacao.

§39 Ressalvadas as decorrentes da aplicacao do Plano de Cargos, sao
inadmissiveis desigualdades de vencimento em face de adocao de critérios de admissao
baseados em sexo, idade, cor, estado civil ou credo religioso.

§4° Fica vedado o pagamento de vencimento inferior ao piso nacional do
magistério, para os detentores de cargos do Quadro do Magistério Municipal, contido no
Anexo | - desta Lei, para jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

§52 A observancia obrigatéria do piso nacional do magistério, nos termos da Lei
federal N2 11.738/2008, aplica-se aos servidores do magistério, com a formacao minima
em Nivel Médio, na modalidade Normal.

§6° A fixacao dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do
sistema remuneratorio observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

lIl - as peculiaridades dos cargos.



§72 O Padrao de Vencimento Inicial contido no Anexo Il desta Lei, fixado para os
Professores Leigos, tem apenas efeito para a realizacao do enquadramento dos
proventos de aposentadoria dos servidores inativos e pensionistas com paridade.

Art. 24 Fica autorizada a incorporacao da parcela denominada Regéncia de Classe,
criada na forma da Lei municipal n® 1058/2008, ao vencimento basico do cargo de
Professor, nos termos do Anexo Il.

Art. 25 O valor da incorporacao corresponderd ao valor recebido a titulo de
Regéncia de Classe na posicao de 31/12/2013.

Art. 26 Fica autorizado o reenquadramento dos servidores detentores do cargo de
provimento efetivo de Professor ao novo Plano de Carreira instituido por esta Lei, a partir
de 01/01/2014, observado o resultado do vencimento de cada um dos servidores apds a
incorporacao prevista no art. 24 desta Lei, acrescido do indice de revisao geral fixado no
art. 58, inciso |, adequando-se o0 novo valor do vencimento base no Nivel e na Referéncia
equivalente, em conformidade com os valores constantes no Anexo Il - do Plano de
Carreira.

§ 12 Os servidores do Magistério Municipal que se encontrem empossados e
estdveis até a data da edicdo desta Lei serdao enquadrados no Nivel a que corresponde
sua Titulacao na posicao de 31/12/2013, conforme o Anexo Il deste Plano de Carreira.

§ 22 Os servidores do Magistério Municipal que se encontrem empossados e
nao estaveis, até a data da edicdo desta Lei, serdao engquadrados no Nivel a que
corresponde sua Titulacao de ingresso, conforme o Anexo Il deste Plano de Carreira.

§32 Os servidores do Magistério Municipal que, apds a incorporacao da verba
referida no art. 24 desta Lei, obtiverem valor de vencimento base sem correspondéncia
equivalente na Tabela constante do Anexo Il - Do Plano de Carreira, observada a
promocao por antiguidade definida no art. 35 desta Lei, serao enquadrados na
Referéncia imediatamente subsequente, evitando-se qualquer reducao de vencimento.

§42 Os servidores do Magistério Municipal que, apds a incorporacao da verba
referida no art. 24 desta Lei, obtiverem valor de vencimento base maior que o constante
da Referencia "H" da tabela do Anexo Il - Do Plano de Carreira nao terao seu vencimento
base reduzido, sendo-lhe garantida a percepcao deste vencimento, acrescido da
concessao da revisao geral anual, fixada nos termos do art. 58, inciso | desta Lei.

§52 Aos servidores que se mantiverem posicionados fora da Ultima Referéncia
de seu cargo, sera assegurada, a partir de 01/01/2015 o pagamento dos indices de
revisao geral e reajustes conferidos aos demais servidores.

Subsecao Unica
Do Enquadramento dos Servidores Ativos

Art. 27 Os atuais servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do
Magistério Municipal serao, a partir de 01/01/2014, automaticamente posicionados e
enquadrados nos cargos contidos no Anexo | desta Lei, na Referéncia correspondente ao



tempo de efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo, ocupado na posicao de 31 de
dezembro de 2013, e observada a incorporacao da parcela Regéncia de Classe nos
termos do art. 24 desta Lei.

Art. 28 O tempo de efetivo exercicio reconhecido para efeitos do enquadramento
compreende a data de inicio do exercicio no cargo de provimento efetivo ocupado e
31/12/2013, observada a aplicacao dos paragrafos deste artigo, da seguinte forma:

| - até seis anos, na Referéncia "A";

Il - mais de seis anos e até doze anos, na Referéncia "B";

lIl - mais de doze anos e até dezoito anos, na Referéncia "C";

IV - mais de dezoito anos e até vinte e quatro anos, na Referéncia "D";

V - mais de vinte e quatro anos e até trinta anos, na Referéncia "E";

VI - mais de trinta anos e até trinta e seis anos, na Referéncia "F";

VIl - mais de trinta e seis anos e até quarenta e dois anos, na Referéncia "G";

VIl - mais de quarenta e dois anos e até quarenta e oito anos, na Referéncia "H";

IX - mais de quarenta e oito, na Referéncia "I".

§1¢2 O servidor que na data de edicao desta Lei ocupa cargo de provimento
efetivo e que tenha se utilizado do art. 52 da Lei N2 568/90 podera computar para efeito
de enquadramento nas Referéncias o periodo de natureza celetista, imediatamente
anterior & adoc&o do Regime Juridico Unico pelo Municipio de Angelina.

§22 A disposicao contida nos §1°2 deste artigo apenas podera ser adotada caso
o tempo de servico do servidor perante o Poder Executivo do Municipio de Angelina
tenha se dado de forma ininterrupta e no exercicio das mesmas atribuicdes funcionais.

§32 O servidor ocupante de cargo com regime estatutario que foi recepcionado
pelo Regime Juridico Unico instaurado pela Lei N2 568/90 e que na data de edicdo desta
Lei se encontra provendo o mesmo cargo efetivo de forma ininterrupta, perante o Poder
Executivo do Municipio de Angelina, podera computar para efeito de enquadramento nas
Referéncias, todo o periodo nesta condicao.

§4°2 Os seqguintes periodos laborados frente ao Municipio de Angelina nao serao
computados para efeito de enquadramento:

| - os laborados na condicao de servidor temporario;

Il - os laborados exclusivamente na condicao de servidor comissionado ou
agente politico;

Il - os laborados em cargo de provimento efetivo distinto do provido na
posicao de 31 de dezembro de 2013, ressalvadas as disposicdes dos §12 a §3° deste
artigo.

§52 O servidor que legalmente acumular cargos de provimento efetivo sera
respectivamente enquadrado em cada uma de suas matriculas, observados os periodos
funcionais de cada uma.

Art. 29 Na hipétese do enquadramento indicado no art. 28 desta Lei resultar em
vencimento inferior ao percebido na posicao de 31/12/2013, o servidor sera enquadrado
na Referéncia correspondente ao vencimento igual ou imediatamente superior.



Paragrafo unico. A apuracao do vencimento, para efeito de enquadramento,
deve se dar apés a aplicacao da disposicao contida no art. 26 desta Lei e da aplicacao
do indice de revisao geral, disposto no art. 58, inciso I, sobre o vencimento de dezembro
de 2013.

Art. 30 O ocupante de cargo de provimento efetivo do Magistério Municipal que se
encontre em licenca sem remuneracdao apenas sera enquadrado quando reassumir o
exercicio de seu cargo.

Art. 31 Os atos de enquadramento dos atuais servidores para o Quadro Geral de
Cargos do Magistério Municipal, contido no Anexo |, com o reconhecimento da
progressao por antiguidade automatica e do Nivel de Titulacdao, serao expedidos por
Decreto do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Os atos de enquadramento, quando coletivos, serao
expedidos por meio de Portaria, sob a forma de listas nominais, estabelecido o inicio da
vigéncia para 01/01/2014.

Art. 32 O servidor poderd requerer ao Prefeito Municipal a revisao do seu
enquadramento, em decorréncia de erro, omissao ou outro assemelhado, no prazo de
até 60 (sessenta) dias, a contar da data de publicacdo das listas nominais de
enquadramento ou dos atos de enqgquadramento individual, mediante peticao
fundamentada.

§12 O Prefeito Municipal, decidira sobre o pedido no prazo de até 30 (trinta)
dias, contado da data de protocolizacao da peticao.

§22 Em caso de provimento do pedido de revisao, os efeitos da decisao
retroagirdao a data de inicio da vigéncia do enquadramento.

SECAO IV
DAS REFERENCIAS

Art. 33 Cada Padrao de Vencimento é subdividido em 8 (oito) Referéncias,
correspondentes as letras "A" a "H", alocadas horizontalmente, conforme Anexo Il desta
Lei.

Paragrafo dnico. As Referéncias sao utilizadas exclusivamente para a
operacionalizacao da promocao por antiguidade, indicada no art. 35 e seguintes desta
Lei.

CAPITULO VI
DAS PROMOCOES

Art. 34 Os servidores publicos detentores de cargo de provimento efetivo de
Professor, Especialista em Educacao e Técnico Educacional, que se encontrarem
empossados até a data de promulgacao desta Lei e os que forem empossados



posteriormente a esta data, usufruirao mediante a implementacao dos requisitos
necessarios, as seguintes promocoes:

| - promocao por antiguidade;

Il - promocgao vertical por titulagao.

SECAO |
DA PROMOGAO POR ANTIGUIDADE

Art. 35 Os servidores publicos do Magistério Municipais, detentores de cargo de
provimento efetivo, terao desenvolvimento na Carreira, sob as condicdes expressas
definidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Magistério Municipal, e nesta Lei, sob a
modalidade promocao por antiguidade.

Art. 36 A promocao por antiguidade consiste na passagem do servidor de um
padrao de Referéncia para o imediatamente superior, acrescido em 6% (seis por cento).

§12 A promocao indicada no caput se dard automaticamente, para o servidor
municipal efetivo e estavel, a cada periodo aquisitivo de apuracao de 06 (seis) anos
completos de efetivo exercicio, observada a disposicao do art. 38 desta Lei.

§22 A data de inicio do cobmputo do primeiro periodo aquisitivo fixado no §1°
deste artigo, para os servidores efetivos vinculados a Administracao Municipal, na data
de inicio de vigéncia desta Lei, é a data registrada nos assentos funcionais como data da
pOssSe No cargo que ocupam na posicao de 31/12/2013.

Art. 37 A promocao por antiguidade é composta de 08 (oito) Referéncias, contidas
em cada cargo, nos termos da Tabela que compde o Anexo Il, desta Lei.
Paragrafo Unico. Em cada promocao por antiguidade o servidor nao podera
ascender mais de uma Referéncia.

Art. 38 O periodo aquisitivo de apuracao indicado no §1°2 do art. 36 sera suspenso,
quando o servidor:
| - gozar licenca sem a percepcao de remuneracao, em qualquer de suas
modalidades;
Il - gozar licenga remuneradas:
a) para tratamento de salde, por periodo consecutivo superior a 60 (sessenta)
dias;

b) qualquer outra licenca remunerada em periodo superior a 03 (trés) meses
consecutivos, excetuada a disposicao contida na alinea "a" deste artigo, a licenca
concedida para o cumprimento do mandato de dirigente do Sindicato dos Servidores
Municipais e a Licenca Maternidade;

lll - licenciar-se para prover cargo comissionado em outra unidade da Federacao.

§12 O servidor que suspender o periodo aquisitivo de apuracao da progressao

contida nesta Subsecao, nos termos do caput deste artigo:
| - tera o tempo de servico funcional laborado antes do gozo da licenca
computado para efeito de formacado do periodo aquisitivo de apuracao;



Il - deverd laborar pelo periodo remanescente apds o retorno da licenca, a
fim de totalizar o periodo aquisitivo de apuracao indicado no §12 do art. 36 desta Lei.
§22 O periodo de gozo de férias sera computado para efeito da composicao do
periodo aquisitivo de apuracao da progressao contida nesta Subsecao.
§32 A disposicao do inciso Il, alinea "a" do caput deste artigo nao se aplica as
licencas concedidas pela ocorréncia de acidente em servico devidamente registrado nos
assentos funcionais.

Art. 39 O periodo em que o servidor efetivo exerca nesta condicao cargo
comissionado ou funcao de confianca perante a Administracao Municipal, serd
computado automaticamente para efeito da formacao do periodo aquisitivo de apuracao
da progressao por antiguidade, constante do §1¢ do artigo 36 desta Lei.

Paragrafo uUnico. Aplica-se o disposto no caput deste artigo aos servidores
detentores de cargo de provimento efetivo que sejam nomeados para exercer o cargo
de Secretario Municipal.

Art. 40 O periodo em que o servidor estiver removido, cedido, com ou sem 6nus
para a origem, a unidades da Administracao Federal e Estadual sera computado para
efeito da formacao do periodo aquisitivo de apuracao da promocao por antiguidade.

Art. 41 O servidor que sofrer as penalidades administrativas de adverténcia ou
suspensao perdera, para efeito de concessao da promocao por antiguidade, todo o
periodo aquisitivo adquirido até a data de aplicacao da pena.

Paragrafo unico. O novo periodo aquisitivo de apuracao da progressao por
antiguidade iniciar-se-a no primeiro dia Util seguinte ao término do cumprimento da
pena.

Art. 42 Aos que ingressarem no servico publico municipal apds a edicao desta Lei
ou para aqueles que ja& se encontrarem provendo cargos efetivos e que optarem pela
nomeacao e exercicio em novo cargo de provimento efetivo, apés aprovacao em
concurso publico, fica estabelecido que, para efeito da implementacao e pagamento da
promocao por antiguidade no cargo novo:

| - o cOmputo do primeiro periodo aquisitivo de apuracao de seis anos de efetivo
exercicio, iniciar-se-a a partir da data de inicio do exercicio no novo cargo que ensejar o
pagamento da promocao;

Il - o pagamento se dara, automaticamente, a partir do més em que completar o
periodo aquisitivo de apuracao indicado no §1° do art. 34 desta Lei;

lll - fica vedado o aproveitamento de qualquer tempo de servico publico anterior,
exercido sob qualquer natureza e em qualquer unidade da Federacao, incluido o
laborado no Municipio de Angelina.

Art. 43 Os servidores efetivos que na data de sancionamento desta Lei ja
possuirem periodos aquisitivos completos para a percepcao da promocao por
antiguidade, serao enquadrados na forma do art. 28 e seguintes desta Lei.



Paragrafo unico. Para efeito da ocorréncia da primeira progressao por
antiguidade, dos servidores indicados no caput, a ser concedida nos termos desta Lei,
fixa-se que os intersticios necessarios tém inicio a partir do enquadramento do servidor
no Plano de Cargos e Vencimentos.

_ SEGAO I )
DA PROGRESSAO VERTICAL POR TITULAGAO

Art. 44 O servidor do Magistério Municipal estavel que, na data da edicao desta

Lei, se encontre no Nivel de Magistério e que conclua curso de graduacao - licenciatura
plena, progredirad verticalmente para o nivel subsequente de graduacdao, mantendo-se a
referéncia horizontal em que se encontre.

§1° A progressao vertical por titulacao sera realizada para os Niveis de Poés-
Graduacao /ato e stricto senso nos mesmos termos definidos no caput.

§22 A promocao vertical por titulacao para qualquer dos Niveis acresce ao
vencimento base do servidor do magistério publico municipal o valor correspondente a
10% (dez por cento).

Art. 45 O servidor do magistério municipal nao fara jus a percepcao do Adicional
por Nova Escolaridade/Titulacdo, contido no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 46 Somente serao levados em consideracao, para efeito da progressao contida
nesta Secdo os cursos de pdés-graduacao lato sensu (Especializacao), com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) e registro no MEC.

Paragrafo unico. As pos-graduacdes indicadas no caput poderao recepcionadas
na modalidade de Educacao a Distancia.

Art. 47 Somente serao levados em consideracao, para efeito da progressao contida
nesta Secao os cursos de Mestrado e Doutorado com registro no MEC e na modalidade
presencial.

Art. 48 Aos inativos nao serd concedida apds a edicdo do ato aposentatério a
progressao definida nesta Secao, sendo respeitado para efeito de enquadramento dos
proventos a habilitacao definida para o cargo que originou o beneficio e a respectiva
jornada de trabalho.

CAPITULO ViII
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO PARA OS SERVIDORES INATIVOS

Art. 49 Fica assegurado o enquadramento dos aposentados, nos novos padrdes de
vencimento fixados por esta Lei, cujos beneficios foram concedidos na hipdtese prevista
nos artigos 32 e 62 da Emenda Constitucional N2 41/2003 e do art. 32 da Emenda
Constitucional N2 47/2005, de acordo com o cargo em que foi concedido o beneficio.



Paragrafo unico. Aos servidores inativos e aos pensionistas, sem paridade,
conforme disposicao constitucional, fica assegurado até o julgamento final da ADI 4582
pelo STF, apenas a aplicacao dos indices de revisao geral, fixados para os servidores
ativos.

Art. 50 Os servidores inativos cujos proventos foram concedidos pelos dispositivos
indicados no caput do art. 49 desta Lei, devem ser alocados na Tabela constante do
Anexo Il, observado o tempo de efetivo exercicio no cargo que originou a aposentadoria,
aplicaveis as disposicoes definidas para os servidores ativos, constantes desta Lei.

§12 Os servidores inativos cujos proventos sao compostos de parcelas
remuneratérias avulsas, excetuado o Adicional por Tempo de Servico, concedido nos
termos do art. 63 da Lei 725/95 ou art. 77, paragrafo Unico da Lei 817/99, terao aplicado
sobre aquelas parcelas o indice de revisao geral ou reajuste fixado para os servidores
ativos.

§22 Para o exercicio de 2014, sobre as parcelas avulsas indicadas no §12 deste
artigo, sera aplicado o indice de revisao geral indicado no art. 58, inciso |, desta lei.

§3¢2 O percentual do Adicional por Tempo de Servico que compde os proventos
de aposentadoria dos servidores inativos, recaira sobre o valor do vencimento, apurado
nos termos do §1¢ deste artigo.

Art. 51 Aplica-se aos proventos de pensao por morte as disposicdes contidas nesta
Secao, observada a existéncia ou nao de paridade.

Art. 52 Os Professores Leigos serao enquadrados no Padrao de Vencimento
indicado na Tabela contida no Anexo Il desta Lei.

CAPITULO VIl ]
DAS DEMAIS NORMAS SOBRE A REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO

Art. 53 Nenhum servidor, ativo ou inativo, podera perceber, mensalmente, a titulo
de remuneracao ou provento, importancia superior a soma dos valores percebidos como
subsidio pelo Prefeito Municipal.

§1¢2 Exclui-se do limite de remuneracao ou provento, no que couber, a
importancia percebida a titulo de:
| - salario-familia;
Il - gratificacao natalina;
lll - 1/3 constitucional de férias;
IV - didrias;
V - servicos extraordinarios.

§29 E vedada a vinculacdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratérias

para o efeito de remuneracao de pessoal do servico publico municipal.

Art. 54 Nao sera pago ao servidor:
| - a remuneracao dos dias em que tiver faltas injustificadas ao servico;



Il - a parcela de remuneracao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, ocorridas sem a autorizacao da chefia imediata;

lll - os vencimentos do cargo efetivo quando nomeado para o0 cargo em comissao,
ressalvado o direito de opcao, sem prejuizo de eventual gratificacao, enquanto na sua
permanéncia, na forma desta lei;

IV - a remuneracao por comprovacao a acumulacao ilicita de cargos, empregos ou
funcdes publicas, observado o disposto na Constituicao da Republica;

V - a remuneracao quando do exercicio de mandato eletivo remunerado, federal,
estadual ou municipal, havendo incompatibilidade de horarios, ressalvada a
possibilidade de opcao.

§12 O servidor tera 48 (quarenta e oito) horas para justificar sua auséncia ao
trabalho, ultrapassado tal periodo sera registrado em seu assentamento funcional a falta
injustificada, com sua respectiva repercussao.

§22 Os periodos computados como atrasos, auséncias e saidas antecipadas,
serao somados mensalmente, e seu valor registrado em minutos, para posterior
desconto, incluindo-se o repouso semanal remunerado.

Art. 55 Fica autorizada a alteracao do padrao de vencimento inicial dos cargos ja
existentes, observada as indicacdes contidas nos Anexos | e Il, desta Lei.
Paragrafo unico. O valor fixado para o vencimento comporta o pagamento do
repouso semanal remunerado.

CAPITULO IX i
DA LOTACAO

Art. 56 O servidor efetivo do Magistério Municipal terd exercicio no érgao em que
for designado, a critério da Administracao Municipal e de acordo com as atribuicdes
definidas para seu cargo, observadas as disposi¢cdes contidas no Estatuto dos Servidores
Publicos do Magistério Municipal.

TITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS A REVISAO GERAL E DA REVISAO GERAL E DO
REAJUSTE FIXADO PARA O EXERCICIO DE 2014

Art. 57 Para efeito da concessao da revisao geral anual, de que trata o artigo 37
inciso X da Constituicao da Republica, fica estabelecido, que a partir de 2014, o més de
janeiro como data-base.

Paragrafo unico. A fixacdo do piso municipal dos servidores publicos
detentores de cargo de provimento efetivo deve ser realizada por lei editada no més de
dezembro de cada ano.

Art. 58 Para efeito da concessao da revisao geral anual de que trata o artigo 37
inciso X da Constituicao da Republica, referente ao ano de 2013, a ser concedida a partir
de 01/01/2014, fica estabelecido:



| - que o valor dos vencimentos dos servidores publicos efetivos fica revisado pela
variacdo acumulada do INPC - indice Nacional de Precos ao Consumidor apurado pelo
IBGE como indice de inflacao no intervalo de marco de 2013 a outubro de 2013,
correspondente a 2,7605%;

Il - que o valor dos subsidios fixados para os agentes politicos fica revisado nos
termos do inciso | deste artigo;

lIl - que o valor dos subsidios fixados para os cargos comissionados fica revisado
nos termos do inciso | deste artigo;

IV - que o valor dos proventos de aposentadoria e pensao, pagos com paridade pelo
Tesouro Municipal, ficam revisados nos termos do inciso | deste artigo;

V - que o valor dos proventos de aposentadoria e pensao pagos, com paridade pelo
ANGEPREYV, ficam revisados nos termos do inciso | deste artigo;

VI - que o valor dos proventos de aposentadoria e pensao pagos sem paridade pelo
ANGEPREV, nos termos da ADIN N2 4582, ficam revisados nos termos do inciso | deste
artigo;

VIl - que o valor da remuneracao dos que desenvolvem atividades temporarias
vinculadas aos Programas subsidiados pelo Governo Federal, ficam revisados nos termos
do inciso | deste artigo;

VIII - que o valor das funcdes gratificadas incorporadas fica revisado nos termos do
inciso | deste artigo.

TITULO 1l )
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 59 A progressdes contidas nos artigos 47 a 57 da Lei municipal N2 817/99
ficam expressamente revogadas.

Art. 60 O Prefeito Municipal baixara, por decreto, os regulamentos necessarios a
execucao da presente lei.

Art. 61 Esta Lei entra em vigor na data de sua assinatura, e seus efeitos aplicam-
se a partir de 01/01/2014, revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Lei N2
817/99.

Angelina, 23 de Dezembro de 2013

Jose Nilton da Silva
Prefeito Municipal
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