LEI COMPLEMENTAR N°002/2009

“REGULAMENTA A CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS PARA A EXECUCAO DA
ESF, EACS E PACE, CRIA O0S
EMPREGOS QUE MENCIONA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Presidente da Céamara de Vereadores de
Angelina, NERI JOAO VENTURA, no uso das
atribuic¢des que lhe sdo conferidas pelo §§ 3° e
7°, do Art. 45, da Lei Orgdnica Municipal, c/c
as disposicdes inseridas no Regimento Interno,
faz saber a todos os habitantes deste Municipio
que, o Prefeito Municipal de Angelina sancionou
tacitamente e ele promulgou a seguinte lei:

Art. 1° Esta lei regulamenta a contratacéo
de profissionais para a execucdo da Estratégia
de Saude da Familia (PSF), Estratégia de Agentes
Comunitdrios de Saude (PACS) e Programa de
Agentes de Combate as Endemias (PACE), observado
a Lei Federal N° 11.350, de 05 de outubro de
2006 e a Emenda Constitucional N° 51, de 14 de
fevereiro de 2006.

Art. 2° Os profissionais a que se refere o
artigo 1° desta Lei serdo contratados sob o
regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho,

mediante Concurso publico, por prazo
indeterminado.
Pardgrafo Unico - Decreto regulamentard o

concurso publico para os fins desta lei, podendo
os Agentes Comunitadrios de Saude e Agentes de
Combates as Endemias, serem submetidos a
processo seletivos pUblico de provas ou provas e
titulos.

Art. 3° Constituem hipdbdteses de demisséo
dos profissionais vinculados aos programas a que
se refere esta lei:

I - pratica de falta grave, compreendendo:

a) ato de improbidade;



b) incontinéncia de conduta ou mau
procedimento;

c) condenacdo criminal, transmitida em
julgado, <caso ndo tenha havido suspensdo da
execucdo da pena;

d) pratica de comércio durante o horario de
trabalho;

e) desidia no desempenho das respectivas
funcdes;

f) embriaguez habitual ou em servigo;

g) violagcdo de segredo a dque estava

obrigado em virtude do exercicio das suas

funcdes;

h) ato de indisciplina ou de
insubordinacéo;

i) abandono do cargo;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama,
praticado no servico contra qualquer pessoa, ou
ofensas fisicas, nas mesmas condicdes, salvo em
caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa forma ou
ofensas fisicas praticadas contra superiores
hierdrquicos, salvo em caso de legitima defesa
ou de outrem;

1) pratica constante de jogos de azar;

m) a apresentacdo falsa de residéncia;

n) qualquer outra prevista no estatuto do
servidor municipal.

IT - acumulacédo ilegal de cargos, empregos
ou funcgdes publicas;
III - necessidade de reducdo de quadro de

pessoal, por excesso de despesas, nos termos da
lei complementar a que se refere o artigo 169 da
Constituicdo Federal;

IV - motivadamente (art. 7°, I, da
Constituicdo Federal, Estadual ou Municipal) em
face da:

a) extincdo dos programas federais, a que
justificaram a contratacgdo;

b) desativacdo/reducéao de é6rgaos
administrativos;

c) renutncia ou cancelamento do convénio de
adesdo, assinado por iniciativa do Municipio ou
da Uniédo;

d) cessacdo do repasse de recursos
financeiros especificos da Unido ou do Estado
para o Municipio.

e) insuficiéncia de desempenho, mediante
avaliacdo do chefe imediato e de Comissédo de
Avaliacdo designada para tal finalidade.

Art. 4° Ficam criados 0s seguintes
empregos:



I - MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA:

Numero de vagas: 02 (duas).

a) Saladrio de R$ 6.206,57(seis mil duzentos
e selis reais e cinglenta e sete centavos) por
més;

b) Jornada Semanal de Trabalho: 40
(quarenta) horas;

c) Habilitacdo em Medicina e Inscrigdo no
CRM/SC; e

d) as atribuicdes da equipe e as
especificas de:

I - realizar assisténcia integral (promocgédo
e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitacéo e
manutencdo da saude) aos individuos e familias
em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;

II - realizar consultas clinicas e
procedimentos na USF e, guando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacdes etc);

IIT - realizar atividades de demanda
espontdnea e ©programada em clinica médica,
pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirdargicas e procedimentos para fins de
diagndésticos;

Iv - encaminhar, quando necesséario,

usudrios a servicos a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e

contra referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuério, proposto pela
referéncia;

v o - indicar a necessidade de internacédo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacéo pelo acompanhamento do
usuario;

VI - contribuir e participar das atividades
de Educacdo Permanente dos ACS e Auxiliares de
Enfermagem;

VII - participar do gerenciamento dos insumos

necessarios para o adequado funcionamento da
USE;

VIIT - exercer outras atividades
correlatas.

II - ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA:
Numero de vagas: 02 (duas).

a) Saldrio de R$ 1.681,57(um mil seiscentos
e oitenta e um reais e cinglienta e sete
centavos) por més;



b) Jornada semanal de trabalho: 40
(quarenta) horas;

c) Habilitacdo em Enfermagem e Inscrig¢do no
COREN/SC.

d) atribuic¢des comuns a equipe e as
especificas de:
1) - realizar assisténcia integral

(promogcdo e protecdo da saude, prevencdo de
agravos, diagndéstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da saude) aos individuos e familias
na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
(escolas, associacdes etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade;

2) conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor municipal,
observadas as disposicgdes legais da profisséo,
realizar consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares e prescrever medicagdes;

3) planejar, gerenciar, coordenar e avaliar
as acdes desenvolvidas pelos ACS;

4) supervisionar, coordenar e realizar
atividades de educacédo permanente dos ACS e da
equipe de enfermagem, com vistas ao desempenho
de suas funcodes;

5) contribuir e participar das atividades de
Educacdo Permanente dos profissionais de saude;

6) participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da
USF;

7) supervisionar, coordenar e realizar
atividades de qualificacdo e educacdo permanente
dos ACS, com vistas ao desempenho de suas
funcdes;

8) facilitar a relacéo entre 0s
profissionais de satde e ACS, contribuindo para
a organizacgdo da demanda referenciada;

9) realizar consultas e procedimentos de
enfermagem quando necessario, no domicilio e na
comunidade;

10) organizar e coordenar grupos
especificos de individuos e familias em situacéo
de risco da &rea de atuacdo dos ACS;

11) desempenhar outras atividades
correlatas.

III - TECNICO DE ENFERMAGEM DE SAUDE
DE FAMILIA:

Numero de vagas: 02 (duas).
a) Saldrio de RS$ 504,93 (quinhentos e
quatro reais e noventa e trés centavos) por més;



b) Jornada semanal de trabalho de 40
(quarenta) horas;

c) Habilitacdo de ensino médio, formacéo
especifica e inscricdo no COREN/SC;

d) atribuic¢des comuns a equipe e as
especificas de:

1) participar das atividades de assisténcia
basica realizando procedimentos regulamentares
no exercicio de sua profissdo na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitéarios (escolas,
associacdes etc);

2) realizar acdes de educacdo em saude a
grupos especificos e familias em situacgdo de
risco, conforme planejamento da equipe;

3) participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da
USE;

4) realizar diagndéstico com a finalidade de

obter o) perfil epidemioldgico para o
planejamento e a programacdo em saude bucal;

5) desempenhar outras atividades
correlatas.

IV - AUXILIAR DE ENFERMAGEM:
Numero de vagas: 02 (duas).

a) Salario de RS 504,93 93 (quinhentos e
quatro reais e noventa e trés centavos) por més;

b) Jornada semanal de 40 (quarenta) horas;

c) Habilitacéo em ensino fundamental,
formacdo especifica e inscric¢do no COREN/SC;

d) as atribuig¢cdes comuns da equipe e a
especifica de:

1) participar das atividades de assisténcia
basica realizando procedimentos regulamentares

no exercicio de sua profissdo na USF e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitéarios (escolas,
associacdes etc;

2) realizar acdes de educacdo em saude a
grupos especificos e familias em situacgdo de
risco, conforme planejamento da equipe;

3) participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da
USE;

4) realizar diagndéstico com a finalidade de

obter o) perfil epidemioldgico para o
planejamento e a programacdo em saude bucal;
5) desempenhar outras atividades

correlatas.



V - AGENTE COMUNITARIO DA ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA:
Numero de vagas: 16 (dezesseis).

a) Salédrio de R$ 465,00 (quatrocentos e
sessenta e cinco reais) por més;

b) Jornada semanal de 40 (quarenta) horas;

c) Habilitacdo de ensino fundamental;

d) Obrigacédo de residir na area de atuacéo
e ndo transferir residéncia e:

e) Atribuicbdes comuns da equipe, e as
especificas de:

1) exercer as atividades de prevencdo de
doencas e promogcdo da saude, mediante acdes
domiciliares ou comunitérias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal, especialmente:

2) a utilizacdo de instrumentos ©para
diagnéstico demografico e sbécio-cultural da
comunidade;

3) a promocdo de acdes de educacdo para a
satde individual e coletiva;

4) o registro, para fins exclusivos de
controle e planejamento das acgdes de saude, de
nascimentos, O6bitos, doencas e outros agravos a
saude;

5) o estimulo a participacdo da comunidade
nas politicas publicas voltadas para a area da
saude;

6) a realizacdo de visitas domiciliares
peridédicas para monitoramento de situagdes de
risco a familia; e

7) a participacdo em acdes que fortalecam
os elos entre o setor salde e outras politicas
que promovam a qualidade de vida;

8) desenvolver acodes que busquem a
integracdo entre a equipe de sautude e a populacéo
adscrita a sua &rea de atuacdo considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletivos;

9) trabalhar com adscricdo de familias em
base geografica definida, a micro area;

10) estar em contato permanente com as
familias desenvolvendo acdes educativas,
visando a promocdo da saude e a prevencdo das
doencas, de acordo com o planejamento da equipe;

11) <cadastrar todas as pessoas de sua
microdrea e manter os cadastros atualizados; e

12) desempenhar outras atividades
correlatas.

VI - ODONTOLOGO — CIRURGIAO DENTISTA:



Numero de vagas: 02 (dois).

a) Saldrio de RS 3.721,57 (trés mil
setecentos e vinte e um reais e cinglienta e sete
centavos) por més;

b) Jornada Semanal de Trabalho: 40
(quarenta) horas;

c) Habilitacdo em Odontologia e Inscrigdo
no CRO/SC;

d) Atribuicdes da equipe e as especificas
de:

I - realizar diagnéstico com a finalidade
de obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento e a programacdo em saude bucal;

IT realizar os procedimentos clinicos da
Atencéo Basica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais;

IIT - realizar a atencdo integral em saude
bucal (promocdo e protecdo da saude, prevencéo
de agravos, diagndéstico, tratamento,

reabilitacdo e manutencdo da salUde) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, de acordo com planejamento
local, com resolubilidade;

IV - encaminhar e orientar usuarios, quando
necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizacéo pelo

acompanhamento do usuadrio e o segmento do
tratamento;

V - coordenar e participar de acdes
coletivas voltadas a promocdo da salde e a
prevencgdo de doengas bucais;

VI - acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saltde Dbucal com o0s
demais membros da Equipe de Saude da Familia,
buscando aproximar e integrar acdes de saude de
forma multidisciplinar.

VII - contribuir e participar das
atividades de Educacdo Permanente do THD, ACD e
ESFE;

VIII - realizar supervisédo técnica do THD e
ACD; e

IX - participar do gerenciamento dos
insumos necesséarios para o adequado

funcionamento da USF.

VII - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (ACD)
Numero de vagas: 02 (dois).

a) Salédrio de R$ 465,00 (quatrocentos e
sessenta e cinco reais) por més;

b) Jornada Semanal de Trabalho: 40
(quarenta) horas;



c) Habilitac&o em ensino fundamental;

d) Atribuicbes da equipe e as especificas
de:

I - realizar acdes de promogcdo e prevencao
em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atencdo a saude;

II - proceder a desinfeccéo e a
esterilizacéo de materiais e instrumentos
utilizados;

IIT - preparar e organizar instrumental e
materiais necessarios;

IV instrumentalizar e auxiliar o cirurgido

dentista e/ou o THD - Técnico em Higiene Dental
nos procedimentos clinicos;

V - cuidar da manutencdo e conservacdo dos
equipamentos odontoldgicos;

VI - organizar a agenda clinica;

VII - acompanhar, apoiar e desenvolver

atividades referentes a saltde Dbucal com o0s
demais membros da Equipe de Saude da Familia,
buscando aproximar e integrar acdes de saude de
forma multidisciplinar; e

VIII - participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o) adequado
funcionamento da USF.

VIII - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:
Numero de wvagas: 02 (duas).

a) salédrio de R$ 465,00 (quatrocentos e
sessenta e cinco reais) por més;

b) Jornada semanal de 40 (quarenta) horas;

c) Conclusdo do Ensino Fundamental e;

d) Atribuic¢des comuns da equipe e as de:

1) Exercer atividades de vigiléncia em
Saude, controle de doencas e promocdo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob supervisdo da Secretaria Municipal
de Saude.

Art. 5° Para efeito das Estratégias de
Saude da Familia a que se refere o art. 1° desta
lei, fica o Municipio dividido em 02 (duas)
Regides de Saude, correspondendo cada uma, a uma
equipe de atuacdo assim constituida:

I - (01) médico;

IT - (01) enfermeiro;

IIT - (01) auxiliares ou técnicos de
enfermagem;

IV - (08) agentes comunitarios de satde;

V - (01) odontdlogo - cirurgido dentista;



VI - (01) auxiliar de consultdério dentéario
— ACD.

Pardgrafo Unico - As equipes seréo,
automaticamente, extintas ou reduzidas com a
desativacdo do PSF ou reducdo do valor dos
repasses financeiros.

Art. 6° S&0 atribuigdes comuns a equipe de

profissionais:

I - participar do processo de
territorializacdo e mapeamento da 4rea de
atuacéo da equipe, identificando grupos,

familias e individuos expostos a riscos,
inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizacéo continua dessas informacdes,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local;

IT - realizar o cuidado em saude da
populacdo adscrita, prioritariamente no &ambito
da unidade de salde, no domicilio e nos demais

espacgos comunitérios (escolas, associacodes,
entre outros), quando necessario;
IIT - realizar agdes de atencdo integral

conforme a necessidade de saude da populacédo
local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestdao local;

IV - garantir a integridade da atencdo por
meio da realizacdo de acdes de promocdo da
satude, prevencdo de agravos e curativas; e da
garantia de atendimento da demanda esponténea,
da realizacdo das acgbdes programdticas e de
vigildncia a saude;

V - realizar busca ativa e notificacdo de
doencas e agravos de notificacdo compulsdria e
de outros agravos e situacdes de importancia
local;

VI - realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usuadrios em todas as acdes,
proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VII - responsabilizar-se pela populacgdo

adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado
mesmo quando esta necessita de atencdo em outros
servicos do sistema de saude;

VIII - participar das atividades de
planejamento e avaliacdo das acgdes da equipe, a
partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

IX - promover a mobilizacéo e a
participag¢do da comunidade, buscando efetivar o
controle social;

X - identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da
SMS;



XI - garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informacéo
na Atencdo Béasica;

XII - participar das atividades de educacgéo
permanente; e
XIII - realizar outras acdes e atividades a

serem definidas de acordo com as prioridades
locais.

Art. 7° O Municipio poderd lotar servidores
do seu quadro efetivo para o PSF, EACS e PACE.

Art. 8° Fica autorizada a concessdo de
gratificacd&o referente ao valor necessario para
implementar o valor de 100% (cem) do vencimento
do servidor publico do quadro efetivo do
municipio e profissional de saude, lotados no
PSF, EACS e PACE, desde que se dedique na forma
fixada nos titulos I,II,III,IV,V e Artigo 5°9,
desta Lei, exclusivamente as estratégias de
saude da familia, objetivando incentivar a sua
permanéncia a disposicdo dos citados programas.

Art. 9° A despesa desta lei corre por conta
das dotacdes do orcamento vigente.

Art. 10. Fica o Chefe do Poder Executivo
autorizado a regulamentar os dispositivos desta
lei, que se manifestarem necessarios para a sua
melhor execucéo.

Art. 11. Esta lei entra em vigor na data da
sua publicacéo.

Art. 12. Revogam-se as disposig¢des em

contrario.

Angelina, 20 de julho de 2009.

NERI JOAO VENTURA
Presidente



