LEIl COMPLEMENTAR N°14/2012

"CONCEDE REVISAO GERAL DAS
REMUNERACOES, NA FORMA DO ART. 37, X, DA CF,
FIXA O PISO MINIMO PARA OS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ANGELINA E DOS
SERVIDORES DO MAGISTERIO MUNICIPAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL de Angelina, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Concede-se como revisao geral das remuneragoes e subsidios dos servidores
publicos municipais e agentes politicos, referente ao periodo de marco de 2011 a fevereiro de 2012,
o indice de 5,85%, que corresponde a variagdao do IPCA (IBGE) no periodo.

Pardgrafo Unico - Consideram-se agentes politicos para os efeitos desta Lei, o Prefeito
Municipal, Vice-Prefeito, Vereadores e Secretarios Municipais, que também fardo jus a revisao
prevista no caput deste artigo.

Art. 2° A revisao de trata a presente Lei aplica-se aos servidores ativos, inativos e os
pensionistas do Municipio, estendendo-se igualmente aos contratados temporariamente, os
comissionados, os estagiarios e também aqueles regidos pelo regime da Consolidacao das Leis do
Trabalho — CLT, com a ressalva dos pensionistas e inativos que ndo contam com o direito a
paridade.

Art. 3° Fica estabelecido o piso salarial dos servidores publicos municipais em Rs$ 622,00
(seiscentos e vinte e dois reais), para a carga horaria de 40 horas semanais.

Art. 4° Fica estabelecido o piso salarial dos servidores publicos do magistério municipal em
R$1.451,00 (um mil, quatrocentos e cinquenta e um reais), para a carga horaria de 40 horas semanais.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de
01.03.2012.

Angelina/SC, em o4 de Abril de 2012

Gilberto Orlando Dorigon
Prefeito Municipal
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