ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ANGELINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL
EDITAL N° 006/2021

ROSELI ANDERLE, Prefeita do Municipio de Angelina, Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribuicdes legais exaradas na Lei Organica Municipal, e considerando o amparo
legal para contratagdo temporaria por excepcional interesse publico disposto no art. 37,
inciso X, da Constituicao Federal, e:

Considerando a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional-
ESPII, feita pela Organizagédo Mundial de Saude OMS, em 30 de Janeiro de 2020, devido ao
alto grau de transmissibilidade do novo Coronavirus - COVID 2019, a Declaragdo de
Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional - ESPIN, por meio da Portaria
GAB/MS n° 188, de 03 de fevereiro de 2020;

Considerando a solicitagdo de exoneragao do Cargo Auxiliar de Servigos Gerais que atuava
no Nucleo Escolar Municial da Barra Clara;

Considerando o esgotamento da lista de vagas no Processo Seletivo N° 001/2020 para o
cargo de Auxiliar de Servigos Gerais;

Considerando que a Chamada realizada no dia 23/06/2021 da Chamada Publica
Emergencial N° 005/2021 que deu decerta;

Considerando a necessidade de excepcional interesse publico de contratagdo de Auxiliar de
Servicos Gerais para atuar no Nucleo Escolar Municial da Barra Clara, visando a
continuidade na prestagao de servico publico essencial;

RESOLVE, tornar publico os procedimentos para CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL
para o provimento de vagas disciplinado por este edital.

DAS REGRAS GERAIS DA CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL

1. Esta CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL sera realizada de acordo com a legislacdo
especifica e sera executada pela Comissdo Composta por Servidores do Quadro
Municipal para acompanhamento e efetivagdo deste Edital de Chamamento Publica
Emergencial, que tera a responsabilidade de acompanhar a sua realizagao e julgar casos
omissos ou duvidosos.

2. A CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL destina-se a selecdo de profissional para
contratagdo em carater temporario e emergencial de profissionais para preenchimento de
vagas constante no ANEXO | deste Edital.

3. A CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL constara de selecdo se dara em fase Unica, de
carater classificatério e eliminatério, que consistira da analise do tempo de servico na
area de atuagao e da documentacéo.

4. Todas as etapas desta CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL serdo realizadas no
Municipio de Angelina - SC.



5. A fungao, carga horaria, vencimento, requisito de escolaridade, atribuicdes e tempo de
contrato estdo definidos no ANEXO | deste Edital.

6. A divulgagdo Oficial de todas as etapas referentes a esta CHAMADA PUBLICA
EMERGENCIAL se dara através de avisos publicados nos locais abaixo:

6.1 No site de internet do Municipio de Angelina - SC: http://www.angelina.sc.gov.br/
6.2 Na pagina do facebook da Prefeitura Municipal de Angelina
6.3 No mural de publicagées oficiais da Prefeitura Municipal de Angelina — SC

7 E de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a), o acompanhamento integral das
etapas desta CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL, por meio dos 6rgaos de divulgacao
Oficial citados neste Edital.

8 Os candidatos devem comparecer no dia 01 de julho, as 09h00min, na Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto, Rua Manoel Lino Koerich, 80, - Centro -
Angelina - Santa Catarina, munidos da Ficha de Inscrigcdo constante do ANEXO Il do ato
classificatorio, devidamente preenchida, assim como:

8.1 Original e fotocdpia de documento de identificagéo;
8.2 Original e fotocépia do comprovante de tempo de servigo de atuagao profissional se
houver.

9 Poderdo se inscrever para a CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL os candidatos que
cumpram as seguintes exigéncias:

9.1 Ser brasileiro (a) nato ou naturalizado (a);

9.2 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

9.3 Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

9.4 Ter 18 anos completos na data da inscricao;

9.5 Possuir, na data de inscrigado, a qualificagdo exigida para o cargo pretendido;
9.6 Atender as exigéncias contidas neste Edital.

DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E ESCOLHA

10 O processo de selegcido se dara em fase Unica, de carater classificatério e eliminatério,
que consistira na analise da documentagao e do tempo de servico na area de atuacéo
quando houver:

10.1 Os critérios de avaliagdo e aprovagdo da presente CHAMADA PUBLICA
EMERGENCIAL acontecera mediante Experiéncia Profissional sera pontuada
conforme a Tabela abaixo:

I. FUNGAO DE AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

AREA DE ATUAGAO QUANTIDADE DE ANOS PONTUACAO
Tempo de exercicio profissional Acima de 1 ano até 2 anos 02 Pontos
COMPROVADO - -
Acima de 2 anos até 5 anos 05 Pontos
Acima de 5 anos 08 Pontos




TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 8 PONTOS

10.2 A classificagao final da fungao de Auxiliar de Servigos Gerais sera o somatério dos
pontos da Avaliacao de Experiéncia Profissional, na escala de 0 (zero) a 8 (oito)
pontos.

10.3 Serao considerados como comprovante de experiéncia profissional os seguintes
documentos:

|. Carteira de Trabalho (cépia da CTPS) ou outros documentos validos (tais como
portarias, cépia de contrato de trabalho ou de certiddo de tempo de exercicio
ou declaragao de tempo de servigo emitida pelo empregador com informagdes
sobre as atividades desempenhadas).

10.4 Para efeito de cOmputo de pontuacédo relativa ao tempo de experiéncia, ndo sera
considerada mais de uma pontuacédo concomitante no mesmo periodo.

10.5 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a
avaliagdo com clareza.

10.6 Nao sera aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo (auxilio por
atividade desempenhada), prestacao de servicos como voluntario, monitoria ou
participacao em comissdes, comités e conselhos sem remuneragéo para pontuagao
como Experiéncia Profissional.

10.7 Quando o nome do (a) candidato (a) for diferente do constante dos documentos
apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por
exemplo: certiddo de casamento).

10.8 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos podera ser verificada a qualquer
tempo, acarretando a nulidade da inscricdo e/ou Contrato, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil ou criminal cabiveis.

10.9 Havendo empate no total de pontos da classificacao, serao utilizados, pela ordem,
0s seguintes critérios para o desempate:

10.9.1 O (a) candidato (a) com maior idade;
10.9.2 Sorteio Publico.

DO RESULTADO E CONVOCACAO
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A lista com o resultado sera publicada no sitio de internet do Municipio de Angelina - SC
(http://www.angelina.sc.gov.br/) e no mural de publicacdes oficiais da Prefeitura
Municipal de Angelina — SC.

Do resultado provisério cabera recurso apdés a divulgagdo do resultado provisoério
divulgado conforme cronograma no ANEXO IV, exclusivamente pelo e-mail:
educacaoangelina@angelina.sc.gov.br, devidamente identificado com os dados
pessoais e fundamentado.

O (a) candidato (a) aprovado (a), quando convocado (a), devera apresentar o0s
documentos constantes no ANEXO IlI.

O (a) candidato (a) convocado (a) que, por qualquer motivo, ndo apresentar, em tempo
habil, a documentacdo completa citada neste Edital, ficara automaticamente
desclassificado (a) e perdera sumariamente o direito a contratagao.

O (a) candidato (a) convocado (a) tera 2 (dois) dias uteis, a contar do dia da convocacao,
para cumprir as exigéncias de documentagao para a contratagao constante do ANEXO
lll, devendo iniciar suas atividades somente apds a assinatura do contrato no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Angelina - SC.




16

17

18

19

No caso de desclassificacdo ou pedido de demissdo do (a) candidato (a) apds sua
contratagdo durante a vigéncia desse processo de sele¢ao, podera ser convocado (a) o
(a) candidato (a) classificado (a) na posi¢cao subsequente.

Nao sera cobrada taxa de inscricdo dos candidatos que participarem do presente
processo de selegao.

A inscricdo na presente CHAMADA PUPLICA EMERGENCIAL implica conhecimento
expresso e tacita aceitagcdo das condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais o (a)
candidato (a) ndo podera alegar desconhecimento.

Fica eleito o Foro da Comarca de Garopaba, Santa Catarina para dirimir quaisquer
litigios decorrentes do processo de selecéo.

Prefeitura Municipal de Angelina, em 29 de junho de 2021.

ROSELI ANDERLE
Prefeita Municipal



ANEXO |

QUADRO DE CARGO, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTO

CARGO VAGAs CARGA  yeNcIMENTO NIVEL

HORARIA ESCOLARIDADE
Auxiliar de Servigos 01 40 horas R$ 1.289,28 Alfabetizado
Gerais NEM da Barra
Clara
Auxiliar de Servicos | Cadastro 40 horas R$ 1.289,28 Alfabetizado
Gerais Reserva

Unidades
Educacionais
da Rede
Municipal de

Educacéo




ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO

INSCRIGAO: (PREENCHIMENTO DA COMISSAO EXAMINADORA) &

CANDIDATO (A):
DATA DE NASCIMENTO: / /
CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais

ENDERECO:

RG: CPF:
NIVEL DE ESCOLARIDADE:

TELEFONE RESIDENCIAL: ( )

CELULAR: ()

E-MAIL:

Marque abaixo os documentos apresentados (preenchimento da comissao

examinadora):

() COMPLETA
() INCOMPLETA

TITULOS E TEMPO DE SERVIGO PONTUAGAO

TEMPO DE EXERCICIO PROFISSIONAL (SEM SOBREPOSIGCAO DE
TEMPO

DOCUMENTACAO

PONTUACAO TOTAL

Declaro, sob pena da Lei, que todas as informagdes declaradas acima sao veridicas, que li 0
Edital de CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL n° 004/2021 e concordo integralmente com

todos os seus termos.

Angelina, de junho de 2021.

Assinatura do (a) candidato (a)



ANEXO Il
REQUISITOS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

e Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

o Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢ Comprovante de endereco;

o Documento de Identidade;

e (Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e Titulo de Eleitor;

¢ Quitagao com as obrigagdes eleitorais mediante Certiddo emitida pela Justica
Eleitoral;

o Declaracao de nao ter sofrido penalidades, no exercicio de funcao publica, ou
sua negativa; **

¢ Declaracdo de bens; **

o Declaragcado de acumulagao de Cargo ou fungao publica, exceto os previstos
em Lei, ou sua negativa; **

e Certidao negativa de Justica Federal e da Justica Estadual dos estados onde
tenha residido nos ultimos cinco anos e expedida, no maximo, ha 90
(noventa) dias;

e Carteira de Trabalho;

¢ Comprovante de inscricao no PIS/PASEP;

e Comprovante de quitagdo com o Servigo Militar (somente para requerente do
sexo masculino até 45 anos);

¢ Comprovante de escolaridade e da formagao exigida para o cargo;

¢ Certiddo de Casamento ou unido estavel, se for o caso;

e Certidao de Nascimento dos filhos dependentes;

e Conta para o recebimento de salario, apenas do Banco do Brasil (Conta
Corrente ou Conta Salario);

As fotocépias deverao estar acompanhadas dos respectivos originais.



ANEXO IV

CRONOGRAMA

DATA DESCRIGCAO
29/06/2021 Publicagéao do Edital
01/07/2021 09h — Chamada Publica
01/07/2021 14h — Divulgacéo do Resultado Preliminar
01/07/2021 Das 15h as 21h59min - Periodo de recurso
02/07/2021 Homologacao do Resultado Final
05/07/2021 Inicio das atividades




