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CONVOCACAO

42 Chamada de Escolha de Vagas Edital 01/2020 — Processo Seletivo Servigos Gerais /

Chamada Publica

A Prefeitura Municipal de Angelina, através da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e
Desporto em conformidade com o Edital 01/2020, torna publica a CONVOCACAO para a 04° Chamada
de Escolha de Vagas para admissao em carater temporario, no quadro Servigos Gerais da Rede
Municipal de Educacédo de Angelina, as vagas abertas serdo primeiramente disponibilizadas aos
candidatos ja classificados no Edital de Processo Seletivo de servigos Gerais 001/2020, na sequéncia,

serdo disponibilizadas as vagas remanescentes para a Chamada Publica.

Parégrafo Unico. A chamada publica se faz necessaria devido & necessidade imediata de
preenchimento da vaga temporaria em Unidade Escolar do Municipio, considerando que sera ofertada
primeiramente para os classificados deste Edital de Processo Seletivo vigente N. 001/2020 e ainda
remanescer, dar-se-a sequencia a chamada publica.

Art. 1°. Os Classificados do edital 001/2020 e interessados em participar da presente Chamada
Publica, deverao comparecer na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto do Municipio de
Angelina localizado na Rua Manoel Lino Koerich, n° 80, no dia 07 de novembro de 2022, no horario

das 09h00min as 09h15min para os classificados do Edital 01/2020 e 09h15min as 09h30min para
Chamada Publica com a seguinte documentacgao (originais e copias):

I- Original e fotocopia de documento de identificacdo, RG e CPF;
- Original e fotocopia do comprovante de tempo de servigo de atuagao profissional se houver;

- Certificado de Escolaridade.

§ 1° Duvidas acerca da documentagido exigida serao esclarecidas pela Secretaria Municipal da
Educacao, Cultura e Desporto, localizada na Manoel Lino Koerich, N° 80, Angelina/SC, ou através do
telefone (48) 3274-1155, durante o horario de expediente da Prefeitura.

§ 2° A apresentagdo da documentacdo na data e horario de referéncia é de carater
classificatorio/eliminatorio.

DAS REGRAS GERAIS DA CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL

1. A CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL destina-se a selecdo para o respectivo cargo (auxiliar de
Servigos Gerais), contratacdo em carater temporario e emergencial de profissionais para
preenchimento de vagas no quadro a baixo:
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Vaga Carga Horéria Unidade Escolar Justificativa

Auxiliar de 40 horas NEM Ermelinda Goedert - )
Zelir Schnaider Hang que se

Servicos Matutino Pereira e CMEI Rio Novo | encontra em Licenca Saude até
dia 06/12/2022, podendo se

Gerais Vespertino estender até 16/12/2022.

Vaga vinculada a Servidora efetiva

2.A CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL se dar4d em fase Unica, de carater classificatério e
eliminatério, que consistira da analise do tempo de servi¢co na area de atuagéo e da documentacao.

3. Poderéo se inscrever para a CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL os candidatos que cumpram as
exigéncias do item 5.
4. DA CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL

Os critérios de avaliagéio e aprovacdo da presente CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL acontecera
mediante Experiéncia Profissional conforme a Tabela abaixo:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de exercicio profissionalAcima de 1 ano até 2 anos 02 Pontos

COMPROVADO na area. Acima de 2 anos até 5 anos 05 Pontos
Acima de 5 anos 08 Pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 8 PONTOS

4.1 A classificacéo final da funcdo de Auxiliar de Servicos Gerais serd 0 somatorio dos pontos da
Avaliacéo de Experiéncia Profissional, na escala de 0 (zero) a 8 (oito) pontos.

4.2 Serdo considerados como comprovante de experiéncia profissional os seguintes documentos:
I. Carteirade Trabalho (copia da CTPS) ou outros documentos véalidos (tais como portarias, copia

de contrato de trabalho ou de certiddo de tempo de exercicio ou declaragdo de tempo de
servico emitida pelo empregador com informacdes sobre as atividades desempenhadas).
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4.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a avaliacdo com clareza.

4.5Nao sera aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo (auxilio por atividade
desempenhada), prestacdo de servicos como voluntario, monitoria ou participacdo em comissoes,
comités e conselhos sem remuneragao para pontuacdo como Experiéncia Profissional.

4.6 Quando o nome do (a) candidato (a) for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

4.7 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos podera ser verificada a qualquer tempo,
acarretando a nulidade da inscricdo e/ou Contrato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal cabiveis.

4.8 Havendo empate no total de pontos da classificacdo, serdo utilizados, pela ordem, os seguintes
critérios para o desempate:
I.O (a) candidato (a) com maior idade;
Il. Sorteio Publico.

4.9 O (a) candidato (a) classificado (a) e chamado que, por qualquer motivo, ndo apresentar, em tempo
habil, a documentacdo completa citada neste Edital, ficard automaticamente desclassificado (a) e
perdera sumariamente o direito a contratacao.

5. REQUISITOS PARA ASSUMIR O CARGO

e Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

e Teridade minima de 18 (dezoito) anos;

e Comprovante de endereco;

e Documento de Identidade;

e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e Titulo de Eleitor;

e Quitacdo com as obrigagdes eleitorais mediante Certiddo emitida pela Justica Eleitoral;

e Declaracado de ndo ter sofrido penalidades, no exercicio de fung¢éo publica, ou sua negativa;

e Declaracao de bens; **

e Declaracdo de acumulagéo de Cargo ou funcdo publica, exceto os previstos em Lei, ou sua
negativa; **

e Certiddo negativa de Justica Federal e da Justica Estadual dos estados onde tenha residido
nos ultimos cinco anos e expedida, no maximo, ha 90 (noventa) dias;

e Carteira de trabalho;

e Comprovante de Inscrigdo no PIS/PASEP

e Comprovante de quitacdo com servico militar (Somente para requente do sexo masculino
até 45 anos);

e Comprovante de escolaridade e da formacé&o exigida para o cargo;

e Certiddo de casamento ou unido estavel, se for o caso;
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e Conta para o recebimento de salario, apenas do banco do Brasil (Conta corrente ou conta
salario).
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As fotocopias deverdo estar acompanhadas dos respectivos originais.

Prefeitura Municipal de Angelina, 03 de novembro de 2022.

ROSELI ANDERLE

Prefeita Municipal



	As fotocópias deverão estar acompanhadas dos respectivos originais.

