ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGELINA

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

Contratacdo do SESI para a Contrata¢ao de exames, consultas, laudos e servigos técnicos especializados na
area de medicina ocupacional

1. OBIJETO
Essa dispensa de licitacdo tem como objeto principal a contrata¢cdo do SESI para a Contratacdo de
exames, consultas, laudos e servigos técnicos especializados na area de medicina ocupacional.

2. DESCRICAO DO OBJETO

A contratacdo do SESI visa a gestdo dos laudos e programas de Salde e Segurancga no Trabalho (SST), incluindo
a afericdo de ruido e vibragdo, exames médicos ocupacionais in company, e consultas médicas avulsas. O
objetivo é garantir a conformidade com as normas de salde e seguran¢a no ambiente de trabalho, promovendo
a saude dos trabalhadores e a adequacdo das condicGes laborais.

As consultas deverdo ser realizadas por profissionais médicos capacitados e certificados, conforme as exigéncias
do Conselho Federal de Medicina (CFM), e deverdo ser realizadas em instalagGes adequadas para a prestacdo
dos servicos de saude.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A necessidade da contratacdo decorre da obrigacdo legal de assegurar a saude e a seguranca dos
trabalhadores, em conformidade com a legislagdo vigente. O servico em questdo atende a um interesse publico
essencial, garantindo que a administragdo cumpra com as normas legais relativas a saude e seguranca no
trabalho. Os servigos oferecidos pelo SESI sdo fundamentais para a realizacdo de avaliagbes precisas das
condicBes de salde dos trabalhadores e do ambiente laboral, contribuindo para a prevengao de riscos e para a
garantia da conformidade com as exigéncias legais de Seguranca e Saude no Trabalho (SST).

A contratacdo direta com o SESI justifica-se pela sua comprovada experiéncia, competéncia técnica e
adequacao as finalidades propostas, bem como pelo histdrico de prestacdo eficiente e satisfatéria de servigos
semelhantes.

4. FUNDAMENTAGCAO DA ESCOLHA DO TIPO DE SERVICO OU BEM
A escolha dos servigos do SESI baseia-se em sua expertise consolidada e reconhecimento na prestacao de
servicos de salde ocupacional, bem como em sua conformidade com as disposicdes legais que autorizam a
dispensa de licitagdo, conforme o art. 75, inciso XV, da Lei n? 14.133/2021. O SESI é uma instituicdo sem fins
lucrativos com finalidade estatutaria de prestar servicos de saude, educacdo e desenvolvimento social,
atendendo diretamente as necessidades identificadas pela Administragdo Publica.

5. ESPECIFICACOES TECNICAS
Os servicos devem ser prestados por profissionais habilitados e experientes, em instalagdes apropriadas e
conforme as normas e regulamentagdes aplicaveis. Os servicos contratados incluirdo:

Aferigao de Calor
Quantificacdo da exposi¢ao ocupacional ao calor.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Incluso 1 dosimetria de calor. Demais avaliagdes ambientais poderdo ser
solicitadas pelo Engenheiro de Seguranca do Trabalho no decorrer do contrato, decorrente do monitoramento
ambiental e serdo cobradas a parte conforme tabela vigente.
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Aferigcao de Quimicos
Quantificagdo da exposi¢cao ocupacional a substancias quimicas.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Incluso 1 Poeira Total + Silica Livre Cristalina. Demais avaliagGes ambientais
poderao ser solicitadas pelo Engenheiro de Seguranca do Trabalho, no decorrer do contrato em decorréncia ao
monitoramento ambiental. Serdo cobradas a parte conforme tabela vigente.

Afericdo de Ruido da Jornada Diaria (min 75% da jornada)

Quantificacdo da exposicdo ocupacional a ruido, com tempo de medicao minimo de 75% da jornada do
trabalhador.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Incluso 5 dosimetrias de ruido. Demais avaliagbes ambientais poderao ser
solicitadas pelo Engenheiro de Seguranga do Trabalho no decorrer do contrato, decorrente do monitoramento
ambiental e serdo cobradas a parte conforme tabela vigente.

Aferigao de Vibragao
Quantificacdo da exposi¢do ocupacional a vibragao de corpo inteiro (VCI) ou maos e bracos (VMB).

Informagdes Adicionais/Apéndices: Incluso 4 aferi¢des de vibragdo. Demais avaliacdes ambientais poderdo ser
solicitadas pelo Engenheiro de Seguranga do Trabalho no decorrer do contrato, decorrente do monitoramento
ambiental e serdo cobradas a parte conforme tabela vigente.

Audiometria Ocupacional

Exame realizado para avaliar a audicdo do trabalhador exposto ao ruido no ambiente de trabalho, para
acompanhamento de sua audic¢do e da evolucdo dos limiares auditivos, em atendimento a obrigatoriedade legal
disposta no Anexo Il da NR 7; visando o controle da exposi¢do ocupacional a niveis de pressdo sonora elevados
e, sobretudo, a preservagao da saude do trabalhador.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Exame com valor unitario. Sera emitido NF e Boleto Bancario ao final de
cada més que houver atendimento.

Legislagao relacionada: Para a realizagdo deste exame o trabalhador precisa de repouso acustico de no minimo 14
horas.

Local de atendimento : SESI SAO JOSE

Audiometria Ocupacional In Company

Exame realizado para avaliar a audicdo do trabalhador exposto ao ruido no ambiente de trabalho, para
acompanhamento de sua audic¢do e da evolucdo dos limiares auditivos, em atendimento a obrigatoriedade legal
disposta no anexo Il da NR 7; visando o controle da exposi¢cdo ocupacional a niveis de pressao sonora elevados
e, sobretudo, a preservacdo da saude do trabalhador. As audiometrias serdo realizadas nas dependéncias da
industria, envolvendo deslocamento do profissional fonoaudidlogo para conveniéncia da empresa cliente.

Informagdes Adicionais/Apéndices: "Necessario um minimo de 15 procedimentos para realizagdo. Caso o
minimo nao seja alcancado, sera cobrado o valor de 15 audiometrias in company. Exame com valor unitario.
Sera emitido NF e Boleto Bancario ao final de cada més que houver atendimento."

Legislagao relacionada: Para a realizagdo deste exame o trabalhador precisa de repouso acustico de no minimo 14
horas.

Avaliacao Psicossocial

A avaliacdo psicossocial possui como objetivo conhecer e avaliar aspectos da vida social do trabalhador, tais
como qualidade de vida, relacionamentos interpessoais, trajetdria profissional, bem como a presenca de
sintomas caracteristicos de transtornos mentais que restrinjam ou impecam sua atua¢do em trabalhos em altura
e ambientes confinados, atendendo as NRs 33 e 35.
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Informagdes Adicionais/Apéndices: Exame com valor unitario. Sera emitido NF e Boleto Bancario ao final de
cada més que houver atendimento.

Local de atendimento :SESI SAO JOSE

Campimetria

Teste psicofisico utilizado para identificar e perceber os estimulos da visdo periférica da pessoa e detectar sinais
de dano do nervo dptico (glaucoma), doencas centrais ou periféricas da retina.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Exames Laboratoriais conforme tabela de pregos vigente do laboratério.

Consulta Avulsa

Consulta médica para avaliacdo das condi¢des de saude do trabalhador ndo relacionado aos exames médicos
ocupacionais legais e analise de atestado médico com avaliagdo médica.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Exame com valor unitario. Sera emitido NF e Boleto Bancario ao final de
cada més que houver atendimento.

Local de atendimento :SESI SAO JOSE

Eletrocardiograma

Exame realizado para avaliacdo da saude cardiovascular através do registro da variacdo dos potenciais elétricos
gerados pela atividade do coracao.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Exames Laboratoriais conforme tabela de pregos vigente do laboratério.

Espirometria

Avalia a capacidade pulmonar do trabalhador com o objetivo de prevenir, diagnosticar e acompanhar doencgas
pulmonares e respiratdrias, através da medida da quantidade de ar inspirado. Verifica se esta sendo suficiente
para as necessidades do individuo para execucdo do seu trabalho ou se ha alguma obstrugdo/ restrigdo
pulmonar.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Exame com valor unitario. Sera emitido NF e Boleto Bancario ao final de
cada més que houver atendimento.

Local de atendimento :SESI SAO JOSE

Exame de Raio X
Exame complementar de imagem radioldgica realizado em fung¢do de investigacdo diagndstica solicitada por
médico.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Exames Laboratoriais conforme tabela de precos vigente do laboratério.

Exame Médico Ocupacional

Exames médicos (admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanca de risco ocupacional e
demissional) que compreendem a avalia¢do clinica (anamnese ocupacional e exame fisico e mental) realizada
de acordo com os termos especificados na NR 7, com a finalidade de avaliar a saude no aspecto geral, a
capacidade laborativa e as possiveis repercussdes do trabalho sobre a saude.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Exame com valor unitario. Sera emitido NF e Boleto Bancario ao final de
cada més que houver atendimento.

Local de atendimento :SESI SAO JOSE
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Exame Médico Ocupacional In Company

Exames médicos (admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanca de risco ocupacional e
demissional) que compreendem a avalia¢do clinica (anamnese ocupacional e exame fisico e mental) realizada
de acordo com os termos especificados na NR 7, com a finalidade de avaliar a saude no aspecto geral, a
capacidade laborativa e as possiveis repercussdes do trabalho sobre a saude, realizados nas dependéncias da
industria, envolvendo deslocamento do profissional médico para conveniéncia da empresa cliente.

Informagdes Adicionais/Apéndices: "Necessario um minimo de 15 procedimentos para realizagdo. Caso o
minimo ndo seja alcangado, sera cobrado o valor de 15 exames in company. Exame com valor unitario. Serd
emitido NF e Boleto Bancario ao final de cada més que houver atendimento."

Exames Laboratoriais

Realizacdo de exames laboratoriais oriundos das consultas ocupacionais ou demandados pelo cliente que ja
possui um PCMSO e/ou médico examinador que realiza as consultas ocupacionais.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Exames Laboratoriais conforme tabela de precos vigente do laboratério.

Gestao de Laudos e Programas de SST

Entrega 1: Elaboracdo de Laudos trabalhistas e previdenciarios, conforme legislagao vigente:
LTCAT - Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho (Decreto 3.048/99 e suas atualizacdes) LI - Laudo
de Insalubridade (NR15) LP - Laudo de Periculosidade (NR16)

Entrega 2: Elaboragdo de Programas de Segurancga e Saude no Trabalho, conforme legislagdo vigente:

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos - Elaborac¢do de Inventario de Riscos e Plano de A¢do conforme NR-
01.

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

Entrega 3: Atualizacdo constante dos laudos e programas legais presentes nas entregas 1 e 2, com emissdo de
novas versdes dos documentos sempre que ocorrerem alteragdes que impactem na exposi¢do de risco dos
trabalhadores. A emissdo de versées, quando necessaria, sera realizada mensalmente, ou seja, serdo reunidas
todas as alteragdes ocorridas no decorrer do més em uma Unica versdo. A verificacdo da necessidade de
alteragdo ocorrera através do monitoramento presencial do ambiente de trabalho, conforme enquadramento
do cliente, abaixo e através de necessidade apontada pelo cliente.

Cliente Novo:

GraudeRiscole 2:

Até 49 trabalhadores: 2 visitas

A partir de 50 trabalhadores: 3 visitas Grau de Risco 3 e 4:
Até 99 trabalhadores: 3 visitas

A partir de 100 trabalhadores: 4 visitas

Cliente Renovagao Grau de Risco 1 e 2:
Até 49 trabalhadores: 2 visitas
A partir de 50 trabalhadores: 3 visitas

Grau de Risco 3 e 4:
Até 99 trabalhadores: 4 visitas
A partir de 100 trabalhadores: 5 visitas

Obs.1: Podera acontecer alteragdao nos meses em que ocorrerao as visitas, desde que, previamente acordado
entre as partes.
Obs.2: Nos meses em que ndo ocorrer visita de monitoramento, é responsabilidade do cliente informar
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quaisquer mudancas (conforme exemplo listado abaixo) que ocorreram ou possam ocorrer no ambiente de
trabalho e que tenham impacto nos laudos e programas legais.

Mudangas de importancia para os Laudos e Programas legais:

Alteracdo na estrutura fisica da empresa/ambientes de trabalho; Alteracdo nos processos, atividades ou
insumos; Inclusdo, exclusdo ou alteracdo de maquinario; Inclusdo, exclusido ou alteracdo de produtos quimicos;
Aquisicao, exclusdo ou alteracdo de EPI - Equipamento de Protecado Individual; Aquisicao, exclusao ou alteracao
de EPC - Equipamento de Protecdo Coletiva; AlteracGes que impactem na eficacia de EPI e EPC;
Implementacao do Plano de A¢do do PGR,;

Inclusdo, exclusao ou alteracdo setor, cargo e descricdo de atividade; Necessidade de inclusdo, exclusao ou
alteracdo de Grupo de Exposicao.

Entrega 4: Acesso a ferramenta web para gestdo de informagdes legais, bem como funcionalidade relacionadas
as atividades de saude e seguranca do trabalho (exemplos citados abaixo).

Visualizagao da exposicado aos riscos por agrupamento ou por trabalhador; Gestdo de Plano de Agao;
Convocacao de Exames Ocupacionais; Agendamento de exames e consultas ocupacionais; SESIGED - Gestao
Eletronica de Documentos;

Emissdo de PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario;

Entrega 5: Acesso a funcionalidade da ferramenta web que permite gerar, gerenciar e enviar eventos de SST para
a plataforma do governo.

E de responsabilidade da Contratada a geracdo dos eventos de SST relacionados aos servigos contratados,
tratamento das inconsisténcias e envio destas informacdes ao governo quando da utilizacdo da mensageria do
sistema S +.

Sendo de responsabilidade da Contratante a validacao e assinatura digital dos eventos para que sejam enviados
a plataforma do governo.

Entrega 6: Assessoria para auxiliar no uso da ferramenta web, especialmente nas funcionalidades ligadas a
emissdo de Ordens de Servigco, Emissdao de PPP, Registro de Entregas de EPI via sistema, Controle de Exames
Ocupacionais, Gestdo e Implementac¢do do Plano de Acdo.

Entrega 7: Entrega de Plano de Quantificagdo, 2 meses antes do término do contrato, a fim de planejar e
subsidiar as avaliagdes quantitativas necessarias para determinar ou monitorar a exposicdo dos trabalhadores
aos agentes quimicos ou fisicos (ruido, calor e vibracdo) existentes no ambiente de trabalho. Caso ndo seja
necessario a realizacao de avaliagBes quantitativas para a elaboragdo e acompanhamento do PGR e laudos (LTCAT
e LIP) o Plano de Quantificacdo ndo serd entregue, visto ndo haver a necessidade de planejamento de
quantificagdes para esta situagao.

Entrega 8: Entrega, no final do ciclo contratual, dos relatdrios legais abaixo, para fechamento dos ciclos dos
programas e planejamento para o préximo ciclo de gestdo.
Relatério Gerencial do PGR e, Relatdrio Analitico do PCMSO.

Informacgdes Adicionais/Apéndices: Proposta orgada com base em 220 trabalhadores.

SIPAT - Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho

Organizacdo da Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalhos (SIPAT) com atividades detalhadas no
Anexo ll, que passa a fazer parte integrante deste instrumento.

Informagdes Adicionais/Apéndices: "Realiza¢do da SIPAT (SEMANA INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES DE
TRABALHO), contemplando as atividades: 01 Massoterapia (Quick Massage), com atendimento de 15 minutos
por colaborador. Total de 12 atendimentos por cadeira. 01 Aula de Ginastica Laboral — Aula que utilizar varias
técnicas, desde de alongamento, relaxamento, exercicios compensatdrios, de forca e aerdbios. Também
dindmicas individuais e de grupo. Tempo de aula — 15 a 20min. 01 Circuito do Bem-Estar - Avaliagdo Fisica -
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Peso, Altura, circunferéncia Abdominal, % Gordura e IMC) com feedback. Total de 3h de atendimento.
Aproximadamente de 25 avaliagGes. 01 Palestra Saude e Seguranca no Trabalho — Palestra sobre diversos temas
relacionados a Saude e ou Seguranca no Trabalho. Total 45 minutos. O dia de atendimento dependera do
agendamento prévio entre o SESI e empresa."

STT - Assessoria em Engenharia de Seguranca do Trabalho - Horas Variaveis

Acdes que visam atender necessidades especificas das industrias, relacionadas a Engenharia de Seguranca no
Trabalho, podem incluir orientagdes para eliminacao de riscos, implantacdao de medidas de prevencao e apoio
técnico em pericias como assistente técnico.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Assessoria Técnica em Engenharia.

STT-Assessoria em Ergonomia - Horas Variaveis

Assessoria para auxiliar as empresas na adequacgao do seu processo de trabalho as caracteristicas psicofisiolégico
dos trabalhadores. Pode incluir o levantamento dos riscos ergondmicos, recomendacdes para sua minimizagao,
acompanhamento de adequag¢bes ergonOmicas e monitoramento dos principais indicadores relacionados. Pode
incluir também o acompanhamento pericial como assistente técnico.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Assessoria Especializada em Ergonomia.

STT-Assessoria em Medicina do Trabalho - Horas Variaveis

AcOes que visam atender necessidades especificas das industrias, relacionadas a Medicina do Trabalho, podem
incluir orientagdes para eliminagdo ou minimiza¢do de riscos e apoio técnico em pericias como assistente
técnico.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Assessoria Técnica em Pericia Médica.

STT-Assessoria Técnica em Seguranga do Trabalho - Horas Variaveis

Assessoria técnica com objetivo de resolver problemas especificos relacionados a Seguranca e Saude do
Trabalho (SST). Abrange desde duvidas sobre aplicacdo da legislacdo até acompanhamento de melhorias
especificas dos locais e processos de trabalho, apresentando solu¢des adaptadas a realidade da empresa.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Assessoria do Técnico de Seguranca do Trabalho.

Teste de Acuidade Visual

Realizacdo de procedimento para avalia¢cdo da acuidade visual do trabalhador.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Exame com valor unitario. Sera emitido NF e Boleto Bancario ao final de
cada més que houver atendimento.

Local de atendimento : SESI SAO JOSE

Teste de Daltonismo
Realizacdo de procedimento para avalia¢cdo da acuidade visual do trabalhador quanto a percepg¢do de cores.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Exames Laboratoriais conforme tabela de pregos vigente do laboratério.

6. METODO DE EXECUCAO E PRAZOS

Os servigos serdo prestados conforme o cronograma acordado entre as partes, com relatérios mensais
detalhando os resultados das afericbes e exames. O prazo para conclusdo dos servicos dependerd da
programacao e das necessidades identificadas durante a execugao.
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7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

Os pagamentos serdo realizados mensalmente, mediante apresentacdo de relatério detalhado dos servigos
prestados. O pagamento ocorrerd no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a validagao dos servigos pela gestdo
contratual.

8. ESTIMATIVA DE CUSTOS
O Valor Total Estimado é de RS 45.115,19 (quarenta e cinco mil e cento e quinze reais e dezenove centavos),
divididos em 12 (doze) parcelas de RS 3.759,60 (trés mil e setecentos e cinquenta e nove reais e sessenta
centavos).
As despesas correrdo por conta da seguinte dotagdo orcamentaria:
0301 2.003 14 3.3.90.00.00.00.00.00 0500 — Manutencgdo. e Func. da Sec. de Administracdo e Finangas

9. CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROPOSTAS

Considerando a natureza da contratacdo direta, ndo ha necessidade de avaliagcdo de propostas de terceiros.
No entanto, a conformidade do SESI com as exigéncias legais, a compatibilidade dos pregos praticados com os
de mercado e a adequacgdo do objeto contratado as finalidades da instituicdo sdo os critérios utilizados para
fundamentar a escolha do fornecedor.

10. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

A gestdo e fiscalizacdo do contrato ficardo a cargo da Servidora servidora Ariane Dauana Coelho Soares,
Assistente Administrativo, matricula n® 1324 e como fiscal do Contrato, Carlos Eduardo Dias Goulart, Secretéario
Municipal de Administragdo e Finangas, que deverdo monitorar o cumprimento das obrigagdes contratuais, a
qualidade dos servicos prestados, a regularidade dos documentos exigidos e o cumprimento dos prazos
estipulados.

11. IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Os principais riscos relacionados a execugao do contrato incluem a ndo conformidade dos servigos prestados
com os padrdes estabelecidos, atrasos nas consultas e a falta de documentac¢do necessaria. Medidas mitigatérias
incluem a supervisdao constante da gestdo contratual, a exigéncia de relatdrios periddicos e o controle rigoroso
dos documentos de habilitacdo e conformidade.

12. SUSTENTABILIDADE

A contratagdo deve observar praticas sustentdveis, como o uso eficiente de recursos e a minimiza¢do de
residuos e impactos ambientais. O SESI devera adotar medidas para promover o uso responsavel de materiais,
a reciclagem de residuos gerados e o cumprimento das normas de salde, seguranca e meio ambiente.

Angelina/SC, ** de marco de 2025.

Carlos Eduardo Dias Goulart
Secretario Municipal de Administragdo e Financgas



